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Raporun Amaci

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nin amac1, Bahgesehir Universitesinin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.

Raporun Kapsamu

Bu rapor, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2°deki 6lgiitlere iliskin agiklamalar ve alt 6lgiitlere iliskin planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma basamaklarina ait 2023 verilerini kapsamaktadir.

Rapor Hazirlik Siireci

KIDR yazim siireci baslatildiginda Kalite Komisyonu ve Kalite Yiiriitme Kurulu toplantilart ile bilgilendirme yapilmistir. Akademik ve idari birimlerle Kalite Yonetim Birimi
arasinda birebir kalite goriismeleri organize edilmistir. Her akademik birim Kalite ve Akreditasyon ekip iiyeleri 6nderliginde kendi birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlanugtir.
Kapsaml ve detayh bir hazirlik ve veri toplama siirecinden sonra kamt dokiimanlarla birlikte, birim raporlar1 ve kurumsal raporlar detaylica incelenerek, analiz edilerek Kalite
Yonetim Birimi tarafindan birlestirilmistir. Kalite Yiiriitme Kurulu, hazirlanan raporu Kalite Komisyonuna sunmustur. Kalite Komisyonu tarafindan gerekli diizenlemeler yapilan
rapor, Bahgesehir Universitesi Senato’suna sunulmustur ve raporun son hali Yiikseko gretim Kalite Kurulu (YOKAK) Yonetim Bilgi Sistemine girilmistir. Gostergeler ise YOK
ve YOKAK 1n ortak arayiiziine girilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

ILETiSiM BILGILERI

Rektor: Prof. Dr. Esra Hatipoglu

Adres: Ciragan Caddesi Osmanpasa Mektebi Sokak No: 4-6 34353 Besiktas, ISTANBUL Telefon: 0090 212 381 00 00

e-posta: esra.hatipoglu@bau.edu.tr
TARIHSEL GELIiSiMi

Bahgesehir Universitesi; 15.01.1998 tarih ve 4324 sayih Kanunun 1’inci maddesi ile eklenen, 18.01.1998 tarih ve 23234 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak 2547 sayih
Yiksekdgretim Kanununun Ek 47°nci Maddesi kapsaminda; Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi tarafindan vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip, Istanbul’da “Bahgesehir Universitesi” adiyla 15.01.1998 tarihinde bir vakif iiniversitesi olarak kurulmustur.

Universite ilk agamada R ektorliige bagh; Iletisim, Isletme, Fen Edebiyat, Miihendislik Fakiilteleri, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (Degisik 29.3.2001- 4633/4
maddesi ile Meslek Yiiksekokulu) ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinden olusmustur. Universitenin kurulusundan sonraki, akademik yapisindaki degisiklik ve geligimler
kronolojik siraya uygun olarak asagida bulunmaktadir;

a.

b.

-

Hukuk ve Mimarlik Fakiiltelerinin kurulmasi; 26.4.2000 tarih ve 2000/617 sayih Bakanlar Kurulu Kararimin 17.05.2000 tarih ve 24052 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak Hukuk ve Mimarlik Fakiilteleri Universitenin akademik yapisina eklenmistir.

Uygulamal: Bilimler Yiiksekokulu kurulmasi; Bakanlar Kurulunca 12.02.2007 tarihinde 2007/11774 sayih kararla kararlagtirtlmis ve 13.03.2007 tarih ve 26461 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

. Tip Fakiiltesinin kurulmas1; Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina {liskin 09.05.2007 kabul tarihli, 5656 Sayih Kanun’un 2’nci

maddesine gore Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununa Ek 47/e maddesi ile 18.05.2007 tarih ve 26526 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

. Tip Fakiiltesinin kurulmasi; Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin 09.05.2007 kabul tarihli, 5656 Sayih Kanun’un 2’nci

maddesine gore Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununa Ek 47/e maddesi ile 18.05.2007 tarih ve 26526 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

. Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmas1; Bakanlar Kurulunca 28.11.2011 tarihli, 2011/2506 sayili, karari ile 22.12.2011 tarih ve 28150 sayih

Resmi Gazete’ de yayimlanarak gergeklesmistir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi; Bakanlar Kurulunun 10.01.2012 tarihli, 2012/2698 sayill karari ile 28.01.2012 tarih ve 28187 sayith Resmi Gazete’de
yayimlanarak ger¢eklesmistir.

. Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmas1 ise Bakanlar Kurulunun 08.08.2012 tarihli, 2012/3620 sayih, karari ile 10.09.2012 tarih ve 28407 sayilh Resmi Gazete’de

yayimlanarak ger¢eklesmistir.

. Fen Edebiyat Fakiiltesinin Kapanigi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan; 12.11.2013 tarih, ve 59370 sayili yaz ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih

2014/6728 say1h karari ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

i. “Miihendislik Fakiiltesi” isminin “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmesi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili

yazi ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunun 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayil karari ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayth Resmi Gazete’de
yayimlanarak ger¢eklesmistir.

. “Miihendislik Fakiiltesi” isminin “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmesi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayih

yazi ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunun 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayih karari ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak ger¢eklesmistir.

. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOK Genel Kurulunun 19.12.2013 tarihli toplantisinda kararlastirilarak, 03.01.2014 tarih ve 265 sayil yazisiyla onaylanmis

ve 13.03.2014 tarih ve 15322 sayih yazisiyla MYO biinyesinde bulunan bes program ad1 gegen yiiksekokula aktariimistir.

. Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulugu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 10.09.2013 tarih ve 49156 sayili yazi ile Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih ve

2014/6728 say1h karari ile kabul edilerek, 26.08.2014 tarih ve 29100 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak ger¢eklesmistir.

. Genel Egitim Bolimiiniin kurulusu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 03.11.2014 tarih ve 64151 sayih Yiiksekogretim Kurulu Yazis1 kapsaminda 14.10.2014 tarihli

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Rektérliik biinyesinde tiim boliimlerdeki ortak bazi dersleri vermek tizere Genel Egitim Bolimii agilmistir.

. Dis Hekimligi Fakiiltesinin Kurulusu; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 25.01.2017 tarih ve 6330 sayih yazi ile onaylanarak, Cumhurbaskanhg Makamina

gonderilmis ve 06.02.2017 tarih 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek, 11.03.2017 tarih ve 30004 sayith Resmi Gazete’de yayimlanarak
gergeklegmistir.

. 2020-2021 akademik yilinda 6grencilerin konservatuvar egitimleri i¢in BAU Pera Yerleskesi hizmete alinmistir. 1.759,0 m?’lik yerleskemizde konservatuvar

dgrencilerine yonelik 6zel alanlar yer almaktadir. Uluslararas1 alanda 6grenci yetistirecek olan konservatuvar programlarindan Tiirkiye’de ilk % 30 Ingilizce olarak
agilan programdir.

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saghik Bilimleri, Egitim Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmasi; 08 Mayis 2020 tarih 2504 sayilh Cumhurbagkanh@: karari ile kabul
edilerek, 09 Mayis 2020 tarih 31122 say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kapatilmigtir.

. Lisanstisti Egitim Enstitiisti kurulusu: 08 Mayis 2020 tarih 2504 sayilh Cumhurbaskanhg: karari ile kabul edilerek 09 Mayis 2020 tarih 31122 say1 ile Resmi

Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

. Eczacilik Fakiiltesi 08.03.2022 tarihinde agilmustir.
s.

Universite orgiitsel/ idari yapis1 ve isleyisine temel olan kurulusumuzdan giiniimiize dek yiiriirlikkte olan 8 adet bakanlar kurulu kararimiz mevcuttur.
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MIiSYONU, VIiZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI
Misyon

Bahgesehir Universitesi; mitkemmeliyet alanlarindakiler basta olmak iizere iistiin bilimsel ¢aligmalarla iilkemizin ve insanhgin yasam standartlarini yiikseltecek bilginin
retilmesi, korunmasi ve yayilmasina yonelik arastirma ve gelistirmeyi ncelikli hedef edinmis; 6ncii egitim yontem ve teknolojilerine dayanarak gelistirdigi ¢agdas egitim
modelleri ile, siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik yenilik¢i girigimleriyle fark yaratan, 21. yiizyil bireysel ve profesyonel yetkinlikleriyle donannus kiiresel bireyler
yetistiren; ¢iktilar1 ve paydaslariyla gelistirdigi isbirlikleri ile yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki yapan segkin bir diinya tiniversitesidir.

Vizyon
Egitim, aragtirma ve topluma katkida mitkemmellige odaklanan uluslararas: tammirh @ yiiksek, lider bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Bahgesehir Universitesinin temel degerleri, Universitenin tiim faaliyetlerinde ve tiim mensuplari tarafindan benimsenen, her alanda yol gosterici ana ilkelerdir. Universitenin
vizyon ve misyonu da bu temel degerler
cergevesinde belirlenmistir. Bahgesehir Universitesinin aragtirma, egitim ve yonetim islevlerinin yerine getirilmesinde tavizsiz uyguladigi ve simsiki bagh oldugu ortak degerler

o Bahgeschir Universitesi tiim faaliyetlerinde bilimin yol gostericiligini benimser ve daima bilimin aydinlattig1 yolda ilerler.

Bilimsel faaliyetlerin evrensel “olmazsa olmaz”inin akademik 6zgiirliikler olduguna inanir.

Universitelerin en dnemli isleverinin iilkemize ve tiim insanliga yararh bireyler yetistirmek oldugunu savunur.

e Yagamin her alaninda kadin-erkek esitligini benimser.

insanlar1, dinleri, milliyetleri, 1rklar1, etnik kokenleri agisindan higbir ayrima tabi tutmaz ve her tiirlii “otekilestirme”ye kars1 durur.

o Tiim diinya genglerinin en yiiksek standartlarda bilimsel egitim gorme hakkim ilke kabul eder.

Uluslararas1 bakis agisina sahiptir ve bu amagla tiim iilkelerdeki bilim kurumlariyla yakin iligki iginde olmanin gereklerine uygun davranir.
Opretimin sadece sinifta degil, yasamun iginde ve yasamla birlikte yer almast gerektigi ilkesine baghdir.

Yenilik¢iligi, yeni fikirleri, bilimsel bulgular 15181nda destekler ve uygular; dogmalara karsidir ve degisime agiktir.

Tiim karar alma, uygulama ve denetim siireglerinde etik davranig kurallarina uygun sekilde hareket eder.

Is siirelerinde ekonomik, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirlik anlayisina uygun ve olumlu toplumsal etki yaratimina katki saglayacak bigimde davranir.
Tiim i¢ paydaslar1 her tiirlii bilgi ve bilgi kaynagin fikri ve sinai haklar dogrultusunda kullanir.

Stratejik Amaclar ve Hedefler
1. Egitim ve Ogretimde Miikemmellik

a. Program deneyiminde miikemmellik

. Ogrenme deneyiminde cesitlilik

. Ogrenci is deneyimine hazirhk

Ogrenci iiniversite deneyiminde memnuniyet

/e o o

2. Arastirma ve Gelistirmede Miikemmellik

. Uluslararas: arastirma ve geligtirme yonii giiglii
. Ulusal aragtirma ve gelistirme yonii giicli

. Sanayi gelirleri yiiksek

. Girisimei yonii kuvvethi

. Aragtirmay yayginlastiran

o a0 o

3. Toplumsal Katkida Miikemmellik

a. Topluma entegre, toplumsal bellege katki yapan
b. Siirdiiriilebilirlik odakh

4. Uluslararasilagsmada Etkin

a. Uluslararast hareketlilik
b. Uluslararasi @:esitli]jk
c. Uluslararasi Is Gelistirme ve Hasta Operasyon Koordinatorliigii

5. Yiiksek itibar

a. Siralamalarda yiikselme
b. Mezunlar ile etkilegim

6. Siirdiiriilebilir Giiclii Kurumsal Yapt

. Mali Igler

. Insan Kaynaklar

. Yapi lsleri ve Teknik

Ogrenci Isleri Daire Bagkanh g1

. Bilgi islem

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

. Akademik Planlama Direktorliigii

Destek Hizmetleri Daire Bagkanli g1

Yonetim Destek ve Bilgi Sistemleri Direktorligii
Kurumsal Iletisim Daire Baskanh g1

. Satin Alma Daire Baskanh@

Ogrenci Cari [sler Direktorligii

. Kemerburgaz Kampiis idari Koordinatorligii
. Stratejik Planlama Daire Baskanli g

. Kalite Birimi

OB B mFe~PFQ@ -0 &0 T

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt
Akademik ve idari teskilat yapimiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nmin 130’uncu maddesi ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Teskilati Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Arahk 2005 tarih ve 26040 Sayih Resmi Gazetede yayimlanmus Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlart
Yénetmeligi ¢ergevesinde olusturulmustur. Universitenin en iist organi Miitevelli Heyeti olup, en iist karar makamudir. https:/bau.edu.tr/kadro/6936-mutevelli-heyeti

Bahgesehir Universitesi'nde Rektér’e, akademik isler ve ogrenci isleri olmak iizere, iki Rektor Yardimeisi destek vermektedir. https:/bau.edu.tr/kadro/6939-


https://bau.edu.tr/kadro/6936-mutevelli-heyeti
https://bau.edu.tr/kadro/6939-rektorluk

rektorluk

Bahgesehir Universitesinde idari kadronun en iist orgam Genel Sekreterlik'tir. https://bau.edu.tr/kadro/7052-genel- sekreterlik

Universitemizde mevzuatin elverdigi 6lgiide yatay orgiitlenme modeli benimsenmis olup, dinamik ve hizh hareket eden birimler olusturulmustur. Bahgegehir
Universitesi Organizasyon Semas1 internet sayfamizda paylasilmistir ve ekte sunulmustur. (A.1.1.1)

https://bau.edu.tr/icerik/17460-bahcesehir-universitesi-organizasyon-semasi

Akademik ve idari birimlerin de organizasyon semalar1 olusturularak birimlerin internet sayfalarinda yayimlanmistir. Ornegin, akademik bir birim olan
Egitim Fakiiltesi organizasyon semast;

https://bau.edu.tr/icerik/17302-egitim-bilimleri-fakultesi-organizasyon-semasi

Idari bir birim olan Yénetim Destek ve Bilgi Sistemleri Direktorligii organizasyon semasi; https:/bau.edu.tr/icerik/4401-yonetim-bilgi-sistemi-ve-raporlama-birimi

Akademik birimlerde kurulan organizasyona bagh olarak, fakiilte i¢erisinde akademik ve idari amaglarin isleyigine yonelik diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilar, dekan ve yardimcilariyla her hafta bélim baskanlar1 toplantilarinin yapilmasi ile akademik donem baslangict ve sonunda yapilan genel toplantilart
kapsamaktadir. Bu toplantilarda 6ncesinde belirlenen bagliklarla idari ve akademik siireglerin takibi ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite orgiitsel yapisi ve isleyisinin temelini olusturan, ilgili kurullarimizdan gegerek Resmi Gazete’de yayimlanmak  suretiyle yiiriirlige giren ve halen
degisiklikleriyle birlikte yiiriirlikte olan kirk dort yonetmeligimiz bulunmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bu yonetmeliklerin dérdiinde degisiklik yapilmis ve
degisiklik yapilanlar ile birlikte toplamda dort yonetmeligimiz Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Universitemiz akademik kurullari tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren ve halen degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikte olan yetmis bir yonerge, esaslar ve kilavuz ile
isleyisimiz yiiriitiilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yihinda bu yonergelerin dokuzu kaldirilarak yeniden diizenlenmis, dort tanesinde degisiklik yapilmis ve alt1 tane
yeni yonerge eklenmistir.

https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kuruny/81858953

Universitemiz Yonetim Kurulu: https //bau.edu.tr/icerik/2415-yonetim-kurulu Universitemiz Senatosu: https:/bau.edu.tr/icerik/4482-senato

Universitemiz Dekanlar Kurulu: https//bau.edu.tr/kadro/6937-akademik-yonetim

25.02.2021 tarihinde baslatilan organizasyonel is siiregleri projesinin sonucunda 2022 yih igerisinde 124 adet, 2023 yilinda 49 adet idari personel gorev tanimi
gozden gegirilmis ilgili birimlerle birlikte giincellenerek internet sayfasinda paylagilmigtir. https:/bau.edu.tr/icerik/17396-gorev-tanimlart

Bahgesehir Universitesi Kalite Komisyonu tiyeleri 15.09.2023 tarihli 2023/16/03 sayili Senato kararryla ilan edilmistir. (A.1.1.2)

Universitemiz Kalite Komisyonu: https:/bau.edu.tr/icerik/16747-kalite-komisyonu-uye-listesi

Bahgesehir Universitesi Kalite Yiirtitme Kurulu iyeleri 03.03.2022 tarihli 2022/05/18 sayith UYK kararyla ilan edilmistir. (A.1.1.3)

Kalite Yiiritme Kuruli'na 16.06.2022 tarihli 2022/15/03 sayth UYK Kararn ile 6grenci tiye segilmistir. (A.1.1.4) Universitemiz Kalite Yiiritme Kurulu:
https://bau.edu.tr/icerik/16936-kalite-koordinatorlugu- uyeleri

Yénetisim Sistemi Politikamizda da belirtildigi gibi Bahgesehir Universitesi insan odakli, erisilebilir ve yenilik¢i bir yonetim anlayisim benimsemektedir. (A.1.1.5)

Akademik ve idari birimlerde idari yap1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasi, kurullarin ¢ok sesliligi, bagimsiz hareket
kabiliyeti ve paydaslarin temsil edilmesi ilkeleri dogrultusunda olusturulmakta ve gelistirilmektedir. Fakiiltenin ve bagh boliimlerin yonetisiminin daha etkin hale
gelmesi ve tabana yayilabilmesi amaciyla 2022 yili bahar doneminden itibaren Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde her ii¢ boliime boliim bagkan yardimcilart
tanimlanmustir. https:/bau.edu.tr/icerik/17218-organizasyon-semasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) A.1.1.1 BAU Organizasyon Semasi.pdf

e (4) A.1.1.2 19.07.2022 Tarih ve 2022.21.02 Sayili Senato Karari.pdf
o (4) A.1.1.3 03.03.2022 Tarih ve 2022.05.18 Sayih UYK Karar1.pdf
o (4) A.1.1.4 16.06.2022 Tarih ve 2022.15.03 Sayih UYK Karar1.pdf
e (4) A.1.1.5 BAU Yonetisim Politikasi.pdf

2. Liderlik

Bahgesehir Universitesi’nde kalite galismalart basta Rektor olmak tizere, herkes tarafindan sahiplenilmistir ve kalite yonetim sisteminin gerekliliklerine gore davranmak
¢alisanlarin ve yoneticilerin ortak gorev tamimlari igerisine dahil edilmistir. (A.1.2.1)

Liderlik kiiltiiri ve kalite glivencesi kiltiirtiniin i¢sellestirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu, Kalite Yiiriitme Kurulu ve Kalite Yo6netim Birimi periyodik olarak kendi i¢inde,
akademik ve idari birimlerle kalite siirecleri ve program akreditasyonlari ile ilgili toplantilar yapmaktadir.

Her seviyeden akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Temel ilkemiz olan bilgi paylagimi; tiniversitemizin ana faaliyetleri olan egitim-
Ogretim ve arastirma- geligtirme ve topluma katki konularinda, planlt birebir gériismeler, tist yonetim toplantilar1, senato toplantilari, komisyon ve kurul toplantilari ile tiim
tiniversiteyi kapsayict sekilde yapilmaktadir.

2023 yihnda 22 tane Senato, 21 tane Ust Y onetim Kurulu toplantisi, 1 tane Kalite Komisyonu toplantis1
gergeklestirimistir. Kalite Komisyonu kararlari internet sayfamizda paylagilmaktadir.

https:/bau.edu.tr/icerik/16751-kalite-komisyonu-kararlari

Kalite Politikasi, tiim birimlerde 6grencilerimizin ve personelinrahatca gorebilecegi noktalara asilmistir, internet sayfamizda yayinlanmistir. https:/bau.edu.tr/icerik/16829-
Kalite- politikasi

Kurumsal akreditasyon siirecinde tist yonetim, akademik ve idari birimlerin ve dgrencilerimizin lgiitleri en iist seviyede karsilayabilmek i¢in gdsterdigi ¢caba ve Bahgeschir
Universitesi’nin her gegen giin artirdig1 akredite program sayis1 bu kiiltiiriin yayginlagtiginin en dnemli gostergesidir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki etkin
iletisim ag1 bu kiiltliriin bir sonucudur. Etkin bir kalite kiiltiirtiniin olusturulmasi i¢in; kurumsal aidiyet saglanmakta ve stirdiiriilmektedir.

Kalite Giivencesi internet sayfamizda da bu amagla sunumlar, dokiimanlar, raporlar ve toplantilara ait tutanaklar giincel olarak paylasilmaktadir.
https://bau.edu.tr/akademik/12624-kalite-guvencesi-sistemi

Y 6netigim siirecinde dgrencilerin stirekli degisen ihtiyaglarini, beklentilerini veya kararlarint dikkate almanmiz da
Bahgegehir Universitesi’nde kalite kiiltiiriiniin nemli bir pargasini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
Hibrit Universite Doniisiimii
Kurumsal doniisiim anlaminda 6rnek teskil edecek BAU Hibrit Universite Doniisiimii Yol Haritas1, Bahgeschir Universitesi Senatosu’nun 20.08.2020 tarih ve 2020/21/01 sayih karari ile kabul

BAU Hibrit Universite Déniigtimii Yol Haritas1 | BAU | Bahgesehir Universitesi Hibrit Kalite Standartlarimizda stratejik déniisiim standartlart tamimlanmstir.
https:/bau.edu.tr/icerik/16171-stratejik-donusum (A.1.3.1)

Siirdiirtilebilir bir doniisiim i¢in en uygun stireci dort aylik planlama ve yap1 olusturmayi igeren I. Evre ve bes aylik planlama, tasarim, yap1 olugturma ve uygulamayi i¢eren II. Evre
olusturmaktadir. ilk hibrit egitim toplantis1 2021 yilinda yapilmistir. 2021°in degerlendirmesi ise 2022 yilinda tamamlanmustir. Hibrit egitim projesinin sonuglarinin izlenmesi igin Hibrit
Yiiriitme Kurulu’nda fakiilte temsilcileri, 6grenci ve 6gretim gorevlisi geri bildirimlerini sunum halinde paylasmiglardir. Her fakiilteden iyilestirme onerileri alinarak Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUGO) ve Bilgi islem Daire Baskanhg1 tarafindan iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Her fakiilteden bir temsilcinin bulundugu Hibrit Yiiriitme Kurulu
toplantilari ile hibrit doniisiim stireci izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (A.1.3.2) https:/bau.edu.tr/haber/17894-hibrit-yurutme-kurulu-toplantisi-gerceklesti

Organizasyonel Doniisiim

Devam eden Organizasyonel Is Siiregleri projemiz sayesinde ¢evik déniisiim liderligi ve esnek yeni modeller g6z 6niinde bulundurularak organizasyonumuz yeniden gézden
gecirilmektedir ve teskilat yapimiz yalinlagarak akademik ve idari personelimizin gérev tanimlari giincellenmektedir._https:/bau.edu.tr/icerik/17396-gorev-tanimlari

Yonetim planlamasi, yiikseko gretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak ¢evik bir sekilde giincellenir. Diizenli
olarak yapilan fakiilte toplantilarinda gelismelere gore ne sekilde giincellemeler yapilacag: tartigilarak karara baglanir. Kamtlarda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi toplant:
giindem maddeleri 6rnegi yer almaktadir. (A.1.3.5)

Teknolojik ve Dijital Doniigtim

Degisim yonetim modelimiz, gelecege uyum igin yapilan ¢alismalar (oyun laboratuvari, aragtirma merkezleri, is birlikleri, egitimler, sertifika programlari, robotik laboratuvart), yeni agilan
derslere, kurumu doniistiirmek izere gergeklestirilen planlamalar ve 6zgiin uygulamalara ekteki dokiimaninizdan ulasabilirsiniz. (A.1.3.3)

Bahgesehir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) biinyesindeki dijital dontisiimiin temelleri 2015 yilinda kurulan Teknolojiyle Zenginlestiritmis Ogrenme Birimi (TELU) ile
atilmistir. Gorev tamimlart arasinda 6grencilerin ¢evrim i¢i dersler ve platformlardan azami §lgiide yararlanmalarina destek olmak, 6gretim elemanlarina hem ¢evrim i¢i es zamanh hem de
es zamanl olmayan 6 gretim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili hazirlik siireglerinde kilavuzluk etmek, YDYO biinyesinde verilen derslerde giinliik isleyisin aksamadan verimli bir sekilde
stirdiriilmesi igin gereken onlem ve aksiyonlar1 almak gibi isler bulunan TELU, pandemi déneminde gergeklestirilen tamamen ¢evrim i¢i derslerin YDYO baglaminda planlanmasi ve
yiiriitiilmesinde etkin rol oynanustir. Ayrica, uzaktan §gretim faaliyetlerinin artmasiyla beraber TELU uzaktan 6gretime uygun etkilesimli dijital materyal havuzunu her gegen giin revize
ederek genigletmektedir.

https://bau.edu.tr/icerik/11955-teknolojiyle-zenginlestirilmis-o grenme-birimi-telu

Ogrencilerimizin potansiyellerini belirleyerek, onlarin mezun olduklarinda donamimli birer aydin insan kaynagi olarak topluma kazandiriimasini amaglayan derslerin tasarlanmasi ve
uygulanmas1 amactyla Genel Egitim Programi (GEP) yapilandirilmistir. GEP, kariyer amaglari ne olursa olsun dgrencileri sorgulayan, farkh agilardan bakabilen ve bilingli bireyler olarak
hazirlayan disiplinleraras1 derslerin yonetim ve uygulamasim iistlenerek biitiin fakiiltelere servis dersi hizmeti vermektedir. Teknoloji igerikli GEP dersleri listesi kanitlarda bulunmaktadir.
(A.1.3.4)

PRIDA {letisim Odiilleri’nde bu y11 Ozel Odiiller baghg1 altinda 6diil verilecek yeni bir kategori, BAU iletisimde Yenilikgi Teknoloji Kullammi Ozel Odiilii hayata gegirildi. Yapay zeka,
biiyiik veri, blok zinciri, sanal gergeklik, artirilmis gergeklik, giyilebilir teknolojiler, havacilik ve uzay teknolojileri, robotlar, otonom araglar vb. 6gelerin, bir iletisim faaliyetini yiiriitmek
veya desteklemek i¢in ufuk agacak, simirlar1 zorlayacak, yaratici ve etkili sekilde kullanildigi ¢alismalarin bu kategoriye bagvurabilecegi, ddiil kurulunca kamuya duyuruldu.
https:/pridaodulleri.org/kategoriler

Siirdiirtilebilir Yasam

Bahgesehir Universitesi gergeklestirdigi tiim etkinliklerinde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyum igerisindedir.

Bahgeschir Universitesi Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma amacimn gergeklestirilmesini siirdiiriilebilirlik felsefesinin odagina yerlestirmistir. Universite
ayni zamanda Times Higher Education Sosyal Etki endeksi sistemine raporlama yapmakta ve s6z konusu kalkinma amaglarina yonelik gergeklestirilen diinya tiniversiteleri siralamasinda

401-600 bandinda yer almaktadir.

Bugiine kadar CIFAL 6nciiliigiinde devam eden siirdiiriilebilirlik odakli faaliyetler 2022 y1ih itibartyla CIFAL, Sosyal Etki ve Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Etki
ve Sorumluluk Komitesi entegrasyonu ile yiiriitiilmeye baslanmistir. https:/bau.edu.tr/icerik/17522-bau-surdurulebilirlik-felsefesi

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsamindaki ¢aligmalarin arttirtlmas: ve bu kapsamda kamu, 6zel sektér, sivil toplum ve akademi ortakliklarinin olusturulmas:
amactyla, BAU Alumni ve CIFAL Istanbul is birligi ile, siirdiiriilebilir kalkinma konusunda ¢alisan mezunlarimiz i¢in mezunlar siirdiiriilebilirlik ¢alisma grubu olugturulmugtur. CIFAL
Istanbul bu amaca yonelik bolgede stirdiriilebilirlik tizerine egitim veren lider kurumlardandir. https:/unitar.org/about/offices-training-centres-around-world/cifal-istanbul

Kurum siirdiiriilebilirlik dahilinde olan konular iizerine tiniversitemiz fakiiltelerinde dersler olusturmus ve siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk iizerine §grencilere farkindalik yaratmada
basarih olmustur.

Bahgesehir Universitesi, 2019 yihndan beri Times Higher Education (THE) Impact Rankings'e (Sosyal Etki Endeksi) katilmakta ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
uyumu ve katkis1 konusunda raporlama yapmaktadir.

THE “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar” kategorisinde BAU 301-400 siralamasindadir. Bahgeschir Universitesi Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 raporlarina asagidaki baglantidan
ulagabilirsiniz.

https:/bau.edu.tr/icerik/17546-surdurulebilir-kalkinma-amaclari-raporlari

UNESCO fletisim Kiirsiisii Uluslararas1 Agi (ORBICOM) diinyanin gelecegine etki edecek konularda iletisim profesyonellerinin sorumluluklarina dikkat ¢eken bir deklarasyon yayinladi.
Bahgesehir Universitesi letigim Fakiiltesi “Daha Saglikli, Yasanabilir ve Daha lyi bir Diinya i¢in {letisim Profesyonelleri ve Arastirmacilarin Uluslararas1 Deklarasyonu”na kabul edilip
bahsedilen nitelikle uygun sekilde yapilandirilmis bir iletisim egitimi verdigimize/vermeye devam edecegimize dair Tiirkiye'den imza atan ilk, diinyadaki tigiinci fakiilte olmustur.

Universitemizde israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olugum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olugumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin
olusmas1 durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasim kapsayan Sifir Atik Projesi yiiriitiilmeye baslanmusgtir.

Stratejik Doniigiim

Bahgeschir Universitesi “Arastirma Stratejileri”, stratejik plandaki ana stratejiler 15181nda “Oncelikli Arastirma Alanlar1” ve “Gelecek Vadeden Arastirma Alanlari”na hizmet edecek sekilde
tasarlanmig ve kapsamh performans gostergeleri ile takibi saglanmaya baglamigtir. Bu kapsamda organizasyon yapisina “Aragtirma ve Ar-Ge Stratejisi Komisyonu eklenmis ve ilgili
komisyon ivedilikle ¢alismalarina baglamistir. Arastirma alaninda her fakiiltemizden bir temsilci toplantilara katilnus ve fakiiltesi ile ilgili geri bildirimlerde bulunmustur. Fakiilte temsilcileri
s6z konusu rehberler ve meveut aragtirma potansiyelimizi dikkate alarak fakiilteleri bazinda taslak ncelikli aragtirma alan ¢alismalar1 yapmus, tim konular Arastirma ve Ar-Ge Stratejisi
Komisyonu’nda tartisilarak konsolide edilmis ve son haline gelmistir. Boylelikle Bahgesehir Universitesi "Oncelikli Arastirma Alanlart" belirlenmistir. Arastirma gelistirme bashginda
detaylar1 verilmektedir.

Misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniitirmek tizere gergeklestirilen bazi etkinlik 6rnekleri kanitlarda sunulmustur. (A.1.3.3)
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Bahgesehir Universitesi Kalite El Kitab1 yayimlanmustir. (A.1.4.1)

Kalite El Kitab1, Bahgesehir Universitesi’nin Kalite Yonetim Sistemi’nin yapis1 ve isleyisi ile Kalite Yénetim Sistemi kapsamindaki uygulamalarinmi agiklamaktadir.

Bahgesehir Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin temelini olusturan en iist diizeydeki dokiiman olan Kalite El Kitab1; Bahgesehir Universitesi’nin Kalite Yonetim Sisteminin kapsamim
tanimlar, misyon, vizyon ve politikalarim gosterir. Tiim bunlarin yam sira bu el kitab1, paydas etkilesiminin 6nemsenmesi, sistemin siirekli iyilestirilmesi, stireglerin belirlenmesi ve sistemin

etkin olarak isletilmesi yoluyla paydas memnuniyetinin artirilmasim amaglamaktadir.

Fakiiltelerde dgrencileri ve akademisyenleri bilgilendirmek amaciyla tanimh el kitaplar1 da bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu El Kitaplarina kanitlardan
ulagabilirsiniz. (A.1.4.8, A.1.4.9)

BAU Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Kalite Giivencesi alt sistemlerini kapsamaktadir. Kalite Komisyonu yillik ¢ahisma
takvimi belirlenmistir. (A.1.4.7)

Bahgesehir Universitesi PUKO dongiileri tanimlanmis ve kurumun kalite internet sayfasinda yayimlanmigtir. https://bau.edu.tr/icerik/16884-puko-donguleri

Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki PUKO déngiileri ile ilgili iyilestirme 6rnekleri kanit olarak sunulmustur. (A.1.4.2, A.1.4.3, A.1.4.4)

Kalite Komisyonu’nun galisma usul ve esaslarinin tanimlandig1 Bahgesehir Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi 08.09.2022 Tarih ve 2022.23.08 Sayili Senato Karar1 ile
giincellenmistir. Yonergeye dgrenci temsilcilerinin rolii eklenmistir. (A.1.4.5, A.1.4.6)

Universitemize kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve siireg odakli bir kalite yonetimi igin Kalite Komisyonu ¢alismalarina destek olmak iizere Kalite Yiiriitme Kurulu yap1lanmas1
mevcuttur._https:/bau.edu.tr/icerik/17191- bau%E2%80%99da-kalite

Her boliimde i¢ kalite giivencesi sistemini saglamak tizere kalite ve akreditasyon ekipleri bulunmaktadir. Bu ekiplerde fakiilte kalite komisyonu temsilcisi, fakiilte sekreteri, boliim bagkani,
kaliteden sorumlu akademik ve idari personel ve 6grenci temsileileri bulunmaktadir. Omegin {sletme Bolimii Kalite ve Akreditasyon Ekibithttps:/bau.edu.tr/icerik/17386- kalite-ve-
akreditasyon

Kalite giivencesi sistemimizi destekleyecek, kurum i¢ degerlendirme siirecinde birimlerin §lgiitler bazinda birim i¢ degerlendirme raporlarini girebildikleri bir yazilim kullanilmaktadir ve
birimlerde yazihmi kullanan birim kalite elgileri gorevlidir._https:/bau.edu.tr/icerik/17118-birim-kalite-elcileri-listesi

Calisanlarin gorev ve sorumluluklarini gosteren Gorev Tamimlar 2023 yilinda giincellenerek yayimlanmugtir. https:/bau.edu.tr/icerik/17396-gorev-tanimlari

En 6nemli paydaslarimizdan biri de CO-OP partnerlerimizdir. https:/coop.bau.edu.tr/partnerlerimiz/

CO-OP markal derslerinin agilmasi veya agilan bir dersin kapatilmas: veya devam etmesi siirecinde ¢ gretim elemanlarindan ve dersin akademik koordinatdrlerinden e-posta yoluyla
goriis anmaktadir. Kanitlarda bir yazisma 6rnegi sunulmustur.(A.1.4.10) Markali ders, firmalarin kendi alan, tiriin, hizmet ve uygulamalar1 konusunda giincel bilgilerle donatilmis nitelikli
insan kaynag1 yetistirmek i¢in Bahgeschir Universitesi’nde kendi markalariyla agtiklart derslerdir. https:/coop.bau.edu.tr/markali-dersler/

CO-OP Direktorliigii hem CO-OP staji yapan 6grencilerden staj yaptig1 yere dair geri bildirim almakta hem de igverenden stajyer 6grenci ile ilgili geri bildirim almaktadir. Isverenler
dgrenciyi isine ilgisi, sorumluluk duygusu, zamani verimli kullanmas1, mesai saatlerine dikkat etmesi, iletisimi, kurallara uyumu, ihtiyaci karsilamasi bakimindan 10’Iu skalaya gore
degerlendirmektedir. Bu anketler giiz ve bahar déneminde yilda iki kez yapilmaktadir. 16 Mayis 2023 tarihinde stajyer almig firmalarimiza ve staj yapmis dgrencilerimize degerlendirme
anketleri iletildi. Anket sonucunda firmalardan ve 6grencilerimizden gelmis baz1 geri bildirimler sonucunda 26 Aralik 2023 tarihinde BAU Career Camp etkinligini gergeklestirildi. Etkinlik
kapsaminda 6grencilerimizi is yasantisindaki ilgiler, degerler ve yetkinlikler konusunda bilgilendirildi. (A.1.4.11)

Akredite programlar, kalite giivencesi faaliyetlerini ilgili akreditasyon kuruluslarinin gerekliliklerine gore yiiriitmektedir. Aym sekilde akredite olmayan programlar da belirli bir olgunluk
seviyesine ulagtiktan sonra kalite siireglerinde ilerleyecektir. Ayn1 zamanda program yoneticileri gesitli akademik kurul ve meslek kuruluslarinda aktif rol oynamakta, diger tiniversitelerin
danigma kurullarinda rol almakta ve bu rollerini programlarinda kalitenin artirilmas1 amaciyla kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4) A.1.4.10 CO-OP Dersi i¢in Akademisyen Goriisleri.pdf

o (4) A.1.4.11 Firma Anketi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bahgeschir Universitesi topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, aragtirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
internet sayfasi ve sosyal medya adresleri araciligiyla paylagir. www.bau.edu.tr

BAU Kurumsal fletisim Direktorligii kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili misyonumuzu yerine getirmektedir. Kanitlarda sosyal medya hesaplarimiza ve internet sitelerimize ulasabilirsiniz.
(A.1.5.1)

Bahgesehir Universitesi Kurumsal {letisim Direktorligii, kurum biinyesindeki 6grenciler, akademisyenler ve gahisanlar basta olmak {izere kamuoyunun da bilgilendirilmesini hedefleyen bir
bilgilendirme politikas1 dogrultusunda galismaktadir.

Bahgesehir Universitesi olarak kamuoyunu bilgilendirme noktasinda aday 6grencilerin iiniversiteye dair giivenilir ve seffaf bir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktay1z. Bu dogrultuda,
universite biinyesinde hazirlanan aday.bau internet sayfasinda aday 6grencilere sunulan bilgilendirme formlarinda tiim bilgiler KVKK ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanmaktadir.
Kamuoyu bilgilendirme Aday BAU internet sayfasinda yapilmaktadir.

Tiirkiye Sosyal Medya Marka Endeksi Subat 2023 sonuglarina gore tiniversitemiz Instagram’da en ¢ok etkilesim alan ilk 13 tiniversite arasinda yer almaktadir.

https://www.boomsocial.cony/Social-Brands/2023/Subat/Instagram/egitim/universiteler

Ayrica basinda, iiniversitemiz ve akademisyenlerimizle ilgili ¢1kan haberler de tiim Bau Ailesi ile “Basinda Bahgesehir Universitesi” bashg ile giinlitk olarak e-posta yoluyla
paylagilmaktadir.

Seffafligi ve kamuoyu ile paylasimi son derece nemseyen iiniversitemiz, 2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarimizin akreditasyon siire¢lerimiz ve kalite gelistirme ¢alismalarimiz ile ilgili tiim
bilgi ve belgelere, anketlere, rapor ve dokiimanlara, toplant1 kararlarina ulagabilecekleri kalite internet sayfasi olugturmustur.

BAU Kalite Giivencesi Internet Sayfas1: https:/kalite.bau.edu.tr

Internet sayfamizdan Kalite Komisyonu ve Kalite Yiiriitme Kurulu iiyelerine, toplant1 kararlarina, dokiimanlara, Kurum I¢ Degerlendirme ve Dis Degerlendirme Raporlarina, etkinlik ve
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duyurulara, egitimlere, vizyon ve misyonumuza, kalite politikalarimiza, program akreditasyonu ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis paydas anketlerine, siralamalarimiza, yonetmelik ve yonergelere
ulasilabilmektedir. Bu dokiimanlarin ve haberlerin paylasimui Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim halindeki Kalite Yiiriitme Kurulu ve Kalite Y6netimi Birimi tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Universitemizin en $nemli faaliyetlerinden biri olan toplumsal katki faaliyetlerimize, raporlarinuza, siirdiiriilebilirlik galismalarina, toplumsal etki ve sosyal sorumlulukla ilgili yonetmelik ve
yonergelere ulasabilecegimiz “BAU Impact” internet sayfas1 2022 yilinda agilmistir.

BAU Toplumsal Katki Internet Sayfast: https:/bau.edu.tr/akademik/12641-bau-impact

I¢ ve d1s paydaslarimizin kalite siireglerimizle ilgili bilgi talebinde bulunabilecegi bir kalite e-posta adresi (kalite@bau.edu.tr) ag1lnus olup tiim ¢alisanlarimizla ve 6 grencilerimizle
paylasilmistir, internet sitemizde de geri bildirim béliimiinde yer almaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/16830-kalite-guvencesi-sistemi-geri-bildirim

Ayni zamanda 444 2864 numarah ¢agr1 merkezinden herkes tiniversitemizle ilgili konular hakkinda bilgi edinebilir. Kurumumuza yapilacak bilgi edinme basvurularinin takibinden BAU
Coziim Merkezi sorumludur. 2022 yili igerisinde bilgi edinme amagh olarak 182.762 ¢agr1 yanitlanmistir. help@bau.edu.tr’ye ise 51.790 e-posta gelmistir, ilgili birimlere yonlendirilerek
bilgilendirme yap1lmstir.

Universitenin paydaslarina ulastirdig1 Tiirkge ve Ingilizce basih malzemelerden biri tanitim kitapg1gidir. Universitenin burs olanaklar1, akademik, fiziksel ve sosyal olanaklari, egitim
programlari, arastirma merkezleri, kuliip ve topluluklarimin bilgilerinin yer aldig1 “Gelecegi Diislemek™ isimli tanitim kitapg¢1g1, iiniversite adaylarina bilgi vermek amaciyla her y1l
hazirlanmaktadir ve ticretsiz dagitilmaktadir.

2022 yilinda Kalite Yonetim Birimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olan iiniversitemiz i¢ paydaslan siireg ve dlgiitler hakkinda bilgilendirmek amaciyla Kurumsal
Akreditasyon Hazirlik Rehberi hazirlamistir ve hem basili olarak hem de dijital olarak tiniversite akademik ve idari personeli ile paylagiimistir. (A.1.5.2)

Bahgesehir Universitesinde bazi fakiiltelerimiz dergi yayimlamaktadir. Ornegin; Hukuk Fakiiltesi Dergisi hukukun tiim alanlarinda 6zgiin, giincel ve bilimsel ¢aligmalara katki
saglayabilecek makaleleri yayimlayarak tilkemizde hukukun gehsmesme katki saglamay1 amag:lamaktadlr Bu do grultuda dergi iki ayda bir say1, toplamda yilda alt1 say1 seklinde
yayimlanmaktadir. BAU Hukuk Fakiiltesi Dergisimizin Ocak-Sub:. ahcesehir Uni

Universitemizin y&netigim, egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirme faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Kalite Giivencesi Sisteminin gelisimi baglaminda {iniversitemizin
mevcut durumunu analiz edebilmek amaciyla Dig Paydas Anketi uygulanmistir. Anket 4 Mart — 17 Nisan 2022 tarihleri arasinda aktif kalmistir. Durumu daha iyi analiz edebilmemiz ve
gelecekle ilgili iyilestirmeleri etkin planlayabilmemiz igin paydaslarimizin griis ve 6nerileri alinmigtir. Anket 7 boliim, 35 sorudan olusmaktadir. Ankette dis paydaslara 13. Soru olarak
“Yiiriittiigii faaliyetleri ve gelecege yonelik amaglar1 hakkinda kamuoyunu bilgilendirir ifadesi ve “Bahgesehir Universitesi hakkindaki

bilgilere hangi kaynaklardan ulagtyorsunuz?” sorulari yoneltilmistir. Bu sorumuza dig paydaglarimizin %17,78’i “Universitenin internet sayfasindan’,

%35,64’1i ‘“Toplant1 ve ortak ¢alismalar yoluyla’, %18,97’si ‘Basin yoluyla’, %7,18"i ‘Egitimler araciligiyla, %18,63’ii ‘Resmi yazigsmalar yoluyla’ %22,39 ‘Sosyal medya yoluyla’ %9,40
‘1 ‘Arkadag ¢evremden’ cevabim vermistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde yoneltilen “Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler yeterlidir.” ifadesine 6grencilerin % 16,2 *si kesinlikle katilmiyorum, %25,1°i katilnmiyorum, % 21,5 biraz
katihyorum, % 11,9 ‘u katthyorum, % 18,5 kesinlikle katihyorum yanitin1 vermistir. Bu anketin sonuglarina gore tiniversitemizde ¢ok sayida sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal faaliyet
diizenlenmesine ragmen 6 grencilere daha etkili bir sekilde duyurulmast igin, 6grencilerin de aktif olarak kullandig1 Instagram sosyal medya hesabinda Kurumsal iletisim Direktorligii
Organizasyon Koordinatorligii tarafindan 2022-2023 Giiz doneminde “bau.organization” hesabi agilarak haftanin etkinlikleri paylagilmaya baslanmistir.

Hesap verebilirlik anlaminda bazi analiz ¢alismalari tarafsiz dis kurul ve kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Omegin; Universite siralama bilgileri, Program Akreditasyon Stiregleri, Dis
paydaslardan olugan Danigma Kurullarinin Degerlendirmeleri, Personel Memnuniyet Anketleri disaridan bir aragtirma sirketine yaptirilmaktadir ve rapor katihmeilarin %100 anonimligi
garanti edilerek direkt olarak bu kurumdan temin edilmektedir.

Ayrica Istanbul Valiligi’ne Aralik ve Haziran aylari olmak iizere her y1l yilda iki defa Ocak (y1lsonu itibariyle) ve Temmuz (ilk 6 ay itibariyle) aylarinda il Brifingi sunulmaktadir. Ayrica
YOK ve YOKAK a belirtilen takvime gore {iniversitemiz tarafindan ilgili y1llik raporlar sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) A.1.5.1 Bahgesehir Universitesi Kamuoyunu Bilgilendirme Siire¢leri.pdf
o (4) A.1.5.2 KAP Hazirhk Rehberi BAU.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bahgesehir Universitesi vizyon, misyon ve politikalarini tanimlanus, amag ve hedeflerini belirlemistir. https:/bau.edu.tr/icerik/16753-vizyon-ve-misyon

12.12.2018 tarihli 2018/14/05 sayih Kalite Komisyonu karar ile olusturulmus Kalite giivencesi politikamiz 6grencilerimiz ve personelimiz tarafindan bilinir. Ayrica kalite
giivencesi kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla tim personelimizin ve dgrencilerimizin gérebilecegi sekilde kalite giivencesi politikamiz yerleskemizde ¢esitli noktalarda
bulunmaktadir. (A.2.1.1)

https://bau.edu.tr/icerik/16829-kalite-politikasi

Kalite Politikamuz diger politikalarimizin temelini olusturan ve diger politikalarimizi da kapsayan ana politika niteligindedir. Politikalarimizin somut sonuglarim gosteren
uluslararasi ve ulusal siralamalarimiz ekte yer almaktadir. (A.2.1.2)

Kalite Politikanuzda belirtilen maddeleri yerine getirebilmek i¢in ekte sematik gdsterimi bulunan kalite yapilanmasi kurulmustur. (A.2.1.4)

Her tema i¢in ana stratejiler belirlenmis, hedefler koyulmus ve performans gostergeleri ile takiplerine baglanmistir. Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yOnetimi mekanizmalarinin daha etkin olarak izlenebilmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelerin gergeklestirilmesi i¢in yeni bir yazihm satin ainmigtir. Bu yazilimin
Stratejik Modiilii sayesinde stratejik plamimizdaki performans gostergeleri politikalarimizla uyumlu bir sekilde periyodik olarak takip edilmektedir.

2022 yilinda paydas goriisleri alinarak Uzaktan Egitim Politikas1 ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Politikast olarak iki yeni politika belgesi olusturulmustur. (A.2.1.3)

Uzaktan Egitim Politikasinin hazirlanmasi sirasinda politika maddelerini belirlemeye yonelik olarak tiim paydaslardan (akademik personel, idari personel, 6grenci, BAU’da
uzaktan egitimi deneyimlemis mezun, iist yonetim, kalite komisyonu, kalite yiiriitme kurulu, dis paydas) anket yoluyla goriig alinmustir. https:/bau.edu.tr/icerik/17462-uzaktan-
egitim-politikasi Ozellikle arastirma ve toplumsal katki vurgusuna dikkat edilmistir.

Bilgi ve Iletisim Giivenligi Politikas1, iiniversitenin vizyonu, misyonu ve diger politikalar1 ile uyumlu bir sekilde Bilgi Islem Daire Baskanlig gahsanlari ve Cumhurbaskanhg
Dijital Déniigtiim Ofisi Projesi danmigmanlarimizin katkilartyla hazirlanarak
Kalite Komisyonu iiyeleri, akademik ve idari personele iletilerek katihmlar1 saglanmistir._https:/bau.edu.tr/icerik/17421-diger-politikalar

Bahgesehir Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirladigi ve stratejik planim destekler nitelikteki unsurlara yer verdigi kalite, egitim - 6gretim, uzaktan egitim,
aragtirma - gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetisim politikalari kurumun internet sayfasi {izerinden tiim paydaslar ile paylagiimaktadir. Kurumsal politikalarin
somut sonuglart ve uygulamalara yansitilan etkileri mevcuttur. (A.2.1.5)

Fakiilte ve béliim vizyonlar1, kurumun vizyonuna paraleldir. Fakiilte ve bolim misyonlar1, kurumun misyonu dogrultusunda mesleki ve akademik gereklilikler goz oniinde
bulundurularak olusturulmus ve fakiilte ve boliim amaglarinin misyon ve vizyon ger¢evesinde olusturulmasina 6nem verilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde ¢grenimin en 6nemli alam olan tasarim stiidyolarinin igleyisinin tanimlandigi bir stiidyo kiiltiirii belgesi olusturulmus, tim paydaglarin
stiidyo faaliyetlerini bu belge ¢ergevesinde yiirititmesi ile ilgili yonlendirmeler yapilmistir. (A.2.1.6)

Fakiilte, faaliyetlerini yiiriitirken Universite’nin kalite giivencesi politika belgesine entegredir. Hibrit egitime ve asenkron derslere iliskin kriterler belirlenmis ve ilan edilmisti.
(A.2.1.7) Bu kriterler deprem déneminde de 6zenle uygulanmistir. Keza 2022 yilinda Fakiilte web sayfasinda duyurulmak suretiyle misyon, vizyon, temel degerler ve hedefler
yeniden tanimlannus, kurum ¢aliganlarinca bilinir hale getirilmistir. https:/bau.edu.tr/icerik/17303-vizyon-misyon-amaclarimiz
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Dolayisiyla siireklilik saglanmig; faaliyetlerin misyon, vizyon ve politikalara uygunluk siizgecinden gegirilerek yiiriitiilmesi esas1 yerlegmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o (4) A.2.1.1 Kalite Politikas1.pdf

e (4) A.2.1.2 Bahgesehir Universitesi Siralamalart.pdf

e (4) A.2.1.3 2022 Yilinda Paydas Katihmh Olarak Hazirlanan Yeni Politikalar.pdf
o (4) A.2.1.4 Kalite Yonetimi Organizasyon Semasi.pdf

e (4) A.2.1.5 Politikalarin Uygulamalara Yansimasi.pdf

4) A.2.1.6 BAU Mimarlik Stiidyo Kiiltiirii Belgesi.pdf

o (4) A.2.1.7 Hukuk Fakiiltesi Politikalar.1.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2018-2023 stratejik planinin tamamlanmas1 nedeniyle Rektoriimiiz tarafindan 15.06.2023 tarihinde tist diizey yoneticilerin katilim ile yeni stratejik plana yonelik siireg
baglatilmig ve {iniversitemizin yeni stratejik planlama siireci hem Rektorlitk, hem Genel Sekreterlik birimleri tarafindan sahiplenilmistir. {lk adimda Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanli gt
Strateji ve Biitge Baskanligi'mn 2021 yilinda yayinladigi Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dokiimani incelenmis ve bu rehber dogrultusunda Agustos 2023 déneminde stratejik
plan hazirlik siireci olugturulmustur. Bu dogrultuda 04/09/2023 tarih itibariyle tiim birimlere “Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi’na yapilan atama” ile iniversitemizin 2024-
2030 gelecek tasarimina iliskin siirece girildigi duyurulmus, ¢alismalarin Rektoriimiiz tarafindan sahiplenildigi ve takip edilecegi paylagiimigtir.

Universitemizin 2024-2030 Stratejik Plan hazirhk siirecinde hem akademik hem idari kadrolar dahil katihmei planlama yaklasimi uygulannus, tiniversitenin her diizeydeki ¢alisanlarimn
katkisini almak amactyla Rektor bagkanliginda Strateji Planlama ve Gelistirme Kurulu olusturulmugtur. Kurul tiyeleri Miitevelli Uyesi, Rektor, Genel Sekreter ve Rektor Yardimcilarindan
olusmaktadir (Ek 1). Kurul, mevcut {iniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri inceleyerek gerekli revizyonlarin olup olmadigina dair kararlari alarak, stratejik amag, hedef ve
gostergelere iligkin taslaklart tiniversitemiz meveut durum analiz verileri tiizerinden degerlendirerek nihai hale getirmistir. Stratejik Plan ¢aligmalarim koordine etmek amaciyla Strateji
Gelistirme ve Planlama Daire Baskanh atanmus, stratejik planin hazirhk programimin olusturulmasi, stratejik planlama stirecinin hazirhk programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli
faaliyetlerin koordine edilmesi amactyla Stratejik Planlama Ekibi tiyeleri belirlenmistir. Bu ekip tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Takvimi olusturulmustur. (A.2.2.1)

Stratejik plan meveut durum analizleri olarak yapilan GZFT ve PESTLE analizleri sonucunda Bahgesehir Universitesi’nin farklilasma stratejisi olarak konum, deger sunum ve basari
bolgesi tercihleri agagidaki gibidir:

Konum Tercihi:

Bahgeschir Universitesi Istanbul gibi bir mega kentin kalbinde kolay ulasim kosullarina sahip 163.606,95 m? kapah ve 128.218,27 m? nitelikli ag1k alan olmak iizere toplam 291.825,12
m?’lik alan1 bulunan ve en son teknolojiler ile hazirlanmis donanimu, bilimsel arastirma ve etkinlikleri ile Tiirk Milli Egitiminin geleceginde biiyiik hedefleri olan Cumhuriyetimizin
kurulugunun 100. yilinda, diinyanin ilk 500 Universitesi siralamasinda yer alma hedefini gergeklestirmis bir uygulamali arastirma tiniversitesidir. Teknolojik gelismelerin hiz kesmeden
ilerledigi bir cagda, yapay zeka ve dijital teknolojiler ile §grenme ve dgretme siireglerini doniistiirmek, geleneksel tiniversite yapisi yerine daha esnek, 6grenci odakl ve ¢ok disiplinli bir
yeni nesil iiniversite yaklasimina gegmek Bahgesehir Universite’sinin ¢niimiizdeki yedi y1llik yolculuguna 151k tutacak ana stratejileridir.

Basar1 Bolgesi Tercihi:

Bahgesehir Universitesi, kurulusundan itibaren konumlandirmasim sadece bulundugu iilkeye degil diinyaya odaklanarak yapmistir. BAU GLOBAL vizyonu dogrultusunda basta
dgrencilerine ve tiim i¢ paydaslarina uluslararas1 deneyimi alanlarinda yasamaya yonelik firsatlar sunan bir diinya tiniversitesidir. Ogrencilerimizin egitiminde uluslararasi perspektifin
dnemini vurgularken, yeni nesil tiniversite yapisina ge¢isimizi hizlandirmay1 ve 6grenme deneyimlerini daha esnek, kisisellestirilmis ve interaktif hale getirmeyi hedefliyoruz. Yapay zeka ve
dijital teknolojilerin egitimde ve aragtirmada kullaninum artirarak, rekabet¢i bir avantaj elde edecek ve bilgi ekonomisinde liderlik roliimiizii pekistirecegiz.

Deger Sunumu Tercihi:
Bahgesehir Universitesi, kiiresel siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda uluslararast arenada nitelikli diinya mezunlart vermeyi hedeflemektedir. Diinya siralamalarinda ilk 500’e girme
hedefini gergeklestiren {iniversitemiz, bir sonraki yedi y1llik siirecinde yeni nesil {iniversite olma yolunda daha emin adimlarla ilerleyerek, 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini koruyarak,

bilimsel aragtirmalarini yayginlagtirarak ve uluslararasilagsmanin her alaninda 6rnek uygulamalar gelistirerek THE siralamasinda ilk 300 e girmeyi amaglamaktadir.

Bahgeschir Universitesi’nin 2024-2030 dénemine ait amaglari, bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefleri ve anahtar performans gostergeleri asagidaki tabloda ve vizyonu, misyonu,
degerleri, farklilagma stratejilerini igeren 6zet stratejik plani ise kanitlarda yer almaktadir. (A.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

e (4) A2.2.1 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi.pdf
o (4) A.2.2.2 Bahcesehir Universitesi 2024-2030 Stratejik Plan Ozeti.pdf

3. Performans yonetimi

BAU 2024-2030 Stratejik Plan1 Amag, Hedefler ve Gostergeler tablosunda ¢ikardigimiz tiim géstergelerin izleme ve degerlendirme siirecleri ¢eyrek dénem takip toplantilar ile takip
edilecektir. Bu 6zet tabloda belirtildigi gibi alt1 amag altinda 31 hedef belirlenmistir. Hedef ger¢eklesmelerinde takip edilecek anahtar performans gostergeleri 356 adet olup gostergelerden
sorumlu birimler ve gdstergelerin alinacagi izleme birimleri ayrica belirlenmistir.

Performans takibi planin senato kararindan itibaren yilda ti¢ kez ¢eyrek donemlerde tiniversitenin {ist yonetimi tarafindan yapilacak, izleme degerlendirme raporlama sistemi olusturulacak
ve yedi y1llik plan kapsaminda hem tiniversite geneli hem birimler bazinda takip sistemi 2024 yili kapsaminda olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Bahgesehir Universitesi stratejik amag ve hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla entegre bilgi yonetim sistemlerini kullanir. Bilgi yonetim sistem]
Kalite Yénetim Sistemini Besleyen Akademik ve Idari Birimlerin Kullandiklar1 Entegre Bilgi Yonetim Sistemleri;
o Kurumsal Kaynak Y6netimi Sistemi

Universite biinyesinde kurumsal kaynak planlama amaciyla Logo yazihmi kullanilmaktadir. insan Kaynaklar1 ve Muhasebe siiregleri Logo J-HR ve Logo Tiger 3 yazilinu
tizerinde ytirtitilmektedir.

o Ogrenci Bilgi Sistemi

Bahgesehir Universitesi'nin Ogrenci Bilgi Sistemi UMIS platformu tizerinden yiiriitiilmektedir. Ders se¢imleri, ders programlari, simf rezervasyonlari, ders notlandirilmast, yurt
bagvurusu, dilekge olusturulmasi, Kayit Kabul ve Ogrenci Isleri’ne iletilen talepler gibi birgok islem bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

https://umis.bau.edu.tr/
o Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.1 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.2 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi S%C4%B1ralamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Olarak Haz%C4%B1rlanan Yeni Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.4 Kalite Y%C3%B6netimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.5 Politikalar%C4%B1n Uygulamalara Yans%C4%B1mas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.6 BAU Mimarl%C4%B1k St%C3%BCdyo K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.7 Hukuk Fak%C3%BCltesi Politikalar.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.2.1 Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.2.2.2 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi 2024-2030 Stratejik Plan %C3%96zeti.pdf
https://umis.bau.edu.tr/

Universite, sayisallasma/dijitallesme ve veriye-dayali karar alma siireglerini gelistirme amaciyla birgok akademik siireci UMIS platformu iizerinden yiiriitmektedir:
Ogretim tiyelerinin y1lhk faaliyet raporlarim sisteme girmesi

Ogretim eleman: verilerinin raporlanmasi

Ders degerlendirme raporlarinin olusturulmasi ve erigimi

Denklik belgelerinin gretim iiyeleri tarafindan sisteme yiiklenmesinin saglanmasi yapilmaktadir.

UMIS 2023-2024 déneminde kullanima agilmistir. O grencilerle ilgili tiim bilgilerin tutuldugu sistemdir. Kurum igerisinde destegi BAU Bilgi Islem Daire Baskanligi vermektedir.
https/umis.bau.edu.tr/

« PARS Bilgi Sistemi
Universite biinyesinde satin alma ve envanter siiregleri PARS platformu iizerinde yiiriitiilmektedir. https:/pars.bau.edu.tr/
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EBYS Bahgesehir Universitesi’nin Belge Yonetim Sistemi’dir. Belge yonetimi ve is akisi sistematigine sahiptir. Idari ve Akademik gahsanlarin verileri sistem iizerinde
tutulmaktadir. Yillik izin talepleri yapilabilmekte ve faturalar, 6zel saghk ve hayat sigortasi makbuzlari, bazi resmi evraklar iletebilmektedir. Her y1l tim ¢ahsanlarimizla y1llik
izin mutabakati yapilmakta ve diizenli olarak birikmis y1llik izinler birim yoneticilerine raporlanmaktadir. https://ebys.bahcesehir.edu.tr

« BAU Ogrenci (6ziim Merkezi

Microsoft altyapis1 kullanarak olusturulmus bir yardim masas1 yazilimdir. O grencilerimiz tarafindan kullanici talep ve problem bildirimlerinin takibi amac1yla kullaniimaktadar.
Sistem iizerinden detayl olarak periyodik veya anlk servis performans raporlar takip edilmektedir. Diizenli olarak takip edilen raporlara dayanarak ihtiyag goriilen siireglerde,
sik tekrarlanan veya major etkisi olan problemler meydana gelirse de gerekli iyilestirme aksiyonlart alinmaktadir. https:/hel HYPERLINK "https:/help.bau.edu.tr/"p

HYPERLINK "https:/help.bau.edu.tr/".bau.edu.tr

Universitemizde gevrimici ve hibrit metotlarla standart ve kaliteli bir egitim verilmesine olanak saglamak amaciyla siniflarimiza teknoloji altyapt yatirimi yapilmistir. Bu
kapsamda; Uzaktan Egitim Birimi simiflar1, karma egitim modelini desteklemek icin, beyaz tahta goriislii yiiksek ¢oziiniirliiklii kameralarla, ses sistemi ve ders kayit cihazlari ile
gelistirilmistir.

e CISCO TEAMS Entegrasyonu
Kurumsal dahili telefon sisteminin Microsoft Teams entegrasyonu ile kullanicilarin lokasyondan bagimsiz tiim platformlarda iletisim kurmasinin saglanmasi.
e OBS TEAMS Entegrasyonu
Ogrenci Bilgi Sistemlerinin Microsoft Teams SDS entegrasyonu ile uzaktan egitim amactyla kullanilan sanal siniflarin otomatik olusturulmast.
« Bilgi Giivenligi Uygulamalari
Fiziksel Giivenlik: Finansal ve Kisisel bilgileri tiniversite i¢indeki 6zel sunucularda, UMIS bilgileri iiniversite disindaki sunucularimizda tutulmaktadar.
Bilgisayar Giivenligi icin Uygulanan Yontemler: Yama yonetimi uygulamasi proje asamasinda, antiviriis kullanimi, yazilim giincelleme faaliyetleri uygulanmaktadir.
[letisim Giivenligi igin Uygulanan Yontemler: Kimlik dogrulama yontemi, zararh trafige karsin giivenlik duvari konumlandirmasi, verilere erisim izinlerinin kontrolii, veri
sifreleme yontemleri (SSL vb.) uygulanmasi, 5651 yasasina uygun olarak log’lama yapilmaktadir. Kritik verilerin bulundugu sunuculara erisim Cisco DUO MFA yazihmi ve
Global Protect VPN yazilimlari ile agamali olarak saglanmaktadir.

Veri Yedekleme: Olas1 veri bozulmalarina karsin 2 ayr1 lokasyonda ve bulut sunucu sistemi tizerinde veri yedeklemesi yapiimaktadir.

Kullanict Bilinglendirme: Olugabilecek sosyal mithendislik tehditlerine karsin kullanicilara farkindalik egitimleri ve duyurulart diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Kullanicilara
yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Kisisel Veri Giivenligi: 6698 sayili kanun gergevesinde kisisel veri islenmektedir. Ogrenci kisisel verilerinin korunmas politikasina linkten ulasilabilir.

https://bau  HYPERLINK "https:/bau.edu.tr/icerik/16978-ogrenci-kisisel-verilerinin-korunmasi-politikasi". HYPERLINK "https:/bau.edu.tr/icerik/16978-ogrenci-kisisel-
verilerinin-korunmasi-politikasi"edu.tr/icerik/16978-ogrenci-kisisel-verilerinin-korunmasi-politikasi

Universitemizde yiiriitiilen gevrimigi faaliyetler kapsaminda gerek pandemi gibi kamusal ve bireysel saghgin korunmasini gerektiren olaganiistii hallerde, gerek diger donemlerde
derslerin tamamen veya kismen gevrimigi yiiriitiilmesi 6ngoriilen durumlarda, uzaktan egitimin verilebilmesi igin bu amaca hizmet eden platformlar kullanilmaktadir. Agagida
paylagilan KVKK Aydinlatma Metni ile s6z konusu platformlarin kullanimt sirasinda gergeklesen kisisel veri isleme siireglerine ve ayrica bu platformlara yiiklenen materyaller
tizerindeki fikri miilkiyet esaslarina iligkin olarak bilgi verilmektedir.

https:/bau.edu.tr/ice HYPERLINK "https:/bau.edu.tr/icerik/15619-kisisel-verilerin-islenmesine-dair-aydinlatma-metni"r HYPERLINK "https:/bau.edu.tr/icerik/15619-kisisel-
verilerin-islenmesine-dair-aydinlatma-metni"ik/15619-kisisel-verilerin-islenmesine-dair-aydinlatma-metni

o Lisansh Yazilimlar
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda lisansh yazilimlarin ainmasina yonelik teknik sartnameler ve gizlilik sdzlesmeleri hazirlanmakta ve alim islemleri yapilmaktadir.

Diger lisanslt yazilimlarimiz MS Teams, MS Office, Symantec, Trend Micro Apex One ayrica birgok egitim, veri isleme, tip, mimar, mithendislik ve diger yazilimlar olarak
Ozetlenebilir.

o Diger Uygulamalar
Kartlt Gegig Sistemi 11 yerleskede gegis yetkilendirmesini saglamaktadir.
Universite biinyesinde sunucu seviyesinde Symantec son kullanic1 seviyesinde Trend Micro Apex One giivenlik programlarimi kullanilmaktadir.
Uzaktan VPN erisimi ile lisansh programlar kullamlabilmekte, bilgi sistemlerine, kiitiiphane veri tabanina ve sunuculara erisim yine VPN tizerinden saglanmaktadir.
Universitede Palo Alto Networks Giivenlik Duvart kullaniimaktadir.

Universite tiim kullanic1 aginda Microsoft Office 365 uygulamalarim kullanmaktadir. Tiim kullanicilar eposta igin Outlook, toplanti igin MS Teams kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4) A.3.1.1 Bilgi ve [letisim Politikas1 Senato Karar Ornegi.pdf

o (4) A3.1.2 Bilgi islem Siire¢ Tanimi.pdf

 (4) A.3.1.3 BIDB lzleme ve lyilestirme Ornegi.pdf

e (4) A.3.1.4 Bilgi islem Daire Baskanlig1 Ticket Raporu 2022.pdf
e (4) A.3.1.5 BIDB Organizasyon Semasi v2.pdf

o (4) A.3.1.6 Envanter Projesi.pdf



https://umis.bau.edu.tr/
https://pars.bau.edu.tr/
https://ebys.bahcesehir.edu.tr/
https://help.bau.edu.tr/
https://bau.edu.tr/icerik/16978-ogrenci-kisisel-verilerinin-korunmasi-politikasi
https://bau.edu.tr/icerik/15619-kisisel-verilerin-islenmesine-dair-aydinlatma-metni
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.1.1 Bilgi ve %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1 Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.1.2 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem S%C3%BCre%C3%A7 Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.1.3 B%C4%B0DB %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.1.4 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ticket Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.1.5 B%C4%B0DB Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 v2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.1.6 Envanter Projesi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Bahgeschir Universitesi Insan Kaynaklar1, yenilikgi ve hizmet odakh uygulamalar esas alinarak iiniversitenin hedefleri dogrultusunda insan kaynaginin en dogru sekilde yapilandiriimasi ve
yonetilmesi amaglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhig1 organizasyon semas1: https:/bau.edu.tr/icerik/17405-organizasyon-semasi

Bahgeschir Universitesi insan Kaynaklari (IK) olarak, yenilik¢i ve hizmet odakh uygulamalari temel alarak tiniversitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda insan kaynaginin en
uygun sekilde yapilandirilmasi ve yonetilmesi amaglanmaktadir. insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg1, Bordro ve Ozliik isleri, Organizasyon ve Gelisim ve ise Alim ekibinden olugmaktadir.

Bordro ve Ozliik Isleri Miidiirligii; Universitenin Akademik ve Idari tiim personelinin, tahakkuk ve bordro islemlerinden, yan haklar ile ilgili siireglerinden ve ayni zamanda stajyer
dgrencilerin SGK giris ve isten ayrihs siire¢lerinden sorumludur.

Organizasyon ve Gelisim Miidiirligii; Universitenin akademik personel ihtiyaglari dogrultusunda kadro taleplerinin toplanmasindan, kadro ihtiyaglarinin Resmi gazete ve ilgili organlarda
ilan edilmesinden, bagvuru ve atama-onay siire¢lerinin yiiriitiilmesinden, kadro yonetimi, idari kadro birim degisiklikleri, terfi siiregleri ve ¢aligan memnuniyet anketleri incelemelerinden ve
organizasyonel gelisim siireglerinden sorumludur.

Ise Alim Miidiirligii; Universitenin tiim idari personelinin ise alim siireglerinden, ilgili platformlarda ilanlarin yayinlanmasindan, liyakat ve yetkinlik prensipleri ¢ercevesinde basvurularin
filtrelenmesinden, miilakat ve degerlendirme siire¢lerinden, uygun goriilen adaylarin onaya sunulmasindan sorumludur.

Organizasyon yapisinin giincel semasina ulasabilirsiniz. https:/bau.edu.tr/icerik/17405-organizasyon-semasi

Organizasyon Siiregleri: Bahgesehir Universitesi’nin stratejik hedeflerinin etkin bir yonetim yapistyla gergeklestirilmesi igin kurum organizasyonu fonksiyonlar bazinda olusturulmustur.
Organizasyon igindeki pozisyonlardan beklentiler, gérev tanimlartyla belirlenmistir. Organizasyon yapisindaki degisikliklerinin temel hareket noktasi; tiniversitenin oncelikleri, stratejik
hedefleri ile 6rtiisecek yapisal organizasyonun olusturulmasidir. Bu durumlarin olugmasi halinde is yapis sekilleri kontrol edilerek organizasyon yapisi ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir.

Kadro yonetimi, mevcut ve degigen ihtiyaglar baz alinarak, kurumun ilerleyen dénemlerdeki planlari dogrultusunda, mevcut, bos ve ihtiyact yeni olusan pozisyonlarin degerlendirilmesi, bu
pozisyonlar i¢in gereken yetkinliklerin tarif edilmesi ve planlanmas1 amaci ile yiiriitiilmektedir.

Yetkinlik ve Ise Am Siireci: Universitede ise alim siiregleri kariyer siteleri iizerinden yiiriitiilmektedir. insan Kaynaklar1 birimi nitelikli insan giiciinii seffaf ve adil bir bigimde gekerek,
alaninda uzman bir organizasyon profiline ulasma; yetkinlik gelisimini destekleyerek yénetim siireglerini iyilestirme alanlarinda galismalar yapmaktadir. ise alim siiregleri “idari Kadro”
personeli i¢in ¢esitli kariyer portallart ile ¢aligiimaktadir ve ilanlar; ulasilabilir ve esitlik ilkesi cergevesinde yayinlanmaktadir. Basvuru ve miilakat asamalarinda goriigme gergeklestirilerek
uygun yetkinlik 6lgiitlerini kargilayan adaylar ile miilakatlar gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siirecine dahil olarak goriisiilen adaylara olumlu-olumsuz geri doniisler itinayla
gergeklestirilmektedir.

Akademik kadro ise alim siiregleri, Universite kalite politikalar1 dogrultusunda Ulkemizin ve insanhgin yasam standartlarim yiikseltecek bilginin tiretilmesi, korunmas1 ve yayilmasina
yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde ve ilgili alanlarda nitelikli yayin sayilarinda siirekli iyilestirme saglamas1 amacindan yola ¢ikarak, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universite senatosu tarafindan belirlenen “BAU Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari”na gore seffaf, adil ve liyakata uygun olarak yapilmaktadir. Akademik kadro ilanlarina iliskin
duyurulara, Resmi Gazete ve Universitenin internet sayfasinda yer verilmektedir. https:/bau.edu.tr/insankaynaklari

Egitim Kariyer ve Kisisel Gelisim Politikanz kapsaminda; Alaninda uzmanlagmis ve yeni agilimlar ortaya koyabilen ¢alisanlarimiza yetkinlik ve kisisel gelisimlerine fayda saglamak ve
degisen kosullara uyum saglayabilmek ve Universitenin basarih ¢izgisini stirdiirebilmek amaciyla tercihleri dogrultusunda Bahgeschir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi
yaparak ¢alisan personellerine egitim hizmeti sunmaktadir. https:/bausem.bau.edu.tr/

Bahgeschir Universitesi’nde akademik personele yonelik egiticilerin egitimi uygulamalarindan Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin sorumludur. Tiim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinliklerini, 6gretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri ger¢eklestirecek bir 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasinin varligi ve bu birimin faaliyetleri Kalite Y6netim Sisteminde
6nemli bir yer olugturmaktadir.

Universiteye yeni katilan personellerin kurumun kiiltiiriinii, degerlerini, politikalarin ve is siireglerini uyum saglayabilmeleri adina Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhi tarafindan aylik
periyotta oryantasyon diizenlenmekte ve oryantasyon sonunda katilim saglayan personellere “Aramiza Hos Geldin” kiti sunulmaktadir. Ayn zamanda bu oryantasyon siirecine Is Saghg
ve Giivenligi Birimi ve Insan Kaynaklari1 Daire Bagkanh is birligi ile Is Saghgi ve Giivenligi egitimi de dahil edilmig, hem genel bilgilendirme hem de i kazalarinin sifira indirgenmesi
hedeflenmistir.

Ucretlendirme, net olarak yilda 12 maas diizeninde yapilmaktadir. Ucret artislari, yilda bir defa degerlendirilmektedir ve kurumda iicret yonetimi Ust yonetim tarafindan yiiriitiilmektedir.
Hem galisanin yetkinliklerini hem de yaptig1 isin Universiteye olan katkisini, zorluk derecesini ve sorumluluk seviyesini, basarisini degerlendiren, ticretlendirme ve yan haklar sistemi
olusturmak esas alinarak stiregler yiiriitiilmektedir. Bordro ve 6zliik islerinin kalitesi ve kontrolii yasal mevzuatlara uygun sekilde yuriitilmektedir. Diger siirelerde alinan geri bildirimler
degerlendirilmekte ve siireg iyilestirmelerinde kullanilmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari personelin saglik imkanlarinin genisletilebilmesi adina tamamen karsiliks1z olarak
tamamlayict saghk sigortasi imkani yan hak olarak sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti’nde lisansiistii egitime kabul edilen personelimiz igin Universite
tarafindan belirlenen gerekli kosullarin saglanmasi halinde egitim bursu imkéani taninmaktadir.

Calisanlarin tesvik edilmesi, ddiillendiriimesi, takdir edilmesi ve ¢alismalar1 karsiliginda tesekkiir edilmesi amaciyla kurum i¢i ddiillendirme sistemi olusturulmus olup, Universit__ede 10, 15,
20 ve 25. yillarini tamamlayan akademik ve idari ¢alisanlar i¢in her y1l diizenli olarak belirlenen bir tarihte iist yonetimin de katihim gdsterdigi bir 8diil treni diizenlenmektedir. Odiil
téreninde Odiil téreninde ¢aliganlar bireysel sekilde takdim edilerek sembolik bir §diil verilmektedir.

Bahgeschir Universitesi 25”inci Yasim Kutluyor! | BAU | Bahgesehir Universitesi

BAU Esitlik ve Kapsayicilik Komisyonu (BAU EQUAL) adim verdigimiz ¢aligma grubu, cinsel taciz ve cinsiyete dayal siddet, is yeri siddeti ve ayrimciliga dayal siddet konularinda
neler yap1labilecegine iliskin bir galisma programi olusturmustur. https:/bau.edu.tr/icerik/16931-bauequal-belgeler

Kurumdaki personelin memnuniyet diizeyini belirlemek ve iyilestiriimesi gereken yonleri tespit ederek gerekli iyilestirme ¢aligmalarini baslatmak adina her yilsonu itibariyle tiim akademik
ve idari personeli kapsayan bir memnuniyet anketi yapilmaktadir. Yapilan anketin sonuglar ilgili paydaslarla paylasilarak gerekli iyilestirmeler i¢in stratejiler belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
3. Finansal yonetim

Fi 1 kaynaklann yonetimine iliskin bilgiler ve uygulamalar ekteki kamt dokiimammuzda sunulmustur. (A.3.3.1)

Finansal Yonetim Organizasyon Semast kamitlarda sunul . (A332)

Universite olarak belli baz birimlerin biitge takip ve kaynak kullanim siirecleri kendi i¢lerinde belilenmekte ve takip edilmektedir. Arastirma Merkezeri, Kiitiiphane, Kurumsal iletisim Direktoriigii, e-spor,
Engelli Ogrenci Birimi, Ogrenci Dekanhg), Spor Etkinlikleri Birimi gibi birimlerin biitceleri diizenlenmektedir. Fakiiltelerin etkinlik biitcesi aynca hazarlanarak izZlenmektedir. Biitcelerin her biri Universite
yonetimince belirenmekte ve Finans Direktorliigii, Mali isler Daire Baskanl 51 ve S Daire Baskanh@ ile birikte takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4) A.3.3.1 Finansal Yonetim.pdf
e (4) A.3.3.2 Finansal Yonetim Organizasyon Semasi.pdf

4. Siire¢ yonetimi


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbau.edu.tr%2Ficerik%2F17405-organizasyon-semasi&data=05%7C02%7Cberen.kaytuoglu%40bau.edu.tr%7Cb691e96e35a545b6d66f08dc441d5cd3%7C8985f9b5679c4a398db6854329895dac%7C0%7C0%7C638460140108874851%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=T4EMmkVOaBUblQfCaR0TbN7QWdPwsxmSJ6U8RujCTW0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbau.edu.tr%2Ficerik%2F17405-organizasyon-semasi&data=05%7C02%7Cberen.kaytuoglu%40bau.edu.tr%7Cb691e96e35a545b6d66f08dc441d5cd3%7C8985f9b5679c4a398db6854329895dac%7C0%7C0%7C638460140108886420%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yy8DjQfDWZg%2F6X0o5Bc8ZpPo4QjFKj4oa6atKidjjX4%3D&reserved=0
https://bau.edu.tr/icerik/17405-organizasyon-semasi
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbau.edu.tr%2Finsankaynaklari&data=05%7C02%7Cberen.kaytuoglu%40bau.edu.tr%7Cb691e96e35a545b6d66f08dc441d5cd3%7C8985f9b5679c4a398db6854329895dac%7C0%7C0%7C638460140108893705%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5cDWfey6c9iWYAP9Rh%2FQlauyYDqztOrfChSNUr4tZcM%3D&reserved=0
https://bausem.bau.edu.tr/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbau.edu.tr%2Fhaber%2F18048-bahcesehir-universitesi-25%25E2%2580%2599inci-yasini-kutluyor!&data=05%7C02%7Cberen.kaytuoglu%40bau.edu.tr%7Cb691e96e35a545b6d66f08dc441d5cd3%7C8985f9b5679c4a398db6854329895dac%7C0%7C0%7C638460140108974542%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WR%2BXqVZ5DfGv%2FQw1jnszbYmA0tDlBfpGAnPVjLOjkTc%3D&reserved=0
https://bau.edu.tr/haber/18048-bahcesehir-universitesi-25%E2%80%99inci-yasini-kutluyor!
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbau.edu.tr%2Ficerik%2F16931-bauequal-belgeler&data=05%7C02%7Cberen.kaytuoglu%40bau.edu.tr%7Cb691e96e35a545b6d66f08dc441d5cd3%7C8985f9b5679c4a398db6854329895dac%7C0%7C0%7C638460140108996007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bDX2tL1nkUrcoZ843MINrrzSbEBmVbUxQ%2BPDUJsTNoo%3D&reserved=0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.1 Finansal Y%C3%B6netim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.2 Finansal Y%C3%B6netim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Ilan edilmis siire¢ haritasinda yer alan siireglerin tamimlarini ve akislarini yazili hale getirip ilgili tiim paydaslarla paylasilmasinin saglanmas: ve siireglerin daha verimli bir sekilde
yonetilmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla Siire¢ Yonetimi Calisma Grubu kurulmustur.

BAU Siireg Yénetimi Modeli, Egitim ve Ogrenci Deneyimi Siireci, Arastirma-Gelistirme Siireci, Toplumsal Katki Siireci, Yénetim ve Destek Siireglerden olusmaktadir.

Fakiiltelerdeki siireglerin yonetimi ise tiim dgretim tiyelerinin katilimiyla komisyon ve kurullar aracihgiyla gergeklesir. Komisyon ve kurullar, her egitim gretim y1li basinda giincel ihtiyag
ve gerekliliklere gore giincellenir. Kanitlarda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait “2023-2024 Akademik Y1l Komisyon ve Koordinatér Gorev Listesi” yer almaktadir.(A.3.4.1)

BAU Kalite El Kitab1 ve Calisan El Kitabu ile siireglerdeki sorumlular, is akis1 ve yonetim esaslari belirlenmistir. [lgili dokiimanlar paydaslarin erisime agiktir.

Fakiilteler, egitim ve gretim siireglerini yonetmektedir. Akademik Takvim izlenmekte ve Sekreterlik tarafindan takip edilmektedir.
Universite’nin genelinde izlenen siire¢ yonetimi esaslarina entegre bigimde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokul biinyesindeki egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin siireglerin tiim akiginin tanimlari mevcuttur. Bu tanimlar paydaslarla (¢alisan, 6grenci vb.) paylasilmaktadir.
Bu siirelerdeki is akis1, sorumluluklar ve yonetim gergevesi her akademik yil diizenlenmektedir. Bu baglamda;

Calisanlara yonelik is akis ve sorumluluklarinin yer aldig1 Employee Handbook (Cahsan El Kitab1), 6grencilere yonelik tiim bilgilendirmelerin yer aldig1 Student Handbook (Ogrenci El
Kitab1) ve egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik bilgilerin yer aldigi Curriculum Guide (Miifredat Rehberi) kamitlarda yer almaktadir. (A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.4.4)

BAU Konservatuvar, tiniversitemizin 30/06/2021 tarihli Organizasyonel Siire¢ Yonetimi baghkl kalite yonetimi stratejisine sadiktir. Bu baglamda, okulumuz yénetimi, miidiiriimiiziin
liderliginde diizenli olarak toplanmakta, akademik ve idari siiregler izlenmekte, ilgili raporlar alinmakta ve niteligin artirilmast igin diizenli geribildirimler verilmektedir. Bu siireglerde i¢ ve
dis paydaslarin etkin katihmi esastir. Ogrenci temsilcileri diizenli olarak dinlenmekte, okul etkinliklerine katilan misafirler ile iletisim kurulmakta, sosyal medya ve resmi iletisim
kanallarinda temas eden yurttaslar ile iletisim sicak tutulmakta ve her tiirlii 6neri, sikayet ve geribildirim, ilgili toplantilarda ele alinmaktadir. Bu amagla, Kurumsal fletisim Birimi etkin
olarak calismaktadir. Ayrica Rektorliik gibi kurum ici tist makamlar, YOK gibi kurum dis1 iist makamlar diizenli olarak takip edilmekte, hangi siirecin nasil yonetilmesi gerektigi ile ilgili
envanter ¢alismalari yapilmaktadir. (A.3.4.5)

Pandemi ile 6nem kazanan uzaktan egitim modelinde, Bilgi islem Birimimizin egitim ve hizmetleri titizlikle takip edilmistir ve burada kazanilan bilgi ve beceri, yurtdisindaki iiniversiteler ile
ortak gevrimigi dersler diizenlenmesini saglanustir. Miidiirliigiin belirledigi ¢ergevede okullar ile iletisim kurulmakta, Bilgi Islem Biriminin sagladig: bilgi aktarim ile teknik altyapt
olusturulmakta, hocalar egitilmekte ve dersler diizenlenmektedir.

Akademik y1l agilislarinda, Rektorliigiimiiziin diizenledigi akademisyen, idari ¢alisan ve 6grenci oryantasyonlan titizlik ile takip edilmektedir. Katilimcilarin 6 grendiklerini toplantilarda
diger paydaslara aktarmasi tesvik edilmektedir. Bununla beraber, 6grenci ve hocalara kendi okulumuza 6zel oryantasyon programlari diizenlemekteyiz.

Ornegin, SGP bashkh derslerimiz, Hazirlik okuyan grencilerimizin sanat egitiminden kopuk kalmalarinin yarattigi kaygiyr paylasmalari ile kurgulanmistir. Cevrimici veya kendi
kampiislerine gelerek boliim hocalari ile erkenden iliski kurmalarim ve Konservatuvar egitmene hem akademik hem psikolojik olarak hazirlanmalarim saglayan, haftalik olarak diizenli
gergeklesen bu program, akademik siirelerdeki esnek, paydaslarin taleplerine duyarli, sistemli yaklagimin bir tiriiniidiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4) A.3.4.1 Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2023-24 Komisyon Gérevlendirmeleri.pdf

o (4) A.3.4.2 Yabanci Diller Yiiksekokulu Calisan El Kitab1 Employee Handbook - 23-24.pdf
4) A.3.4.3 Yabanct Diller Yiiksekokulu Miifredat Rehberi.pdf

o (4) A.3.4.4 Yabanci Diller Yitksekokulu 23-24 Ogrenci El Kitab1-TR.pdf

e (4) A.3.4.5 Konservatuvar Kamitlari Kurul Karar1.pdf

4. Paydas Katthmm
1. i¢ ve dis paydas katinm

Bahgesehir Universitesi i¢ ve dis paydaslarim belirlemistir. (A.4.1.1) Her paydastan geri bildirim alma yontemi ve sikligi tanimlannustir. (A.4.1.2)

Tiim fakiiltelerde fakiilte danigsma kurulu bulunmaktadir. Akredite boliimlerin tamaminda ve akredite olmayan béliimlerin ¢ogunda danigma kurullart mevcuttur. Fakiilte
damisma kurullar: fakiilte internet sayfalarinda ilan edilmistir ve diizenli olarak toplanmaktadir.(A.4.1.3) https:/bau.edu.tr/icerik/17242-danisma-kurulu

Bahgesehir Universitesi'nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerinin niteliginin artirilmast ve kalite yonetim sisteminin geligimi, her
alanda is diinyas1, kurum ve kuruluglarla ve diger paydaslarla is birligi yapmasina ve iliskilerini gelistirmesine yonelik olarak Universite Danisma Kurulu olusturulmustur ve bu
Kurulun ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek amaciyla 09.02.2023 tarih ve 2023/04/02 sayili Senato karariyla Danisma Kurulu Yénergesi ilan edilmistir. (A.4.1.4, A.4.1.5,
A4.1.6)

Diger tniversitelerden de akademik konularda goriis talep edilmektedir. Kamtlarda BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Programi Amag ve Hedefleri taslak
dokiimanina diger tiniversitelerin Tip Fakiiltelerinden gelen dis paydas goriisleri yer almaktadir. (A.4.1.7)

Karar alma mekanizmalarinda ¢ok sesliligi saglamak amaciyla asgari her akademik donem basinda olmak tizere Fakiilte Genel Kurulu yapilmakta, ayrica ivedi hallerde siire
sartina bakilmaksizin toplanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ise kural olarak ayda bir, ayrica gerekli hallerde &zel olarak toplanmaktadir. (A.4.1.8)

Bunun yam: sira, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Ekibi yil sonunda 29.12.2023 tarihinde toplanmus, dgrenciler ve mezunlarla 27.12.2023 tarihinde yapilan toplantinin
degerlendirmesini yapmustir. Ilgili sonuglar Dekanliga iletilmistir. Bu yolla siirekli iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmektedir. (A.4.1.9)

Yabanci Diller Yitksekokulunda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir. i¢ paydaslarimiz akademik ve idari
personel dis paydaslarimiz 6grenci ve diger iiniversite yoneticileri olarak listelenebilir. Karar alma siireglerinde paydaslara anketler uygulanmakta, 6grencilerle toplantilar
yapilmakta ve diger okul yoneticileri ile yapilan toplantilara katilarak ¢ikan sonuglar neticesinde gereksinimler ve iyilestirmeler belirlenmektedir. (A.4.1.10, A.4.1.11, A.4.1.12,
A4.1.13)

[letisim Fakiiltemize 6zgii bir egitim modeli olan Ortak Egitim Modeli ile 6grencilerimiz sektoriin dinamiklerini heniiz tiniversitede okurken tanima, gézlemleme ve 6grenme
deneyimi elde etmektedir. Modele gore dgrenciler bir donem boyunca zorunlu ve segmeli derse saydirabildikleri ancak donemin belirli giin ve saatlerini partner kuruluslarimizda
gergek isler yaparak gegirdikleri bir deneyim edinmektedir. Ortak Egitim Modeli ile sektdriin éncii kurum, kurulus, ajans, sivil toplum kurulusu, bagimsiz yayin organlart
ogrencilerimizle bir araya gelebilmekte ve profesyoneller deneyimlerini aracisiz olarak yeni nesle aktarabilmektedir. Donem basinda sistematik bir duyuru ve bagvuru
mekanizmasi ile programa dahil olan &grenciler, donem boyunca partner kurulusta gorev almaktadir. Siireg dénem sonunda akademik danisman ve sektor profesyoneli
tarafindan degerlendirilmekte ve sisteme not olarak iglenmektedir.

Ek olarak 6grencilerin model boyunca edindikleri deneyime yonelik degerlendirmede bulunmalarn istenmekte, bu yonde sistematik bir analiz ve iyilestirme faaliyet
bulunmaktadir. Partnerlerimizden bir bolimii kanitlarda yer almaktadir.( A.4.1.14)

Bahgesehir Universitesinin uyguladigi COOP Modeli nin en 6zgiin ve yenilikgi kavramlarindan biri de markali derslerdir. Markali ders, firmalarin kendi alan, {irin, hizmet ve
uygulamalar1 konusunda giincel bilgilerle donatilnus nitelikli insan kaynag: yetistirmek igin Bahgesehir Universitesinde kendi markalariyla agtiklart derslerdir. Firmalar
uygulamaya doniik olan bu derslerin igeriklerini sektrel ihtiyaglarina ve yeni gelisen alanlara gore hazirlamaktadir. Bu dersler firma yoneticileri tarafindan akademisyenlerimizle
birlikte verilmekte, 6grenciler markalt dersleri segmeli ders olarak alip kredi almaktadir. Markah dersler, ilgili bolim veya bolimlerin altinda bir donemlik agi1lmakta, bolimlerin
3. ve 4. sif 6grencileri tarafindan secilebilmektedir. Markali dersler, alanda alt yap1 gerektirdigi i¢in sadece ilgili boliim veya boliimlerin altinda COP kodu ile agilir ve sadece
o boliimlerin 3. ve 4. simf dgrencileri tarafindan segilebilir. Bu baglamda Iletisim Fakiiltesi partnerleri ile baglantiya gegerek 6grencileri igin verimli olabilecek kurumlarla is
birligi yapmaktadir.( A.4.1.16, A.4.1.17, A.4.1.18, A.4.1.19)

COOP Markali Derslerine 6rnekler asagidaki gibidir;

e COOP4335 Podfresh: Global Podcasting Ecosystem https:/akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders id/49280/program kodu/03072101/h/344/s/5/st/D/In/tr
¢ COP4322 Optimist Damigmanlik- Miisteri Deneyimi Y onetimi
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/49063/program_kodu/03022101/h/143/s/8/st/D/In/tr/print/1/



https://cdn.bau.edu.tr/content/nz7pjol58eofc-BAU KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/javascript%3Avoid(0)
https://cdn.bau.edu.tr/content/ql5k0n3nys5ms-BAU S%C3%9CRE%C3%87 H%C4%B0YERAR%C5%9E%C4%B0S%C4%B0 (20.11.22).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.1 Mimarl%C4%B1k ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi 2023-24 Komisyon G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.2 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan El Kitab%C4%B1 Employee Handbook - 23-24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.3 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCfredat Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.4 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu 23-24 %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1-TR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.5 Konservatuvar Kan%C4%B1tlar%C4%B1 Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/17242-danisma-kurulu
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/49280/program_kodu/03072101/h/344/s/5/st/D/ln/tr
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/49063/program_kodu/03022101/h/143/s/8/st/D/ln/tr/print/1/

COP4328 Tazefikir- Metaverse’de Marka Iletisimi https:/akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders _id/49099/program kodu/03022101/h/143/s/5/st/D/In/tr/print/1/
COP4337 Lagalugacilar- Sosyal Medyada Topluluk ve [letisim Y onetimi
https:/akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/49459/program_kodu/03022102/h/1430/s/7/st/D

COP4341 Yapikredi- Siirdiriilebilirlik iletisimi

https:/akts bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders id/2204/program kodw/41021212/h/1131/s/4/st/N

COP4339 Zenna- Arastirma Okuryazarh@1 ve Veri Etkisi https:/akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/49461/program kodu/03022102/h/1430/s//st/D

COP4338 Tazefikir Yaratict Diisiinme ve Inovasyon

https:/akts bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders id/49460/program kodu/03022102/h/1430/s//st/D

Bu y1l imzaladigimiz anlagma ile i birligi lansmanim gergeklestirdigimiz, diinyanin en segkin film okullarindan birisi olan Center for Entertainment Arts (The CEA) Ogrenci
Alm Direktorii Yolanda Shayan 6grencilerimizi programlar hakkinda bilgilendirmek tizere fakiiltemizdeydi. Shayan 6grencilerimize Bahgesehir Universitesi mezunu olarak
Kanada'da devam edebilecekleri programlar hakkinda bilgi verdi ve iki kurum arasindaki is birliginin kapsadigi imkanlar1 aktardi.( A.4.1.15)

[letisim Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademisyenler, sektor profesyonelleri tarafindan diizenlenen ve dncii etkinlikler niteligindeki PRIDA, Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Zirvesi, Istanbul Sinema Miizesi Gelecek Sinemada Projesi, TEDx Youth BAL, Akbank Sanat, Taskent Uluslararas1 Film Festivali, Ozbekistan Devlet Sanat ve Kiiltiir
Enstitiisii, Saraybosna Film Festivali, Cannes Film Festivali, Sinema ve Televizyon Sendikasi, AdHere Reklamcilik Giinleri, Annecy animasyon Film Festivali, Ad Black Sea
Yaraticihk Festivali Gamescom, Unstereotype Aliance Tiirkiye etkinlikleri, Games for Change, Moskova Film Okulu Ogrenci Filmleri Festival, Berlinale Film Festivali,
Tiirkiye Futbol Federasyonu, Sony Vlog Stiidyo, Netflix Dizi Senaryosu Yazarlig: Dersi, istanbul Marketing Awards ve benzeri kurum ve projelerde jiiri iiyesi, konusmas,
proje yiiriitiiclisii veya ortagi olarak yer almistir.( A.4.1.16)

En onemli paydaslarimizdan biri de CO-OP partnerlerimizdi. CO-OP derslerinin agilmas1 veya agilan bir dersin kapatilmasi veya devam etmesi siirecinde $gretim
elemanlarindan ve dersin akademik koordinatorlerinden e-posta yoluyla goriis alinmaktadir. Kamtlarda bir yazisma 6rnegi sunulmustur. (A.4.1.20)

CO-OP Direktorligii hem CO-OP staji yapan dgrencilerden staj yaptigi yere dair geri bildirim almakta hem de isverenden stajyer dgrenci ile ilgili geri bildirim almaktadir.
Isverenler 6grenciyi isine ilgisi, sorumluluk duygusu, zamam verimli kullanmasi, mesai saatlerine dikkat etmesi, iletisimi, kurallara uyumu, ihtiyac1 karsilamas1 bakimindan 10’ lu
skalaya gore degerlendirmektedir. Bu anketler giiz ve bahar doneminde yilda iki kez yapilmaktadir. 16 Mayis 2023 tarihinde stajyer almis firmalarimiza ve staj yapmis
ogrencilerimize degerlendirme anketleri iletildi. (A.4.1.21)

26 Aralik 2023 tarihlerinde BAU Career Camp etkinligini gergeklestirildi. Etkinlik kapsaminda 6grencilerimizi is yasantisindaki ilgiler, degerler ve yetkinlikler konusunda
bilgilendirildi.
https://www.instagram.com/p/C1RkOBIttL R/?hl=tr&img_index=1

Bahgesehir Universitesinde ¢grencilerin siireglere katilim igin bir ¢ok mekanizma bulunmaktadir.28.07.2022 tarihli 2022/03/01 sayil Kalite Komisyonu toplantisinda her kurul
ve komisyona 6grenci temsilcisi eklenmesi kararlagtirildi. Alinan “iiniversitedeki her kurul ve komisyona $grenci temsilcisi ilave edilmesi karar1” hayata gegirilmistir.
Toplantilarin basinda veya sonunda 6grenciler davet edilerek goriismeler yapilmaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/16936-kalite-koordinatorlugu-uyeleri

Boliimlerdeki kalite ve akreditasyon ekiplerinde kendi programi hakkinda goriis bildirecek dgrenci temsilcileri bulunmaktadir._https://www.bau.edu.tr/icerik/17408-mimarlik-
bolumu-akreditasyonu

Dekanlik 6grenci temsilcileri ile belirli araliklarda toplantilar diizenlemekte giincel konular hakkinda goriislerini ve fakiilteden destek taleplerini almaktadir. Ayrica fakiilte
toplantilarina zaman zaman Ggrenci temsilcilerinin ve asistan dgrencilerin katilimi saglanmakta, ayrica asistan 6grencilerinin de katildigi ve 6zellikle fakiilte 6grenci iliskileri
konularinda goris bildirdigi toplantilar diizenlenmektedir.

Universitemizin vizyonunda belirtilen "topluma katkida miikemmellige ulagma" hedefi dogrultusunda sosyal sorumluluk stratejilerinin belirlenmesi, uygulama siireglerinin
koordine edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, Universitemiz biinyesinde 08.09.2022 tarihinde kurulan Bahgesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’nda da
6grenci temsilcilerimiz meveuttur. https:/bau.edu.tr/icerik/17532-sosyal-etki-ve-sorumluluk-komisyonu

Bahgesehir Universitesi, BAU C6ziim Merkezi araciligiyla 6grencileri basta olmak tizere i ve dis paydaglarimi bilgilendirir, goriis ve onerilerini kayit altina alir ve degerlendirir.

https/bau.edu.tr/help
Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin akademik ve idari konularda geri bildirimlerinin alinabilmesi igin farkli mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalar su sekilde zetlenebilir; Ogrenci
Dekanh g1, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci C6ziim Merkezi ( https:/bau.edu.tr/help ve call center), Kalite Toplulugu, Kalite Yonetim Birimi, Kalite
Yiiriitme Kurulu, Kalite Komisyonu, Itslearning 6grenme platformu iizerinden akademisyenlere ulagma, Fakiilte/MYO/enstitii yetkililerine ulagma.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde her dgrencinin fakiilte i¢erisindeki dgretim elemanlarindan olusan bir akademik danigmani bulunmaktadir. Bu akademik danismanlar, 6grencilere ders se¢imi,
bitirme tezi, akademik ve sosyal konularda destek vermektedir. Her 6grenci kendi 6grenci sisteminde(st.bau.edu.tr) akademik danigmanini gérebilmektedir. Her simif igin "simf
koordinatorliigii sistemi bulunmaktadir. Bu birim koordinator ve koordinator yardimeisindan olusmaktadir. Sinif koordinatrleri diizenli olarak dgrencilerle toplantt yapip geri bildirimleri
almaktadir. Ogrencilerin belirli konularda fikir ve dnerileri anketler yapilarak alinmaktadir. Ogrencilerin oylariyla segmis olduklar1 sinif temsilcileri, fakiilte ve 6grenciler arasindaki iletisimi
saglamaktadir.(A.4.2.1, A.4.2.2) https:/bau.edu.tr/icerik/16523-donem-koordinatorlukeri

Fakiltelerimizde akademisyenlerimiz tarafindan 6grencilere ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ayrica fakiiltedeki 6grenci temsilcileri ile fakiilte yetkilileri toplantilar
diizenlemektedir. (A.4.2.5)

28.07.2022 tarihli 2022/03/01 sayih Kalite Komisyonu toplantisinda her kurul ve komisyona 6grenci temsilcisi eklenmesi kararlagtir1ldi. Alinan “tniversitedeki her kurul ve komisyona
dgrenci temsilcisi ilave edilmesi karar1” hayata gegirilmistir. Toplantilarin basinda veya sonunda 6grenciler davet edilerek goriismeler yapilmaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/16936-kalite-
koordinatorlugu-uyeleri

Boliimlerdeki kalite ve akreditasyon ekiplerinde dgrenci temsilcileri bulunmaktadir. https:/www.bau.edu.tr/icerik/17408-mimarlik- bolumu-akreditasyonu
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Kurumun her yariyil sonu 6grencilere uyguladigi ders degerlendirme anket sistemine ek olarak Mimarlik Boliimiinde 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda mezuniyet
durumundaki dgrencilere, mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin ders gruplarina gore (ilgili derslerin kod ve adlart belirtilerek bes temel baghkta; Tasarim/Yaratici
Diistinme/ifade; Tarih/Kurany/Kiiltiir/Sanat; Cevre/Kent/Toplum; Teknoloji; Meslek Ortami) degerlendirildigi bir anket ¢alismas1 uygulanmustir. Bu ankette 6grenciler program ciktilarini,
programin gii¢lii ve zay1f ydnleri ile miifredat dis1 etkinlikleri de degerlendirmislerdir. Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile ilgili galismalarda bu anketin sonuglar yol
gosterici olmaktadir. 2022-2023 Bahar yariyilinda da bu anket ¢aligmasi tekrar edilmistir. (A.4.2.9)

Ogrenciler derslerle veya ders dis1 konularla ilgili sorunlarim veya sikayetlerini szlii ya da yazili olarak ilgili bslim bagkanina iletebilmekte, boliim baskani iletilen sorunun konusuna gore
ilgili kisilerle temasa gegerek problemin ¢6ziimii igin gerekli calismay gergeklestirmektedir.

CO-OP Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen siiregte CO-OP yapan §grencilerimiz ¢aligtiklari firmalarla ilgili ve almig olduklar1 markah derslerle
ilgili goriis bildirmektedirler. Ekte 6grencilerimizin goriisleri yer almaktadir. Paydas goriisleri degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. (A.4.2.3)

Ogrencilerimiz donem sonunda almis olduklar1 dersi ve dersin veren akademisyeni memnuniyet anketleri ile degerlendirmektedirler. (A.4.2.4)
Ogrenci Dekanlig: tarafindan BAU Coziim Merkezi’ne gelen geri bildirimler birim ve fakiilte bazh olarak paylasiimaktadir. (A.4.2.8)
Ayrica yil bazinda tutulan istatistikler raporlanmaktadir. (A.4.2.7)

Aym zamanda 444 2864 numaral ¢agr1 merkezinden herkes tiniversitemizle ilgili konular hakkinda bilgi edinebilir. Kurumumuza yapilacak bilgi edinme bagvurularinin takibinden BAU
Coziim Merkezi sorumludur. 2023 yili igerisinde bilgi edinme amagh olarak 154.931 ¢agr1 yanitlanmistir. help@bau.edu.tr e-posta hesabina ise 52.790 e-posta gelmistir, ilgili birimlere
yonlendirilerek bilgilendirme yapilmigtir.

Ogrenci Kuliip ve Topluluklari araciligiyla sik sik 6grencilerle bir araya gelinerek gériisleri ainmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica kuliip etkinliklerinden sonra etkinlik
degerlendirme formlari ile etkinlik degerlendirilmektedir. (A.4.2.6)

Kurumun her yariyil sonu dgrencilere uyguladigr ders degerlendirme anket sistemine ek olarak Mimarhk Boliimiinde 2022- 2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda mezuniyet
durumundaki dgrencilere, mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin ders gruplarina gore (ilgili derslerin kod ve adlart belirtilerek bes temel baghkta; Tasarim/Yaratict
Diistinme/ifade; Tarih/Kuram/Kiiltiir/Sanat; Cevre/Kent/Toplum; Teknoloji; Meslek Ortami) degerlendirildigi bir anket calismas1 uygulanmistir. Bu ankette dgrenciler program giktilarini,
Programin gii¢lii ve zayif yonleri ile miifredat dis1 etkinlikleri de degerlendirmislerdir. Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile ilgili gahsmalarda bu anketin sonuglar yol
gosterici olmaktadir. (A.4.1.10)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar
karar alma stireglerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun iZeme Sistemi

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi ve izlenmesi sistemi; yiizyiize, online ve call-center aramalar ile yiirttiilmektedir.

Ogrenci mezun olmaya hak kazanmasinin ardindan diplomasim alirken iliski kesme belgesi ile Mezunlar Ofisi’ne gelmektedir. Mezunlar Ofisi’nde, OIS Mezun Bilgi Sistemi iizerinden
mezun 6grencinin kisisel, iletisim ve galisma bilgileri giincellenmektedir. Buna ek olarak mezunlar OIS iizerinden Mezun Bilgi Sistemi’ne kendilerine ait kullanic1 ad1 ve parola ile giris
yaparak bilgilerini online olarak de giincelleyebilmektedir.

OIS iizerinden yapilan bilgi giincellemelerine ek olarak periyodik olarak call-center tarafindan mezunlarimiz aranmakta ve yine kisisel, iletisim ve ¢ahisma bilgileri giincellenmektedir.

Mezunlardan yiizyiize, online ve call-center araciligt ile toplanan bilgiler Mezunlar Ofisi yetkilileri tarafindan iglenmektedir. Belli bir sistematik ile iglenen bilgiler sonucunda hazirlanan
rapor ve infografikler hem basih olarak hem de dijital ortamda BAU Idari ve Akademik personeli ile ihtiyaglar dahilinde paylagiimaktadir.

Hazirlanan raporlar ve gergeklestirilen paylasimlar Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na uygun olarak yapilmakta ve tiim dokiimanlar BAU Mezunlar Merkezi arsivinde saklanmaktadir.
Mezun izleme sistemi i¢in uygulanmakta olan siire¢te dnemli olan nokta mezunlarla daha saglikh ve faydal bir iletisim kurmak ve iletigimin siirekliliginin saglanmasidir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda yapmis oldugumuz ¢alismalar sonucunda toplamis oldugumuz bilgiler, BAU Mezunlarinin %86’ nin ¢alismakta oldugunu gostermektedir. Bu oran
mezunlarin ve i diinyasinin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Is diinyasinin BAU Mezunlarinin yeterliliklerine iliskin memnuniyetinin yiiksek oldugunun bir diger gostergesi de, Mezunlar Merkezi’ne gelen ve BAU Mezunu eleman arayisinda olan
ulusal ve uluslararasi firmalarin sayisindan da anlagilabilmektedir. 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda BAU Mezunlar Merkezi’ne toplam 470 tam zamanl is ilan1 gelmistir. Bu
ilanlarin duyurulari tim BAU Mezunlarina Mezun {letigim Paltformu BAU Network, internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden yapilmistir. Yapilan duyurular sonucunda 230’{in
iizerinde mezunumuz istihdam edilmistir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda online olarak giincelleme ve izleme yapilan OIS Mezun Bilgi Sistemi iizerinde, mezunlarimiza daha saghkh ve etkili ulasma, siirdiiriilebilirligi artirma ve
kullanim kolayh g1 saglanmasi agisindan BAU Mezunlar Merkezi ve Bilgi Teknolojileri birimi igbirliginde gerekli giincelleme ve yenilikler ger¢eklestirilmistir.

Sistem iizerinde gergeklestirilen yeniliklere ek olarak yapilan bir diger ¢alisma da mezun mail adresleridir. BAU Ogrencilerinin iiniversite hayatlar1 boyunca kullandiklari “stu” uzantili mail
adresleri mezuniyetlerinin ardindan kisa bir siire igerisinde kapanmakta ve bu mail adresi yerine kendilerine sifresi Mezunlar Merkezi tarafindan verilecek olan “alumni” uzantili mail
adresleri kullanima ag1lmaktadir. Boylece mezunlarin BAUya olan aidiyeti 6grencilikten sonra da devam etmektedir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda, BAU Mezunlar Merkezi yetkilileri ve BAU Akademisyenlerinden olusan “Mezun Komisyonu” diizenli araliklarla toplanmakta ve hem tiniversite i¢inde
(akademik/idari personel ve 6grenci) hem de mezunlar tarafindan “Mezun” bilinirliginin artmas1 igin ¢alhismalar yiiriitmektedir.

Mezun {letisim Platformu BAU Network (https:/bau.network/feed);

Oncelikle 55.000 mezunumuzu, ardindan tiim BAU Global Ailesi’ni sosyal ve profesyonel bir agda bulusturan online iletisim platformudur. BAU Network ityeleri; karsilikli iletisim
firsatiyla; mentorluk, kariyer ve ig gelistirme imkanlarindan faydalanirken, 6zel gruplar olugturabilmektedirler. BAU Network tiyeleri tiim bunlara ek olarak BAU Global agindaki etkinlik ve
gelismelerden de haberdar olabilmektedirler.

Mezunlarimiz BAU Network’e; Linkedin, Facebook ya da Google hesaplartyla iiye olabilmekte ayrica mail adresleri ile de kolayca hesap olugturabilmektedirler.

BAU Mezun Kart

BAU Mezun Kart ile mezun olan 6grenci mezuniyeti ile birlikte BAU’nun tiim kampuslerine giris saglayabilecegi ve Barbaros Kiitiiphanesi’nden faydalanabilecegi Mezun Kart’1n1
Mezunlar Merkezi’nden teslim almaktadir. Mezun Kart ile yerleskelere giris ve kiitiiphane kullanimina ek olarak 50’nin tizerinden anlagsmah firmadan kendilerine 6zel indirim

avantajlarindan da Mezun Kart’1 ibraz ederek faydalanabilmektedir.

Mezun Kart’1n indirim avantaji sagladig: firmalarin listesine mezunlarimiz; BAU Network, internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden ulasabilmektedirler.


mailto:help@bau.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.2 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi S%C4%B1n%C4%B1f Koordinat%C3%B6r%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.3 Markal%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme (%C3%96%C4%9Frenci) 2023-2024 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.4 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.5 BAU B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Ekipleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.6 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Etkinlikleri Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.7 BAU %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Merkezi Genel Raporu 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.8 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Merkezi Birim ve Fak%C3%BClte Bazl%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.9 Mezuniyet Durumundaki %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.4.2.10 Mimarl%C4%B1k ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi Mezuniyet Durumundaki %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://bau.network/feed

BAU Ogrencilerinin {iniversite hayatlari boyunca kullandiklar1 “stu” uzantili e-posta adresleri mezuniyetlerinin ardindan kisa bir siire icerisinde kapanmakta ve bu e-posta adresi yerine
kendilerine sifresi Mezunlar Merkezi tarafindan verilecek olan “alumni” uzantih e-posta adresleri kullanima ag1lmaktadir. Boylece mezunlarin BAU’ya olan aidiyeti 6grencilikten sonra da
devam etmektedir.

BAU Mezun Mentorluk Programi https://mezun.bau.edu.tr/mezun-mentorluk-programi/

Goniilli BAU Mezunlari tarafindan, goniilli BAU Ogrencilerine verilen mentorluk hizmetidir. Sektorde tist diizey yoneticilik yapan BAU Mezunu profesyoneller 6grencilere donem
boyunca akademik ve kariyer odakli mentorluk etmektedirler.

2015 yihindan bu zamana basar ile devam eden Mezun Mentorluk Programi 360 derece tasarimiyla karsilikli grenme ve
gelisimi desteklemeyi amaglanustir. Bu sene toplam 128 eglestirme gergeklestirilmigtir.(A.4.3.2.1)

Mezun Bulugmalari
Mezun Bulugmalari ad1 altinda Fakiilte, il ve Uluslararas1 bulusmalar gergeklestirilmektedir.(A.4.3.2)
Mezun Temsilcilikleri

[1 Bulugmalar1 kapsaminda 14 farkh ilden segilen Mezun [l Temsilcileri ile BAU’da diizenlenen gahistayda Istanbul disinda yapilabilecek projeler konusulup fikir ahigverisinde
bulunulmustur. Her y1l Mezun Tem_silc ileri, temsilcisi olduklar1 ilde BAU Mezunlar Merkezi destegi ile gesitli mezun etkinlikleri diizenlemektedirler. Gergeklesen bulugmalar kapsaminda
her ilden 2’ser BAU mezunu Mezun Il Temsilcisi olarak segilmigtir. Uluslararas1 Mezun Caligmalart kapsaminda da 45 BAU Global Mezun Elgisi segilmistir.

Mezun Hobi ve Spor Gruplar

Mezunlarimiza hobi ve spor alaninda alt gruplar gelistirerek yaptiklari igleri beraber geligtirmelerini saglayan ortam yaratmay1 amagladik. Mezun Kosu Grubu ve BAU Alumni Sailing’i
ornek olarak gosterebiliriz. 12 Haziran 2023 tarihinde “Cadde 10K-21K” kosusuna mezunlarimiz katihm saglamistir.

Alumni Network Club

BAU Alumni Network Club 6grencilerin kendilerini is hayatina hazirlayabilmeleri igin gerek akademik diizeyde gerek sosyal hayatlarinda geligimlerini desteklemek amaciyla 6grenci

ve mezunlar arasindaki képriiyii kurmay1 ve BAU kiiltiiriine katkida bulunmay1 amaglayan bir 6grenci kuliibiidiir. Bahgesehir Universitesinden daha onceki senelerde mezun olmus
dgrencilerle irtibat kurarak onlardan her tiirlii konuda destek

alir ve yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde 6grencilerin birbiriyle tanismasini ve yeni 6grencilerin tist siniflarla rahat bir sekilde irtibata gegmesini ve ayn1 zamanda kendi fakiiltelerinin mezur

Sektor Bulugmalari

BAU Ogrenci Kuliipleri ile is birligi icerisinde gergeklestirilen etkinlikte mezunlarimiz kuliip grencileri ile bulusarak sektor hakkinda bilgiler vermekte, kendi tecriibelerini aktarmakta ve
dgrencilerin is diinyas: ile ilgili sorularini cevaplamaktadirlar.

Uluslararas1 Mezun Bulugmalart

Mezunlarimizin aidiyet diizeylerini arttirmak i¢in yurt disinda yasayan mezunlar iginde mezun bulugmalar1 gergeklestirilmektedir. 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 2 uluslararasi
mezun bulugmasi gergeklestirildi.

BAU Alumni In Action Projesi

Profesyonel hayatta alaninda uzman mezunlarimiz, fakiiltelerimizin her béliimlerinde zorunlu derslerinde 1 saat konuk oldugu ve dgrencilerimize deneyim aktardig: bir projedir. 1 Ocak —
31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 38 ders gergeklestirilmistir.(A.4.3.3, A.4.3.4)

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siirecinin sahibi uluslararasilagmadan sorumlu rektdr damsmamdir. Bahgesehir Universitesi, uluslararasilagma politikasim paydaglart ile paylagmus,
uluslarasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte, organizasyonel yapilanmasim olusturmus ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir. Bahgesehir Universitesi'nin ¢ok sayida uluslararasi is birligi bulunmaktadir. Uluslararasilagma faaliyetleri icin Uluslararast Akademik [liskiler ve
Programlar Direktorliigii ve Uluslararas1 Tanitim Direktorliigii gorevlendirilmistir. Bu direktorlikkler kaynaklarin saglanmasi igin ¢esitli kurum ve kuruluglarla is birligi yapar. Bu
kapsamda yeni kaynaklarin saglanmasi, mevcut kaynaklarin korunmasi ve artirtlmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiir.

Bahgesehir Universitesi’nde uluslararasilasma siiregleri;

Uluslararas: Is Birliklerinin Yonetimi

Uluslararas1 Tamtim Faaliyetlerinin Yonetimi

Uluslararasi O grenci Bagvuru, Degerlendirme Kabul Siirelerinin Yonetimi
Degisim Programlarinin Yonetimi

Yurtdis: Irtibat Ofislerinin Kurulumu ve Yonetimi® dir.

Uluslararas1 Akademik iliskiler ve Programlar Direktdriiniin yurtdisindaki iiniversiteler, iiniversitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla akademik
personel, dgrenci ve idari personel degisimini gergeklestirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmasi ve uzun ve kisa vadeli planlamalar ile verimli is boliimiinii galisanlari arasinda
pay etmesi sonucu gorev dagilimi yapilmaktadir. Direktor yardimeisi, tiim programlarin isleyis ve organizasyonundan sorumlu olarak direktoriin yiiriittiigii ¢aligmalarda
direktore yardimer olmaktadir. Koordinatorler, Erasmus ikili antlasmalarini yiiriitme, antlagma stratejisi belirleme, antlasmalari giincelleme ve imzalama, yurt dis1 tniversiteler
ile iletisime gegme, BAU Fakiilteleri ve yurtdigt partner tniversiteleri arasindaki iletigimi saglayarak program akisini ve igerigini tasarlama, yurtdist yerleskelerine gidecek
Sgrencilerin takibini yapma, kuruma gelen yabanci uyruklu kisilerle ilgilenme ve kurumun tanitimini yapma, disaridan galisilan ajansla iliskileri yonetme, yurtdisi yerleskelerinde
bulunan personel, dokiiman ve dgrenci sayisini giincel tutma ve bu konuda raporlamalar yapma alanlarinda gérev yapmaktadir. Uzman yardimcilari, degisim programlar1 ve
Erasmus kapsaminda tniversiteye gelen ve giden Ggrenci ve personel ve staj hareketliligi hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi, planlamay1 ve organizasyonu yapma, yurtdisi
programlarin tanitim ve oryantasyon siirecini yonetme, ilgili akademik ve idari birimler arasinda iletigimi ve koordinasyonu saglama, yurtdis1 programlara bagvuru, kayit,
devam not girisi gibi islemleri yapma, uluslararasi degisim 6grencileri icin denkligi olan tiniversiteleri arastirma ve Universiteleri tanitmak tizere toplantilar organize etme ve
dgrenci gonderilmesi ile ilgili siiregleri yonetme, partner tiniversitelerin 6grencilerinin tiniversitemizde egitim almasi i¢in gerekli siireci yiiriitme alanlarinda g¢alismaktadir. Yonetici
asistan1, Uluslararas1 Akademik iliskiler Direktorliigiiniin diizeninden sorumlu olup, giinlilk, haftalik ve aylik programini planlama ve direktore giinlik calismalarinda yardimei
olma gorevini yerine getirmektedir.

Uluslararas1 Tamtim Direktorligi kurumun uluslararast gériinim siirecindeki isleyiglerde ve uluslararasi 6grenci temin siireglerinde gérev almaktadir. Direktorlik, direktore
bagh olarak Degerlendirme ve Raporlama Birimi, Satis ve Pazarlama Birimi ve Yurtdisi Irtibat Ofisleri Birimi olmak iizere 3 birimde calismalarini siirdiirmektedir.
Degerlendirme ve Raporlama Birimi uluslararas: 6grencilerin on lisans, lisans, lisansiistii ve doktora programlarinda egitim gdrmek isteyen aday dgrencilerin degerlendirme ve
kabul siireglerini yiiriitmekle gdrevlidir. Birim bu siiregler kapsaminda yil boyunca aday 6grencilerle ve aileleriyle yazihi ve sozlii olarak iletisim halindedir. O grencilerin kay1t
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stirecine dahil olan denklik siireglerinin yirtitilmesinde de aktif olarak gorev almaktadir. Satis ve Pazarlama Birimi potansiyel uluslararas1 6grenciler igin ilgi gekici reklam ve
pazarlama unsurlar1 olusturur ve pazar arastirmalar1 yapar. Birim, direktor ile birlikte ¢alisarak pazarlama stratejilerini belirler, sosyal medya igeriklerini olusturur ve yonetir,
dijital reklam siireglerini yonetir, iiniversite ziyaretleri ve sunumlar diizenler. Yurtdis1 irtibat Ofisleri Birimi halihazirda Fas, Azerbaycan, Urdiin, Ozbekistan, Pakistan ve
Mogolistan’da bulunan irtibat ofislerinin ve yeni agilmasi planlanan ofislerin kurulum ve ynetim siireglerinden sorumludur. Uluslararas1 Tamtim Direktorligii biitiin bu
stiregler kapsaminda tniversiteyi yurti¢i ve yurtdist fuarlarda ve okullarda temsil ederek ve ¢agri merkezi araciligiyla aday 6grencilere ulagir. Direktorlik belirledigi stratejiler
kapsaminda dijital ve geleneksel olarak ¢esitli yollarla kurumun uluslararasi goriiniirliigiinii arttirarak uluslararasilasma siirecinde aktif rol alir. Kanitlardaki gemada belirtildigi
tizere 3 birim de birer koordinatére bagh olarak uzman ve uzman yardimeilariyla siiregleri yiiritmektedir. (A.5.1.1)

Erasmus+ ve Word Exchange Programlari kapsaminda 6grenci ve personel bagvurulari, segimleri KION ¢evrim igi sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. (A.5.1.2, A.5.1.7)
Hareketlilik siiregleri ve doniis siiregleri ise ilgili personelin hareketlilikte olan katihimeilarla periyodik olarak yazigmalar gergeklestirilmektedir. Ogrenci ve personel degisim
stireglerinde gesitli resmi yazigmalar ve form siirelerinin onaylanmasi, takibi ve arsivi saglanir. (A.5.1.4, A.5.1.5, A.5.1.6, A.5.1.8, A.5.1.9, A.5.1.10)

Erasmus kapsaminda hareketliliklerini tamamlayan katiimeilar ise Avrupa Komisyonunun sistemi olan Mobility Tool iizerinden raporlanmaktadir. Ozellikle Ogrenci Degisim
Programlart Akademik Koordinatorleri, katilimcilarin hareketlilikleri dncesinde 6grencilerin ders segme, dondiklerinde ise ders saydirma siire¢lerinde yardimer olmaktadir.
Normalde ikili anlagmalar standart prosediir olan 1slak imza siirecinden kurtulmug ve Avrupa Komisyonun yeni Erasmus+ kurallar1 geregince kagitsiz erasmus siireci baglang
ve BAU olarak ikili anlagsmalar bu kapsamda gevrim i¢i olarak diizenleme siirecindedir. (A.5.1.3)

Erasmus+ Politikamiz: http://exchange.bau.edu.tr/erasmus/

Bagvuru Sistemi Linki: https:/erasmusbasvuru.ua. gov.tr/giris

Eski Mobility Tool: https://internetgate.ec.europa.eu/eac/mobility/

Yeni Beneficary Module Sistem Linki: https:/internetgate.ec.europa.ew/beneficiary-module/project/ Yeni
Dénem Erasmus+ Anlasma imzalama Sistemi: https:/exchanger kion.com. tr/

Hukuk Fakiiltemiz, Uluslararas1 Hukuk Fakiiltesi Birliginin (International Association of Law Schools, IALS) kurucu iiyesidir. Fakiilte 6grencilerimizin ellisi tam burslu olarak,
geri kalan 6grencilerimizin tamamu ise indirimli olarak, TOLES ileri diizey Hukuk Ingilizcesi Sertifikas1 Egitiminden yararlanma hakkina sahiptir. Basarih olan 6grencilerimize
sertifika verilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi 6grencileri partner {iniversitemiz olan Kansas Universitesinde yiiksek lisans programlarina dahil olabilmektedir.

Egitim ve arastirma projelerin yam sira, Egitim Fakiiltemiz dgrenci degisim projelerine déhil olup, farkli iilkelerle 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde
uluslararas1 6grenci sayist da oldukga yiiksektir. Bunlara ek olarak, fakiiltemiz 6grencilerine lisans egitimlerinin ti¢iincti ve dordiincti yillarinda yurt disi staj imkani
sunmaktadir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi tigiincii ve dordiincii simf 6grencileri miilakat siireglerini gegtikten sonra Kanada’daki Fulford Academy’de yaz staji
yapabilmektedirler.

Bahgesehir Universitesi MIT nin kurmus oldugu ve liderligini yaptigi Make Impact Consortium tiyesidir. Bu anlagma ile diger iiniversitelerdeki dgrenci ve akademisyenlerle
ogrencilerimiz 7/24 iletisim kurabilmektedirler.

Takdirle karsilanan uluslararasilagma faaliyetlerimizin sonuglarina en iyi 6rneklerden biri tiniversitemizin Tiirkiye’de egitim sektdriindeki ilk Turquality markas1 olmasidir.

Uluslararasilasma ¢alismalarinin sonuglarinin takip edilmesi icin en belirgin ve tarafsiz gostergelerden bir tanesi de bu alanda alinan édiillerdir. Bahgesehir Universitesi, Hizmet
Thracateilart Birliginin diizenlemekte oldugu “Ihracat Sampiyonlar1” etkinliginin “Egitim Hizmetleri” kategorisinde son alti y1lda dért kez birinci, iki kez de ikinci olarak bu
alandaki kararhligi ve basarisim kanitlanustir. Bu 6diil hem uluslararasi 6grenci sayist hem de tilkemize bu dgrenciler ile gelen doviz kriterleri dogrultusunda verilmekte
oldugundan bu alanda belirleyici gostergelerin basinda gelmektedir. https:/bau.edu.tr/haber/18039-bau-%22egitimhizmeti%?22-kategorisinde-dorduncu-kez-sampiyon

Bahgesehir Universitesi YOKiin belirledigi kurallar dogrultusunda her y1l uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisini artirmaya devam etmektedir.
Ogrencilerimiz uluslararas1 bir iiniversite ortaminda egitim almanin sosyal ve kiiltiirel kazanimlarindan yararlanmaktadir. (A.5.1.11)
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2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigii 484 m2’lik alanda yer almaktadir ve toplam 6 odadan olusmaktadir. Koordinatorliigiin biinyesinde bir direktér, bes uzman, iki uzman
yardimcisi yer almaktadir.

Uluslararas1 Tamtim Direktorligii’ niin yurtiginde 1 adet ofisi vardir. Koordinatorliigiin biinyesinde 10 personelimiz bulunmaktadir. Bu sayiya Erasmus ve BAU Global ofislerimiz dahil
degildir. Yurtdiginda 5 aktif ofisimiz bulunmaktadir. (A.5.2.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin imzalamis oldugu tiim uluslararasi is birligi anlasmalari (MoU), ilgili iiniversiteler ile iletisime gecilerek giincellenmis, siiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi i¢in harekete
gecilmis ve son iki y1l iginde farkh sebeplerden dolay1 uygulanmasinda zorluklar yasanan ya da igler olmayan anlagmalar sona erdirilmistir. MoU’larin isler halde tutulmas1 oncelikli amag
oldugundan s6z konusu gézden gegirme her y1l sonunda tekrarlanacaktir.

Mevcut MoU’lar mensup olduklari tilkelere ve ilgi alanlarina gore simiflandirilmig ve s6z konusu siniflandirma basta fakiilteler olmak tizere iiniversitemizin tiim birimleriyle paylasiimigtir.
Bunun karsihginda ilgili birimler de uluslararasi is birliginden sorumlu bir irtibat kisisi tayin ederek Mo U’ larin uygulamadaki etkinligini takip etmektedir. (A.5.3.1)

MoU’lar ti¢ niisha halinde imzalanmakta ve biri birimimizde olmak tizere iiniversitemiz ve ilgili iiniversitede argivlenmektedir. Yeni yapilacak anlagmalarla ilgili olarak

iiniversitemizin dncelikleri (cografi ve ilgi alan) belirlenmis,

ilgili iiniversiteler Times Higher Education siralamalar1 ve Universitenin 6ncelikli alanlarina gére segilmis, s6z konusu se¢imde iiniversitemizde yer alan uluslararasi 6grencilerin geldikleri
tilkelerin tiniversitelerine oncelik verilmesi kistas1 da uygulanmaya baglanmigtir.

MoU imzalanacak iiniversitelerin se¢iminde Uluslararas1 Akademik Iliskiler ve Programlar Direktorliigii’ niin onerileri disinda tiniversitemizin tiim birimlerinden gelen talepler de alinmakta
ve stirecin tamaminda ilgili birimler ya da kisiler bilgilendirilmekte ve siire¢ birlikte yiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Akademik iliskiler ve Programlar Direktorliigii biinyesinde gerceklestirilen tiim yazigma, hassas bilgi igeren evrak ve verilerin kalite odaginda istenilen standartlar ile argivieme
caligmalar revize edilmis ve biitiin yazigsma/veri kaynaklar1 da aym standartlar ile muhafaza edilmeye baglanmigtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.6 Staff Training Mobility Agreement %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.7 Staff Mobility De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.8 Learning Agreement for Study.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.9 Learning Agreement for Traineeship.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.10FYKK %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.5.1.11 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Faaliyetlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) A.5.2.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C3%96z Kaynaklar.pdf.pdf

Gelen giden evrak takiplerinde uluslararasi standartlar kullanilmakta olup, girisim ve yazigma takipleri birim uzmanlar tarafindan siirekli yapilmaya baslanmig, birimin tiim elemanlarinin
birim faaliyetlerinden haberdar olmas1 saglanmustir.

Uluslararas1 Akademik Iliskiler ve Programlar Direktorliigii niin yaptigi calismalarin yillara gore sayi bazh detaylar ise kamitlarda verilmistir. (A.5.3.2)

Erasmus Exchange, Berlin International University of Applied Sciences ile dgrenci degisim programi, HND Pearson programu gibi programlarin yaninda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde gesitli uluslararas1 yaz kis okullar1 ve atdlye caligmalart diizenlenmekte ve yiriitilmektedir. Pandemi déneminde ¢evrim i¢i olarak diizenlenmis olmakla birlikte, Japonya'dan
Mukogawa Women's University, ispanya'dan ETSAB (Escola Técnica Superior d'Arquitectura de Barcelona), Almanya'dan Fachhochschule Salzburg ile diizenli yaz ve kis okullart
gergeklestirilmektedir. https:/bau.edu.tr/icerik/3027%20uluslararasi%?20yazkis %20okullari%20yurtdisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) A.5.3.1 Memorandum of Understanding Listesi.pdf
e (4) A.5.3.2 Uluslararasilasma Politikas1 Kapsaminda Siirecinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimu ve onayl

Bahgesehir Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak belirledigi kalite politikas1 kapsaminda egitim-6gretim politikas1 ve 2021-2023 Stratejik Plam1 dogrultusunda yeni
program Snerilerini TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, iilkenin ve sektoriin ihtiyaglarim dikkate alarak, “YOK On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma,
Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitleri’ne gore tanimlanmus siireglere uygun olarak tasarlamakta ve giincellemektedir.

Bahgesehir Universitesi misyonu geregi, her alanda iilkemizin ve diinya insanlarimin refah ve muthilugunu artiracak éncii ve yenilikgi girigim ve gahsmalarda bulunabilecek
elestirel,  yaratict  ve  girisimci  insanlar  yetistirecek  sekilde  egitim-Ggretim  hizmeti vermeyi  hedefler.  Bu  dogrultuda {iniversitemizin _egitim-
ogretim politikasi: https:/bau.edu.tr/icerik/16761-egitim-ve-ogretim- politikasi

Bahgeschir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversite biinyesinde uzaktan 6gretim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin yiiriitilmesine
destek olmak ve tiniversite biinyesinde yiiriitiilen on lisans, lisans, lisansiistii, siirekli egitim ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlar1 i¢in uzaktan egitim kapsanunda
gereken teknik destegi saglamak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemizin Uzaktan Egitim Politikas1: https//bau.edu.tr/icerik/17462-uzaktan-egitim-politikasi

Program tasarimu ve miifredatinin dis paydas diizeyinde izlenmesi danigma kurullari ve paydas gorisleri ile saglanmaktadir. Fakiilte, Konservatuvar ve yiiksekokullarin
tamaminda danigma kurulu bulunmaktadir. Akredite boliimlerin tamaminda ve
akredite olmayan bazi béliimlerde de (Ornegin, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Lojistik Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Sosyoloji, Uluslararas1 Finans, Beslenme v¢

Programlar veya programlar kapsamindaki dersler tasarlanip onaylanirken 6ncelikle stratejik planlama ¢aligmalari kapsaminda, BAU nun i¢ ve dis paydaslarinin katilinuyla
belirlenmis olan, misyonu ve vizyonu dikkate alinir. Hukuk egitimin iilkeselligi ve kendine 6zgii yapis1 nedeniyle Universite’nin vizyon ve misyonuna paralel olarak fakiiltemizin
i¢ ve dis paydaslan tarafindan belirlenmis kendi misyon ve vizyonu da bulunmaktadir. Hukuk fakiiltelerinde; hemen hemen tiim hukuk fakiiltelerinde ortak olan ve diger
fakiiltelerin boliimlerine gore sayica fazla olan zorunlu dersler bulunmaktadir. Bu zorunlu derslerin degistirilmesi nadiren miimkiin olmaktadir. Ancak Universite’nin ve
Fakiilte’nin vizyonuna, misyonuna ve toplumsal ya da teknolojik gelismelere paralel olarak programa yeni segimlik dersler dahil edilmektedir. Cocuk Hukuku ve Law3405
Gender, Sustainable Devleopment and Law derslerinin agilmasina yonelik talepler Rektorliige iletilmis ve ilgili dersler agilmistir. (B.1.1.2, B.1.1.5)

Yeni agilan dersler BAU Se¢meli Ders A¢ma Esaslart fttps:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/196178) ya da mevcut derslerin igerikleri her yil giiz ve bahar dénemleri
oncesinde izlenceler tizerinden giincellenmektedir. Fakiilte miifredatindaki derslerin igerikleri, egitsel amaglari belirlenir. Daha sonra, egitsel amaglarla programin kazandiracagi
bilgi ve becerileri tanimlayan program yeterliliklerini iligkilendiren matrisler gergevesinde, bu egitsel amaglar1 gergeklestirmeye yonelik ders planlari, kredi/saat hesaplart ve
AKTS kredileri, programin mezuniyet kosullar1, ana bilim dah baskanhklar: tarafindan hazirlanir ve akademik kurula dnerilir. Fakiilte lisans 6gretim programu, ilgili akademik
kurulca kabul edildikten sonra Senatonun onayi ile kesinlesir. (Bkz. Kurum Mevzuati (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953)

BAU Hukuk Fakiiltesinde bir progranmun ag1labilmesi i¢in;

Fakiilte’nin Kurul Karani ile Universite Senato Egitim Komisyonu’na bagvurmasi gerekmektedir. YOK Baskanligi’mn istemis oldugu olgiitler gergevesinde onerilmis olan
programa iliskin dosya, Universite Senato Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra Universite Senatosu’na sunulmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen
program, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 7/d 2 maddesi geregince YOK Baskanhgi’na bildiriimektedir. YOK Bagskanlig: tarafindan programin ag1lmas1 onaylandiktan
sonra ise egitim-Ogretime baglanilmaktadir. Bu siirecin  siirekliligi 2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu, BAU Yonergeleri ve Senato Esaslar
(https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Kuruny/81858953) geregince saglanir.

Fakiilte'nin amag ve hedefleri dogrultusunda agilan programlar ve derslerin yan1 sira hem BAU’nun ve Fakiilte’nin hem de bagka iniversitelerin 6grenci, mezun ve
akademisyenlerinin kigisel ve mesleki geligimlerine yonelik giincel gelisme ve sorunlart konu edinen kamuya agik, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans gibi etkinlikler de

diizenlenmektedir. Bu etkinlikler diizenlenirken hem kurum igi hem de dis paydaslarla kurum dis1 is birlikleri yapilmaktadir. Is birligi iginde olunanlar arasinda diger

tiniversitelerin hukuk fakiilteleri, Adalet Bakanhg1, Kamu Denetgiligi Kurumu, Noterler Odas1, Yiiksek Yargi Organlari, Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar, Istanbul Tahkim
Merkezi, 6zel sektdrden ¢esitli kurumlarin yami sira, mesleki tecriibelerini paylasmak i¢in davet edilen mezunlar, yerli ve yabanct uzmanlar yer almaktadir. (B.1.1.6, B.1.1.7)

Hukuk lisans program 240 AKTS kredisinden olugmaktadir. Bu programda kazamilan yeterlilik, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile Avrupa Yasamboyu
Ogrenme Cergevesi (EQF LLF)’nin 6. diizeylerine, Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesi (QF EHEA)’nin ise 1. diizeyine karsilik gelmektedir.

(https:/akts. bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/kazanilandereceninseviyesi/program kodu/05012101/menu_id/p 28/tip/L/In/tr/submenuheader/2)

Akredite boliimlerde miifredata, ders islenigine/igerigine, altyapiya, program ¢iktilarina ve egitim amaglarina yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri, iki ana iyilegtirme déngiisii ile
diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Biiyiik dongii, 3 yilda bir dondiiriilmekte olup, ders programinin giincellenmesi amaciyla ders ekleme, ¢ikarma gibi kapsamh degisiklikler
getirebilir. Ayrica biiyiik dongii esnasinda gerekli goriilmesi durumunda, program egitim amaglari ve program ¢iktilar1 da gézden gegirilip, degistirilebilir. Kiigiik dongii ise her

akademik yilsonunda Ders Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun, derslerin ilenis etkinligini kontrol ettigi ve gerekirse dersi veren §gretim iiyeleri ile birlikte
gelistirme onerileri sundugu ¢alismalari ifade eder. (B.1.1.3)

Bahgesehir Universitesi’ndeki her fakiilte ve boliim misyonunu ve vizyonunu tanimlanustir, birim internet sayfasinda paylasmugtir. 02.06.2022 tarihli 06 sayili Kalite Yiiriitme
Kurulu toplantisinda “Akademik birimlerin internet sayfalarindaki misyonlarinin kurum misyonu ile uyumlu olacak sekilde giincellenmesine; boliim misyonu internet sayfasinda
yer almayan birimlerin eklemesine, fakiilte ve boliim vizyonlarinin farkli olmamas: gerektigine ve kurum vizyonu (Egitim, aragtirma ve topluma katkida miikemmellige
odaklanan uluslararast tammirh@ yiiksek, lider bir iniversite olmak.) ile uyumlu olmasina, fakiilte/ bolim/program amaglarim igerecek sekilde internet sayfalarim
giincellemelerine ve konunun Dekanlar Konseyi’nde de (Karar no: 2022/06/02) giindem yapilmasinin faydah olacagina karar verilmistir. (B.1.1.4)

Fiziksel ve teknolojik altyap1 siirekli izlenmekte ve yeni yatirimlar yapilmaktadir. Bahgesehir Universitesi, Hibrit Egitim Merkezi, egitim teknolojisinde ilk Start-Up merkezi olma
ozelligi de tastyor. 107 adet hibrit donaniml sinif bulunmaktadir.

Bahgeschir Universitesi ingilizce Ogretmenligi ve Bahgesehir Universitesi Enerji Sistemleri Mithendisligi programlarina TYC ve AYC logolu diploma hakki verilmesi
tiniversitemizin giiglii yontidiir. https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/BasinAciklamasi/2021/tyc-ve-ayc-logosunu-kullanacak-diploma-programlari.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tamml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimu ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar


https://bau.edu.tr/icerik/3027 uluslararasi yazkis okullari yurtdisi
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e (4)B.1.1.1 Danisma Kurullari Listesi.pdf

o (4)B.1.1.2 Ders Acma Onerisi Toplantis1 Hukuk Fakiiltesi.pdf

4) B.1.1.3 Biiyiik ve Kiiciik Déngii.pdf

o (4) B.1.1.4 Kalite Yiiriitme Kurulu 02.06.2022 Tarihli ve 03 Sayili Toplantisi.pdf
e (4)B.1.1.5 Ders Tamtim Bilgileri Hukuk Fakiiltesi.pdf

e (4)B.1.1.6 2023 Y1l Hukuk Fakiiltesi Etkinlik Fotograflari.pdf

e (4) B.1.1.7 2023 Y1l Hukuk Fakiiltesi Etkinlikleri.pdf

2. Programun ders dagihm dengesi

Opretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkhi disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. (B.1.2.1)

Universitemiz {letisim Fakiiltesi paydaslari, igerde 6grenciler, akademik personel, idari personel; disarda ise halen gerek ¢ahsmalarini gerekse is yonlendirmelerini takip ettigimiz mezunlar,
sektorel ig birlikleri egitim modeli ¢ergevesinde aktif is birliklerimizin bulundugu partner kuruluslar, iletisim alaninda faaliyet gosteren devlet ve 6zel istirakleri, kamu kurumlari gibi
taraflardan olugan Miifredat Komisyonu bulunmaktadir. Bu taraflarla Dekanlik ve boliim baskanlarinin gériigmeleri dikkate alindiginda aylik ortalama 100 toplanti diizenlenmektedir.
[letisim Fakiiltesi binyesindeki Cizgi Film ve Animasyon, Dijital Oyun Tasarimi, Fotograf ve Video, Halkla liskiler, iletisim Tasarimi, Reklamcilik, Sinema ve Televizyon, Yeni Medya
boliimleri kendi ana bilim dali ya da disiplinleri ¢ergevesinde birgok dis paydasla, 6zellikle sektor temsilcileriyle sik sik ortak projeler gelistirmekte ve bir araya gelerek bu projeleri
yiiriitme toplantilari gergeklestirmektedir. Bu goriigmelerde sdylesi teknigi ile paydaglarin tiniversite ve fakiiltemiz hakkindaki goriigleri ahnmakta, sonraki yil kararlar1 bu geri bildirimler
dogrultusunda sekillendirilmektedir. {letisim Fakiiltesi miifredatinin sekt6rel uygulamalarla ig ige gegmis yapisi bu toplantilar sonucu elde edilen bilgiler 151g1nda siirekli giincellenmekte ve
ders yapisi, program kazanimlart ve ¢iktilar tasarlanarak iyilestirilmektedir. (B.1.2.2)

Programin egitim amac1 ve kazanimlart hem Hukuk Fakiiltesi’nin Internet sitesi hem de akts.bau.edu.tr adresinde kamuoyuna ilan edilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken hukuk
fakiiltelerinin miifredatlarimin YOK tarafindan dikkatle takip edildigi g6z 6niinde bulundurulmaktadir ve Tiirkiye Barolar Birligi’ nin beklentileri de degerlendirilmektedir. Program
yeterlilikleri belirlenirken ders bilgi paketlerinde TYYC uyumu géz 6niinde bulundurulmaktadir. Ormek Anayasa Hukuku Ders Bilgi Paketi igin bkz.

https:/akts. bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders id/1477/program kodw/05012101/s/1/st/M/In/tr)

Hukuk lisans programinda yer alan derslerin yiiriitiilmesine iliskin hususlar Fakiilte’nin akademik kurulunca karara baglanir. Qgretim programinda yer alan dersler, zorunlu ve segmeli
olmak tizere iki gruba ayrilir. Ogretim programinda yer alan zorunlu ahinmas1 gereken dersler, segmeli ders yiikiimliiliikkleri ve alinabilecek segmeli dersler fakiilte Internet sitesinde

(https:/bau.edu.tr/icerik/4385 ) belirtilir.

Hukuk Fakiiltesi’nin Internet sitesinde ilan edilen lisans program incelendiginde zorunlu derslerin yalmzca hukuk alamyla ilgili olmadig: belirgin bir sekilde goriilmektedir. Hukuk alanina
ek olarak akademik Ingilizce igin iletisim Becerileri ve Akademik Raporlama I ve II, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve II, Tiirk Dili ve Edebiyat1 I ve II gibi BAU’nun tiim
boliimlerindeki 6 grencilerin basarili bir sekilde tamamlamasi gereken dersler de bulunmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sartlarim yerine getirmesi igin tamamlamas1 gereken segmeli dersler 6grencinin kisisel gelisimine yonelik sanat, spor, edebiyat, yabanc1 dil ve kiiltiirler, bahgecilik,
mitoloji vs. gibi hayatin her alanindan ¢ok sayida Genel Segmeli (GEP) dersleri olabilecegi gibi 6grencinin mesleki geligimini destekleyecek ve zorunlu hukuk miifredatini ve giiniin
gerektirdiklerini yakalamasini, §grencilerin ve mezunlarin da uzmanlik alanlarim bulabilmelerini saglayacak enerji sektorii, e-ticaret, blockchain, akilli sézlesmeler gibi yeni teknoloji
alanlarinin hukuki boyutlarimin ya da tahkim, sézlesmeler hukuku, gé¢ ve cinsiyet ¢alismalar1 gibi hukukun 6zel alanlarinin ele alindig: alan segmeli (DEP) dersleri ve tiniversitenin diger
fakiilteleri tarafindan tiim tiniversite boliimleri i¢in agilan alan dis1 segmeli (Non DEP) dersleridir. 2023 yilinda bu amagla pek ¢ok yeni ders ile program zenginlestiriimistir. (B.1.2.3)

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin toplamda 6 DEP, 6 GEP, 2 Non DEP dersi basariyla tamamlamas1 gerekmektedir. Genel ortalamalarinin hesabinda dikkate alinan bu segmeli derslerin
yan sira Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi m. 17°deki diizenleme geregince dileyen 6grenciler, 6gretim programlarinda belirtilen derslerin disinda, ilgileri dogrultusunda dersler de
alabilirler. Bu dersler 6grencinin not belgesinde aldig1 basart notuyla birlikte gosterilir, bu derslerden alinan bagart notlar1 not ortalamalarina katilmaz ve mezuniyet kosullart agisindan
degerlendirmeye alinmazlar. Bu dersler not belgesinde NI olarak gosterilir ve programda belirtilen baska bir dersin yerine sayilamazlar. Yonetmelik m. 17 hitkkmii i¢in bkz.

(https:/kms .kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118)

Bahgeschir Universitesi biinyesindeki segmeli ders agilma esaslarim diizenlemek amaciyla Segmeli Ders Agma Esaslart hazirlanmistir. (B.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu https:/akts.bau.edu.tr/ adresinde ilan edilmistir.

Program ¢iktis1 matrisi hazirlanirken her ders i¢in donem i¢i yapilan ara sinav ve ve final sinavlarinda sorulan sorular, varsa 6dev, laboratuvar deneyi, proje, kisa sinav degerlendirilir.
Her sinavdaki her sorunun puanlari dersi veren gretim tiyesi tarafindan belirlenir ve dersin hangi program ve 6grenme ¢1ktisina ne kadar etki ettigi 5’lik sistemde (5 en ¢ok 1 en az
etki olacak sekilde) dersi veren 6gretim gorevlisi tarafindan belirlenir. Bu degerler kullanilarak matrisler hazirlanir. Boylece derslerin

program ¢iktilarina ders ¢iktilart dogrultusunda katkis1 irdelenmis olur. (B.1.3.1)

Fakiilte’nin, Universite’nin misyon ve vizyonunu géz éniinde bulundurularak hazirlanmis olan Hukuk lisans programinin amaglari, 6grenme ¢iktilarimin (kazanimlarinin) bilgi, beceri ve
yetkinlikler olarak TYYC ile uyumu, Fakiilte biinyesindeki ders bilgi paketleri Bologna ilke, esas ve 6lgiitleri dogrultusunda olusturulmus ve miifredatta kullanilan giincel haliyle BAU’ nun
AKTS sitesinde Fakiilte’nin ilgili sayfasinda (https:/bau.edu.tr/icerik/4385 hukuk lisans programi%20) kamuoyuna ilan edilmistir.

Bir dersin yiikii, ulusal kredi yiikii ve AKTS degeri olmak iizere iki sekilde tanimlanir. Ulusal kredi yiikii o dersin haftalik teorik, laboratuvar ve simf i¢i uygulama saatlerine bagh olarak
olusturulan bir degerdir. AKTS degeri, dersi veren boliim tarafindan, dersin is yiikii hesabina bagl olarak olusturulan ve 6gretim programinin her yariyih i¢in 30 AKTS olarak 6nerilen
bir degerdir. Haftalik, bir saat teorik ders bir ulusal kredi, bir saat uygulama veya laboratuvar da 0,5 ulusal kredidir. Bir AKTS degeri, yaklasik olarak 6grencinin bir yariyilda 25 veya 30
saatlik cahsmasina karsihk gelir. Atolye, stiidyo, saha uygulamas: ve staj gibi diger 6gretim faaliyetlerinin ulusal kredi yiikii ve AKTS degeri, ilgili kurullarin teklifi ile Senato tarafindan
belirlenir. Bir dersin teorik kismu disindaki tiim faaliyetlerin ulusal kredi yiikii dordii gegemez. Bk. (BAU On Lisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi m. 18
https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118 )

Hukuk Fakiiltesi internet sitesinde yer alan Hukuk Lisans Programu sekmesine tiklandiginda ag1lan pencerede (https:/bau.edu.tr/icerik/4385) program agiklanmis olup 4 y1l boyunca
alinmasi gereken zorunlu derslerin kodu, ad1, alinacagi yil ve donem, alan segmeli, alan dig1 segmeli ya da genel segmeli derslerin yer aldig ders listeleri yer almaktadir. Burada yer alan
derslerin kodlarina tiklandiginda ilgili dersin AKTS bilgi paketi agilmakta ve her ders agisindan ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu gosterilmistir.

(LAW1011 Ornegi (https:/akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/1477/program_kodw/05012101/s/1/st/M/In/tt/print/1/ )

Derslerin 6grenme kazanimlari ingilizce Hazirlik Okulunda tanimlanmis ve program giktilari ile ders kazammlari eslestirmesi olusturulmustur. Olusturulan programda, kazanimlarin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Program ¢iktilari, seviye ve kazanimlart; her seviyeden 6grencilerin hangi bilgi ve becerileri edinecekleri Avrupa Ortak Dil
Cergevesi de dikkate alinarak sekillendirilmigtir.(B.1.3.2)

Tip Fakiiltesi 6grenme ¢iktilar1 paydaslarla paylagilmaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/16478 Ders kazanimlari Ulusal Cep’e uygundur, 6grenci karnelerinde belirtilmistir.(B.1.3.3) Fakiilte
Miifredat Kurulu ve T1p Egitimin Gelistirme Ust Kurulu tarafindan izlenmektedir (B.1.3.4, B.1.3.5). Ders program kazanimlar1 ve bu kazanimlarin program ¢1iktilariyla olan uyum
matrislerine web sitemizde bulunan ve yukarida belirtilen linklerden ulagim saglamak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) B.1.3.1 Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari Matrisi Ornegi.pdf
e (4) B.1.3.2 Program Ciktilar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf

e (4)B.1.3.3 EK 16 Dermatoloji Kitapcik.pdf

e (4) B.1.3.4 EK 15 Fakiilte Miifredat Kurulu.pdf

e (4)B.1.3.5 EK 17 Tip Egitimi Ust Kurulu Tutanak.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Oprenci is yiikiine dayah ders tasarimi https://akts.bau.edu.tr/ adresinde ilan edilmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.2 Ders A%C3%A7ma %C3%96nerisi Toplant%C4%B1s%C4%B1 Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.3 B%C3%BCy%C3%BCk ve K%C3%BC%C3%A7%C3%BCk D%C3%B6ng%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.4 Kalite Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu 02.06.2022 Tarihli ve 03 Say%C4%B1l%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.5 Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m Bilgileri Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.6 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Hukuk Fak%C3%BCltesi Etkinlik Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.7 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Hukuk Fak%C3%BCltesi Etkinlikleri.pdf
https://akts.bau.edu.tr/
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/1477/program_kodu/05012101/s/1/st/M/ln/tr
https://bau.edu.tr/icerik/4385
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118
https://akts.bau.edu.tr/
https://bau.edu.tr/icerik/4385 hukuk lisans programi 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118
https://bau.edu.tr/icerik/4385
https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/1477/program_kodu/05012101/s/1/st/M/ln/tr/print/1/
https://bau.edu.tr/icerik/16478
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.1 Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.2 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.3 EK 16 Dermatoloji Kitapc%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.4 EK 15 Faku%CC%88lte Mu%CC%88fredat Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.1.3.5 EK 17 T%C4%B1p Eg%CC%86itimi %C3%9Cst Kurulu Tutanak.pdf
https://akts.bau.edu.tr/

Ogrencilerin hareketlilik sirasinda aldiklari dersler Diploma Eki’nin ilgili alaninda orijinal adlar1 ve kredileriyle gosterilmektedir. Program kazanimlari ve amaglarinin TTYG ile iliskisi,
diploma ekinde gosterilmektedir. Ogrencilerin hareketlilik sirasinda yaptiklar: staj faaliyeti ile tam taninma saglanmaktadir. Bahgesehir Universitesi’nde 2012 y1lindan beri diploma eki
verilmektedir.(B.1.4.1)

https:/akts. bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/bid/4

Tiim programlarda AKTS bilgi paketi bulunmaktadir. Ornegin, Saghk Hizmetleri MYO’da miifredat kapsaminda 6grencilerin yapacag stajlar AKTS is yiikii olarak hesaplanmis ve 4
donemlik miifredatlarimin igerisine Isyeri Egitimi olarak tanimlanmistir. Ogrenciler programdan mezun olabilmek igin 30 is giinii mesleki stajlarint yapmak zorundalardir.

https:/akts. bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ogrenimprogrami/program kodu/41031202/menu_id/p 33/tip/OL/In/tr? submenuheader=2

Universitemiz Hukuk Fakiiltesinde; mevcut tiim derslerin AKTS degerleri hayat boyu 6grenmenin giiglendirilmesi, 6gretmen merkezliden 6grenci merkezli yiiksek 6gretime gegis
paradigma degisimi, 6grenme sonuglarinin artan sekilde kullanimu gibi Bologna Siirecindeki gelismeler dikkate alinarak ilgili dersin bagh oldugu kiirsii hocalar1 ve arastirma gorevlileri
tarafindan AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasiyacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeler sirasinda Kilavuz’un gereklerine uygun olarak dgrencilerin ilgili
ders i¢in harcamasi gereken emek/zaman/is yiikii lizerinden AKTS’ler dersin bagh oldugu ana bilim dalt bagkan ve kiirsii hocalariyla hesaplanmis ve bu formlar program 6 grenme
ciktilar (https:/akts. bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/, c/program_koduw/05012101/menu_id/p_34/tip/L/submenuheader/2/In/tr/print/1%20) da dahil olacak sekilde internet
sayfasi iizerinden paylagilmaktadir. (ayrica bkz. akts.bau.edu.tr ve https:/bau.edu.tr/icerik/4385) Bu sisteme gegildikten sonra §grencilerin §grenci degisim programlari kapsaminda
bagka tilke tiniversitelerinde aldig1 dersler transkriptlerine oldugu gibi islenebilir hale gelmistir.

AKTS bakimindan ise, bolim segmeli derslerinin toplam AKTS’si tiim derslerin % 10’unu, boliim dis1 segmeli derslerinin toplam AKTS’si tiim derslerin %5’ ini, genel egitim progranmu
derslerinin toplam AKTS’si ise tiim derslerin yine % 10’unu olusturmaktadir. Bu suretle se¢meli derslerin toplam AKTS’si, tiim derslerin % 25”ini olugturmaktadir. Hukuk Fakiiltesinde
egitim dilinin Ingilizce olmasi1 sebebiyle segmeli dersler yogunlukla Ingilizce olarak agilmaktadir.

Is iikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh siiregler Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri gergevesinde (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953)
uygulanmaktadir. (AKTS dagihim esaslar i¢in bkz. https:/akts. bau.edu.tr/bilgipaketi/index/icerik/id/15/menu_id/1 9/In/tr) (AKTS Transfer Sistemi Y6nergesi i¢in bkz.
https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67599)

Bu esaslara gore programlarda yer alan derslerin, 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS) belirlenmektedir. Is yiikii belirleme calismalarinda
dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, saha uygulamalar1, kisa sinavlar, §devler, projeler, ara sinavlar, donem sonu sinavlari vb. her tiirlii etkinlik g6z oniine alinmaktadir. I yiikiine dayal
AKTS kredileri ders katalog formlarinda her ders i¢in verilmektedir.

Universitemiz [letisim Fakiiltesine 6zgii bir egitim modeli olan Ortak Egitim Modeli ile 6grencilerimiz sektoriin dinamiklerini heniiz tiniversitede okurken tanima, gézlemleme ve 6grenme
deneyimi elde etmektedir. Modele gore 6grenciler bir dsnem boyunca zorunlu ve segmeli derse saydirabildikleri ancak donemin belirli giin ve saatlerini partner kuruluglarimizda gergek
isler yaparak gecirdikleri bir deneyim edinmektedir. Ortak Egitim Modeli ile sektdriin 6ncii kurum, kurulus, ajans, sivil toplum kurulugu, bagimsiz yayin organlart grencilerimizle bir araya
gelebilmekte ve profesyoneller deneyimlerini aracisiz olarak yeni nesle aktarabilmektedir. Donem basinda sistematik bir duyuru ve bagvuru mekanizmasi ile programa dahil olan
dgrenciler, donem boyunca partner kurulugta gérev almaktadir. Siireg dénem sonunda akademik damgman ve sektor profesyoneli tarafindan degerlendirilmekte ve sisteme not olarak
islenmektedir. Ek olarak 6grencilerin model boyunca edindikleri deneyime yonelik degerlendirmede bulunmalart istenmekte, bu yonde sistematik bir analiz ve iyilestirme faaliyet
bulunmaktadir.(B.1.4.2)

Bahgeschir Universitesi [letisim Fakiiltesinin bir uygulamas1 olan Unipera; 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokmesi ve sektorel i tecriibesi kazanmas1 amaciyla Halkla Iliskiler ve
Tamtim Boliimii biinyesinde Unipera Yaratici Iletigim ajans1 kuruldu. Ajans’ta bolim 6 grencilerimiz gesitli gorevler iistlenip ¢aligma imkani bulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
Kamtlar

o (4)B.1.4.1 Yatay Gegis Diploma Eki ve Transkript Ornegi.pdf
o (4)B.1.4.2 2022-2023 Bahar OEM Ogrenci Listesi.pdf

5. Programlarm i

ive giinc

Bahgesehir Universitesi program akreditasyonlarin artirmak icin calismalarina devam etmektedir. https:/bau.edu.tr/icerik/16749-%20akredite-programlar

Akredite bolimler i¢in yapilan ¢aligmalar diger bolimlere yayginlasgtiriimaktadir. Mezun vermis ve akreditasyon siirecine hazirlanan tiim programlar faaliyetlerini ilgili olduklar
akreditasyon kurulugunun gerekliliklerine gére yapmaktadirlar. Akreditasyon kuruluslarinin dokiimanlari rehber olarak alinmaktadir ve kalite internet sayfamizda i¢ paydaglarimizin
bilgisine sunulmustur. https:/bau.edu.tr/icerik/17249-odr-hazirlama-kilavuzu

Her program ve ders i¢in (6rgiin ve uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisansiistii dengeleri, iligki kesme say1lari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir.

Lisansiistli programlarimizin etkin bir sekilde izlenmesi ve zaman i¢inde gereken giincellemelerin yapilmasi, programlarin ilgili oldugu anabilim dallar1 tarafindan program hedeflerine ve
dgrenme ¢iktilarinin basaril bir gekilde elde edilip edilmediginin degerlendirilmesine yoneliktir. Bu degerlendirme, sinavlar, 6devler ve projeler gibi ¢esitli araglar kullanilarak
yapilmaktadir. Gerek duyuldugunda, enstitiimiiz anabilim dallarina bu siire¢lerde destek olmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin istatistiki veriler, enstitiimiiziin bilgi sistemleri
tizerinden takip edilebilmektedir.

Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler, her donem agilan ders sayilari, 6grenci katilim oranlart, basart durumlari, alinan geri bildirimler ve ders gesitliligi gibi 5nemli bilgileri kapsayacak
sekilde nicel olarak analiz edilmektedir. Bu analizler, programlarin siirekli iyilestiriimesi ve giincellenmesi siireclerinde kritik bir rol oynamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak, belirli periyotlar, ilkeler, kurallar ve gdstergeler enstitiimiiz tarafindan net bir sekilde tanimlanmugtir. Bu yapisal gergeve,
programlarin giincel kalmasini, egitim kalitesinin siirekli olarak artiriimasim ve 6grencilerin degisen ihtiyaglarina ve sektorel trendlere uyum saglamasini garanti altina almaktadir. Bu
siirecler, Bahgeschir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti'niin kalite yonetim sisteminin temel taslarindan birini olusturmakta ve egitimde mitkemmeliyeti hedefleyen kurumsal
vizyonumuzun bir yansimasidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 6grenci i yiikiiniin yakindan izlendigi ve buna bagh olarak ders tasarimlarinin siirekli giincellendigi bir yaklasim benimsemektedir. Bu siire¢, programlarin
dgrenci ihtiyaglarina ve 6grenme hedeflerine daha iyi hizmet etmesini saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir.

Enstitiimiiz, tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlerini web sayfanuz iizerinden ag1k ve erisilebilir bir sekilde paylasmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimiz ve ilgili tiim
paydaslar, derslerin is yiikii ve kredilendirme sistemine dair net bilgilere kolayca ulagabilmektedir.

Programlarimizda 6grenci is yiikii, derslerin planlanmas1 ve uygulanmasi asamasinda temel bir kriter olarak ele alinmaktadir. Bu, her bir dersin 6grenci basarisin1 maksimize etmek ve
dgrenme deneyimini zenginlestirmek i¢in tasarlandigini gostermektedir.

Uzaktan egitim yontemleriyle sunulan derslerdeki ¢esitlilik, 6grenci is yiikiine dayalt ders tasariminda 6zel olarak dikkate alinmaktadir. Bu, grencilerin farkli 6grenme ortamlarinda ve
kosullarinda etkili bir sekilde 6 grenmelerini saglamak i¢in yapilan bir uygulamadir.

Ders tasarimlarimiz, dgrenci geri bildirimleri, akademik performans analizleri ve sektorel gelismeler 15181nda diizenli olarak gézden gegirilip giincellenmektedir. Bu siireg, egitim
programlarimizin siirekli olarak en yiiksek standartlarda tutulmasini saglar.

Bu yaklagim, Lisansiistii Egitim Enstitiisii'niin 6grenci merkezli egitim anlayiginin bir yansimasidir ve égrencilerimizin akademik basarilarim ve kigisel geligimlerini desteklemeyi
amaglamaktadir. (B.1.5.2, B.1.5.3)

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2021 y1linda Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating (STAR) Dernegine akredite edilmek amaciyla basvuruda bulunmus olan
Isletme ve Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik bolimlerimiz akredite olmuslardir.

Universitemiz i_}(tisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Béliimiiniin ger¢eklestirmis oldugu akreditasyon bagvurusu 05.07.2022 tarihinde gergeklesen Tiirk Psikologlar Dernegi
Akreditasyon Ust Kurulu toplantisinda degerlendirme takim tiyelerinin ortak raporu dogruttusunda degerlendirilmis ve Universitemiz Psikoloji Lisans Programinin (5) y1l siireyle akredite
edilmesine karar verilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.2 2022-2023 Bahar OEM %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
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MIAK Akreditasyon hazirhk galismalari kapsaminda 2023 Bahar déneminde Mimarlik B liimii tam zamanh &gretim elemanlari ile ders ¢iktilari, program kazammlari ve ¢alisma ortan
tizerine 6z degerlendirme (anket) ¢alismas1 ger¢eklestirilmistir.

Kurumun her yariyil sonu égrencilere uyguladigi ders degerlendirme anket sistemine ek olarak Mimarltk Bolimiinde 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyihnda mezuniyet
durumundaki dgrencilere, mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin ders gruplarina gore (ilgili derslerin kod ve adlart belirtilerek bes temel baghkta; Tasarim/Yaratici
Diistinme/ifade; Tarih/Kurany/Kiiltiir/Sanat; Cevre/Kent/Toplum; Teknoloji; Meslek Ortami) degerlendirildigi bir anket ¢alismas1 uygulanmustir. Bu ankette 6grenciler program giktilarini,
programun gii¢lii ve zay1f yonleri ile miifredat dig1 etkinlikleri de degerlendirmislerdir. Kurumun egitim 6 gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile ilgili galigmalarda bu anketin sonuglar1 yol
gosterici olmaktadir. 2022-2023 Bahar yariyilinda da bu anket ¢alismasi tekrar edilmistir.(B.1.5.1)

Bahgesehir Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarhk ingilizce Lisans Programi, 2020 yilinda alnus oldugu 3 yillik akreditasyon sonrasinda, 2022 Subat ayinda baglayan ve 3-
5 Mayis 2023 tarihlerinde gergeklestirilen kurum ziyareti ile tamamlanan siire¢ neticesinde, Mimarlik Akreditasyon Kurulunun 2 Agustos 2023 tarihli toplantisinda alinan kararla MiAK
Siiregler (2021) belgesinin 7.2 maddesinde belirtildigi gekliyle 6 y1llik kosullu akreditasyon almaya hak kazanmustir.

Tletisim Fakiiltesi Halkla {liskiler Bolimii, ILAD ve bagh kurulusu [letisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulunu (ILEDAK) tarafindan, Tiirkiye’deki ilk akredite iletisim boliimii
unvanini 20 Mart 2019’ da elde etmistir. 2021 yilinda ise yuriitiilen ara degerlendirmeler sonucu boliim akreditasyon siiresi bes yila kadar uzatilarak, gecerlilik tarihi 1 Mart 2024'e kadar
uzamustir.

Tip Fakiiltesi akreditasyon bagvurumuz gergevesinde; Ulusal T1p Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun yaptig1 degerlendirme sonucunda, Ingilizce T1p Egitimi Programimiz 2025 yihnda
yapilacak ara degerlendirme de ulusal standartlar1 karsilamasi kaydiyla 01.01.2028 tarihine kadar akredite edilmistir.

Ingilizce Hazirlik Program kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda galismalarina 2014 yih sonunda baslans ve ilgili tiim siiregleri tamamlayarak 2017 yihnda
uluslararasi akreditasyona sahip olmugtur. Commission on English Language Program Accreditation (CEA) tarafindan Aralik 2017 Aralik 2023 donemi i¢in akredite edilmis olan
program, CEA’nin Ingilizce Dil Programlari ve Kurumlari Standartlarina uygun olarak faaliyet gdsterecegini kabul etmektedir. Tiim i¢ paydaslarin katihmu ile yiriitiilen siiregler, kurumda
etkin bir kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin olugmasina biiyiik katki saglamistir. Bahgesehir Universitesi Ingilizce Hazirlik Programi, Commission on English Language Program
Accreditation (CEA) tarafindan Agustos 2023 - Agustos 2033 donemi i¢in yeniden akredite edilmistir.

Bahgesehir Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ nin bolimleri MUDEK Mithendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere gore boliimlerin tasarimlar1 yapilmaktadir. Endiistri Mithendisligi Lisans Programi, Enerji Sistemleri Miihendisligi Programi MUDEK akreditasyonuna sahiptir.

Yabanc Diller Yiiksekokulunun Bahgesehir Universitesinin amag ve hedefleri belirlemesine katki vermek amaciyla yazili olarak bulunan ve her y1l giincellenen Program Gelistirme,
Planlama ve Degerlendirme plan1 mevcuttur. Bu planda kisa/orta vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, nceliklendirilmesi ve sorumlulart
bulunmaktadir. Planin akademik ve idari boliimleri kapsayan iki ana baghgr vardir. Akademik personel ve 6grenciler gibi i¢ paydaglarin yani sira, Yabanci Diller Yiiksekokulu Danigma
Kurulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu Yoneticileri Toplantilart gibi dis paydaslardan goriisler alinir ve bunlar ilgili istatistiki veriler ile birlikte g6z 6niine alinarak diizenli iyilegtirme
calismalar ilgili kisiler tarafindan yapilir ve sonraki donemlerde takip edilerek gerekli 6nlemler alinir.(B.1.5.4, B.1.5.5, B.1.5.6, B.1.5.7)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siiregleri iist yénetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. https:/bau.edu.tr/kadro/6937-
akademik- yonetim

Egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar yonetmelik ve yonergelerimizle belirlenmistir. https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953

Universitemizdeki tim akademik birimler vizyonunu, misyonunu, temel degerlerini belirlemis. Kurumun politikalari ile uyumlu egitim ve 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedirler.
https://bau.edu.tr/icerik/13401-misyon-vizyon-temel-degerler

s

https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36281 adresinde bulunan “Bahgesehir Universitesi Ana Yonetmeligi’nde Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Dekan,
Fakiilte Y6netim Kurulu, Enstitii Miidiirii, Enstitii Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Y(‘inetir{l Kurulu, Boliim Baskani, Ogretim Uyelerinin gérev ve sorumluluklart
tanimlidir. Ayrica her akademik birime ait organizasyon gemalar1 birimin internet sayfasinda yer almaktadir. Ornegin; https:/bau.edu.tr/icerik/17302-egitim-bilimleri-fakultesi-
organizasyon-semasi

Kurumumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini kapsamh bir sekilde yonetmek amaciyla, detaylt bir organizasyonel yapiya (liniversite egitim ve dgretim komitesi, grenme ve dgretme
merkezi gibi) ve gelismis bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Ayrica, bu siiregleri destekleyecek uzman personel kadrosu ile donatilmistir. Egitim ve gretim siireglerinin yonetimi, iist
diizey yoneticilerin koordinasyonu altinda ger¢eklesmektedir. Bu siireglerle ilgili gérevler ile sorumluluklar net bir sekilde tantmlanmustir.

Kurumumuz, egitim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak genel ilkeleri, esaslar1 ve takvimi belirlemigtir.
Programlarin 6grenme ¢iktilari, miifredati, egitim hizmetinin sunum sekli (yiiz yiize veya uzaktan egitim), 6gretim metodolojisi ve degerlendirme sistemlerinin uyumu, tist yonetim

tarafindan siirekli olarak izlenmekte ve koordine edilmektedir. Enstitiimiiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinsel bir yaklagimla yonetebilmek i¢in gerekli organizasyonel yapiya, bilgi
yOnetim sistemine ve deneyimli insan kaynagina sahiptir. https:/umis.bau.edu.tr/login?redirect=%2F

Egitim-6gretim ve sinav siirelerimiz, ilgili yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Universitemizin senatosu, gerektiginde ilgili boliimlerden goriis alarak yonetmelik ve
yonergelerde degisiklik yapabilme yetkisine sahiptir ve bu giincellemeler web sitemizde yayinlanmaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/13118-lisansustu-egitim-enstitusu-ogrenci-islemleri-
ornek-formlar

Uzaktan egitim sisteminin etkin igleyisi ve yiiz yiize egitim siirecleriyle entegrasyonu i¢in gerekli diizenlemeler, iiniversite senatosunun kararlari ile belirlenmistir. Bu kapsamda, enstitiimiiz
de dahil olmak {izere, iiniversitemize bagl tiim birimler, uzaktan egitim i¢in gerekli insan kaynagi ve altyapy1 olusturmustur. (B.1.6.1, B.1.6.2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e (4)B.1.6.1 02-04.12.2023 Tarihli 02 Sayili EKK - Yeni Ders Onerileri.pdf
e (4)B.1.6.2 03-04.12.2023 Tarihli 03 Sayili EKK - Miifredat Degisikligi.pdf

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hibrit Universite tanimi egitim siiregleri agisindan BAUda ki tim 6grenme — 6gretme siireglerini egitim teknolojileri ile destekleyerek 6grenenlerin akademik, psiko-sosyal,
kariyer, fiziksel, etik ve entelektiiel gelisim gibi tim gelisim alanlarinda daha iist kazammlara ulagmalarini, yiiksekgrenim deneyimlerini ¢agin gereksinimlerine uygun,
disiplinleraras1 bakis agis1 kazanarak, bilimsel caligmalar ve dzgiin tiretimler odaginda, 21.yy beceri ve teknoloji yetkinlikleri ile donanarak tasarlamay1 ve gelistirmeyi ifade
etmektedir. Dolayistyla bu doniisiim; yiiz yiize ve ¢evrim i¢i egitimin, disiplinler aras1 egitimin, global 6grenme deneyimlerinin, sektdrel, aragtirma ve uygulama merkezleri,
girisimeilik merkezi gibi 6grenme yasantilarinin zenginlestirilmesi ile tiniversite 6grenme deneyiminin etkili, verimli ve ¢ekici olarak bireysellestirilmesini amaglamaktadir.
Kisacast, yerleskede ve yerleske disinda (¢evrim i¢i, global, staj gibi) 6grenme siireglerinin tekrar tasarlanmasi olarak goriilmektedir ve yiiz yiize 6grenmeden, yerleskenin
zengin Ogretici yasam derslerinden vazgegilmedigi goriilmektedir. Ogrencilerin 6grenme siirecinde edilgen olmaktan ziyade etkin olarak katilabilecegi webinar dersler
diizenlenmektedir. Ortak dersin yani sira daha kiigiik 6grenci gruplarinin yer aldigi oturumlarda 6grencilerin daha aktif derse katilmasi saglanmaktadir. Bunun sayesinde
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ogrencilerin soru sorma konforu artirilmaktadir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihgina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistil 6grencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli §grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitilmekte ve &grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 5dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliig ve giivenirligi saglanmaktadir
Kurum, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini $grenci dgretim elemam geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Enstitiimiizdeki lisansiistii programlarda 6grencilerin basarilarimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, Bologna siirecinin 6ngérdiigii kriterlere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
gergevede, her bir dersin 6grenme ¢iktilarina ulagilma derecesi, uygulamal ¢aligmalar, ara sinavlar, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlar1 gibi ¢esitli degerlendirme araglarinin
biitiinlesik bir sekilde analiz edilmesi sonucunda bir basari notu ile ifade edilmektedir. Sinav sonuglar1, hem sayisal puan hem de harf notu sistemi kullanilarak ilan edilmekte,
bu sayede program ¢iktilarinin ne 6lgiide saglandigi dénemsel olarak belirlenip, kayit altina ahnmaktadir.

Dersleri yiiriiten dgretim elemanlar1, her dénem sonunda, dersin 6grenme ¢iktilarini degerlendirmek amaciyla ¢esitli yontemler kullanarak 6grencilerin basarisini dlgmektedir.
Bu degerlendirme faaliyetlerinin her birinin katki orani, 6gretim eleman: tarafindan 6nceden belirlenmektedir.

Anabilim dallar, enstitiimiiziin belirledigi tarih araliklarina uygun olarak, dénem basinda dgretim iiyeleri ile istisare ederek sinav tarihlerini planlamakta ve bu tarihler enstitii
tarafindan ilan edilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim formatina (6rgiin, uzaktan, hibrit) uygun olarak ¢esitlendirilmis sinav yontemleri gelistirilmekte, sinavlarin
uygulanmasi ve giivenligi konusunda etkin mekanizmalar devreye alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne uygun olarak, Mutlak Degerlendirme Sistemi gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri anabilim dallari tarafindan belirlenmekte ve sonuglar donem sonunda 6grenci bilgi sistemine
islenmektedir.

Lisansiistii egitime basvuran adaylarin degerlendirilmesi, ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme siiregleri kullanilarak yapilmakta, adaylar puan tiirlerine gére siralanmakta ve
anabilim dallari tarafindan tercihe bagh olarak yazili ve sozlii miilakata tabi tutulmaktadir. Yeterlik sinavlari, ydnetim kurulu tarafindan belirlenen aylarda, yilda iki kez
gergeklestiriimektedir.

Doktora $grenimi géren §grencilerimiz, en erken iigiincii en ge¢ beginci yariyilda doktora yeterlik sinavina girmekte, bu sinavlar anabilim dallari tarafindan yazih ve sozlii
olarak yuriitiilmekte, doktora yeterlik sinavi siireci 6grencilere ve ilgili boliimlere detayh bir sekilde bildirilmekte ve bu siire¢ enstitii tarafindan yakindan takip edilmektedir.
Kamitlarda Klinik Psikoloji grenci memnuniyet toplantis1 yer almaktadir. (B.2.1.19)

Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2001 yilinda 6gretime baslamistir. Hukuk Fakiiltesinde yapilan lisans egitiminin amac1, mezunlarin 6ncelikle hukuk metodolojisi ve
yorum yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, bunun yami sira en az bir yabanci dili bilim dili olarak kullanabilmelerinin saglanmasidir. Boylelikle, meslek hayatlar1 boyunca
kargilasacaklar1 ulusal ve uluslararasi nitelikteki hukuki problemleri, mevcut normlara ve igtihatlara bagvurarak, mesleki sorumluluk bilinciyle ¢6zebilmeleri hedeflenmektedir.

Ogretim yéntemi, zorunlu derslerin izin verdigi 6lgiide segmeli dersler ile 6grenciyi ilgi alanlarina yonelterek, kendisine uygun uzmanhk alanlarini belirleyebilecek hale getirmeye
ve etkilesimli 6grenme yontemlerine odaklidir.

Gerek mezunlarin gerek 6grencilerimizin ilgisini ¢ekebilecek giincel konularda laboratuvar ¢alismalari, sempozyumlar, konferanslar, egitim ¢ahsmalar diizenlenmektedir. Bu
kapsamda, yaganan deprem felaketi sonrasinda konunun hukuki etkileri tizerine kamuoyu bilgi talep etmis, bunun iizerine bir etkinlik organize edilmistir. (B.2.1.1)

Ayrica BAU &grencilerine mezuniyet sonrasi diplomalarina ek olarak sunulan sertifikah dersler (https://bau.edu.tr/icerik/16887) de bulunmaktadir. Bunun yam sira, 6grenim
¢esitliligini saglamak amaciyla yeni dersler agilmistir. (B.2.1.2) Keza 2023 yilinda ekte ayrintilart goriilebilecek ¢esitli etkinlikler de ¢grenim faaliyetleri gergevesinde
gergeklestiriimistir. (B.2.1.3)

[letisim Fakiiltesi biinyesinde Dijital Oyun Tasarimi, Sinema ve Televizyon ve Cizgi Film ve Animasyon béliimleri tarafindan 6grencilerin 48 saat boyunca fakiiltede ekiplerle
¢alisarak oyun, kisa film veya animasyon firettiZi maratonlar diizenlenmektedir. Bu maratonlardan oyun Dijital Oyun Tasarimu Bélimii biinyesindeki Game Jam’ler
dgrencilerimize ve sektor profesyonellerinin disardan katithmina agiktir. Cizgi Film ve animasyon Boliimii tarafindan diizenlenen Animasyon Jam’i yalmzca fakiilte
ogrencilerine yoneliktir. Sinema ve Televizyon Boliimii tarafindan diizenlenen Film Jam ise, tiniversitemizi tercih etmeyi diistinen aday dgrencilerimizin akademisyenlerle bir
araya gelmesini saglayarak, aday dgrencilerin yerinde ve deneyerek gézlem yapmasim saglayarak dogru iiniversite se¢imine destek olmayi amaglar. (B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6,
B.2.1.9)

Yeni Medya Béliimii - New Talk

“Collaborative Journalism, Investigative Reporting & Beyond”. Pulitzer Odiilii finalisti Amerikal aragtirmaci gazeteci Susan Greene BAU &grencileriyle dayanismaci
gazetecilik kavranum ve dijital ¢agda arastirmaci gazeteciligin durumunu masaya yatirdi. https://www.instagram.com/p/CrIP VftlxeG/

“Sports Media in the New Media Age with Engin Kehale”. Deneyimli spor yazart ve yorumcusu Engin Kahele’nin konuk konusmact olarak katildig: etkinlikte yeni medya ve
spor gazeteciligine dair giincel meseleler 6grencilerle birlikte tartigildi. hitps://www.instagram.com/p/Cy5104eoMB3/

“Friend or Foe? Big Tech and Social Media Platforms”. Gézlemevi internet ve Toplum Arastirmalart Merkezi kurucusu Handan Uslui’nun konuk konusmact oldugu bu
etkinlikte biiyiik teknoloji firmalarinin ve sosyal medya platformlarimin  bireyler ve toplumlar iizerindeki etkileri ogrencilerle birlikte tartigildi. (B.2.1.8)
https//www.instagram.com/p/C0dqdRWoEQ9/

VR Oyun Deneyimi

MLK: Now is the Time Sanal Gergeklk Oyunu aracihigiyla Ogrencilerin - ayrimeihk  ve irkgilk  temalarimi  deneyimlemesi — saglanmustir.
https://www.instagram.con/p/CzED8rOItdO/?img_index=1

Gelisim Seminerleri

Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi “Gelisgim Seminerleri” kapsaminda Uzman Banu Sahin Kasim 2023’te sunum becerileri iizerine fakiiltenin 2. simf
ogrencilerine konugma gergeklestirdi.

Iletisim ve Tasarum: Boliimii — Square Talks

Sektorden gesitli disiplinlerde ¢alisan konuklar1 agirladigimiz SquareTalks etkinliklerimiz 2023 yilinda da devam etmistir. SquareTalks 7°de Design In Situ stiidyosunun
kurucularindan tasarimer Nagehan Kurali Alan Iletisim Tasarimi, Teknoloji ve Deneyim ve SquareTalks 8’de Studio Pinto’nun kurucusu Ceren Sakizli Geleceginizi
Tasarlamak baslikhi konugmalar1 yaparak 6grencilerimizle bulusmus ve 6grencilerimizin sektorle ilgili sorularim yanitlamislardir. (B.2.1.7)

Fotograf Béliimii Photo Walk

Boliimdeki tiim 6grenciler kendi sectionlarinda hayattan kareler yakalabilsinler diye Boliim Bagkani Jochen Proehl ile fotograf ¢ekimi yiiriiyiislerine katilmislardir.(B.2.1.10)
Sinematografi Atilyesi

Sinema ve Televizyon Boliimii’nde Goriintii Yonetmeni Gorkem Tas konugumuz. Heniiz bolimdeki ik donemde, Introduction to Film & TV dersi ile 6grencilerimiz
sinematografi, 151k ve kamera bilgisi ediniyorlar.(B.2.1.11)

Zone Talks

Ogrenci toplulugumuz BUG Zone’un organize ettigi oyun sektoriindeki insanlarin deneyimlerini paylastig1 bir konferans diizenlenmistir.(B.2.1.12)
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Game Maker’s Zodiac

BUG Lab TEKMER *in konugu Senior Game Designer Isaque Sanchez ve Founder CEO BlinkArc, Former Senior Artist Sami Onur, 6grencilerimize “Game Maker’s Zodiac™
“Pushing the Limits for Visuals in AAA Games”.(B.2.1.13)

Designing Historical Video Games
Docu-games iizerine Dr. Vit Sisler “Designing Historical Video Games™ adinda bir konusma diizenlemistir.(B.2.1.14)
Unreal Games Summit Tiirkiye

Unreal Engine ile Unreal Academic Partner BUG Lab olarak diizenledigimiz “Unreal Games Summit Tiirkiye” uzmanlar tarafindan yapilan panel konusmalar1 ve networking
diizenlendi.

Animist Cizgi Roman Yarigmasi
27 Nisan 2023 I. Animist Cizgi Roman Yarigmamizin 6diil toreni gergeklestirildi, kazanan 6grencilere ddiilleri takdim edildi.

BAU Ogrenme ve O gretme Merkezi tarafindan her dénemin basinda egitimcilerimizi egitmek igin diizenlenen Egitim Programlar1 egitimcilerimizin gretim yontem ve teknikleri
konusunda kendilerini giincellemelerini saglamaktadir. Kanitlarda 6rnek bir egitim programu ilan1 bulunmaktadir.(B.2.1.15)

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde verilen farkli ders tiplerinin;
1-Teorik (B.2.1.16)
2-Teorik&Uygulamal (B.2.1.17) ve

3-Uygulamal stiidyo (B.2.1.18) dersleri i¢in 6rnek ders izlenceleri ekte verilmistir. Her birinin kendine uygun aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri mevcuttur. Her bir ders tipi
icin her donem 6gretim teknikleri gozden gegirilerek gerekli goriiliirse yenilenmektedir. Uygulamal stiidyo derslerinde 6grencilerin yapmis oldugu ¢alismalar ve sunumlarindan
6rnek sahneler kanitlarda yer almaktadir.

Bahgesehir Universitesi Hazirlik Okulu 6gretim yéntemi {letisimsel Yontem olarak tammladi1gimz 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi benimseyen bir yaklagima
dayanmaktadir. Bu yaklagimin Hazirhk Okulu baglaminda nasil hayat buldugu kurumun Miifredat Rehberi nde Methodology bashg: altinda detayh olarak anlatilmistir. Bu
kisim ek olarak ornek kanitlarda sunulmaktadir.(B.2.1.20)

Bu yonerge dogrultusunda olusturulan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli BAU Hazirhk miifredati, disiplinler arasi ve global konular1 igeren kitap ve materyalleri, siireg ve
performans odakh 6lgme degerlendirme teknikleri Miifredat Rehberinde detayh olarak tanimlanmistir. Bu rehber 6rek kanitlarda paylasiimistir. Bu uygulamalar hibrit olarak
yiiriitiilen Hazirlik Okulu derslerinin hem yiiz yiize hem de ¢evrimici derslerine entegre edilerek uygulanmaktadir. Senkron ¢evrimigi dersler MS Teams aracihig ile asenkron
¢aligma igerikleri ise itslearning araciligi ile 6grencilerle paylagilmaktadir.

Tim bu siireglerin aktif bir sekilde uygulandigimi, 6grencilerle paylasildigini, gereken dnlemleri almak i¢in sistematik olarak degerlendirildigini gosteren kanitlar ek olarak
sunulmustur. (B.2.1.21, B.2.1.22, B.2.1.23, B.2.1.24, B.2.1.25)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)B.2.1.15 CLT Egitim.pdf

e (4)B.2.1.16 ARC1023 2023 Giiz-Ders_Izlencesi Mimarlik Fakiiltesi.pdf
e (4)B.2.1.17 ARC1041_2023 Giiz-Ders_izlencesi.pdf

e (4)B.2.1.18 ARC1001_2023 Giiz-Ders Izlencesi.pdf

e (4) B.2.1.19 Klinik Psikoloji Ogrenci Memnuniyet Toplantis1 Enstitii.pdf

(4) B.2.1.20 Miifredat Rehberi Yabanci Diller.pdf

(4) B.2.1.21 Gecme Kriterleri Yabanci Diller.pdf

(4) B.2.1.22 izlence - B2 Seviyesi Yabanci Diller.pdf

(4) B.2.1.23 23-24 B2 Module 1 Overall Yabanci Diller.pdf

(4) B.2.1.24 BAU PREP -Mentora Ders Kitaplari Yabanci Diller.pdf
(4)B.2.1.25 BAU PREP -Mentora Ders Kitaplari - 1 Yabanci Diller.pdf
(5) B.2.1.1 Teknik. 1 Hukuk Fakiiltesi.pdf

(5) B.2.1.2 Teknik.2 Hukuk Fakiiltesi.pdf

(5) B.2.1.3 Teknik.3 Hukuk Fakiiltesi.pdf

(5) B.2.1.4 Film Jam 1.pdf

(5) B.2.1.5 Film Jam 2.pdf

(5) B.2.1.6 Film Jam 3.pdf

(5) B.2.1.7 SquareTalks.pdf

(5) B.2.1.8 BAU NMD New Talk Collaborative Journalism.pdf

(5) B.2.1.9 Sustainibility Game Jam.pdf

e (5)B.2.1.10 Photo Walk 1 Aralik.pdf

(5) B.2.1.10 Sinematografi Atélyesi.pdf

(5) B.2.1.11 Zone Talks.pdf
(5) B.2.1.12 Game Makers Zodiac.pdf

(5) B.2.1.13 Designing Historical Video Games.pdf
(5) B.2.1.14 Amimust Cizgi Roman.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Donem boyunca degerlendirilmeye tabi tutulacak yiikiimliiliikler ¢esitli platformlarda, ders izlencesi ile basih olarak ve/veya dijital olarak 6grencilere duyurulmaktadir. Dersin niteligine
bagl olarak ¢esitli 5gretme ve degerlendirme metotlart uygulanmus, sinavlarin yaninda ev ddevleri, arastirma kompozisyonlart ve projeler de degerlendirmelere katilmistir.

Degerlendirme istatistikleri seffaf bigimde dersin 6grencileri ile paylasiimaktadir. Bu sayede 6grenci kendi konumunu tespit edebilmektedir. Ayrica §grencilere ddnem sonunda ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Gegen dénem gergeklestirilen anket sonuglarindan elde edilen bulgular ile 6grenme, gretme ve degerlendirme stiregleri iyilestirilmistir. Bu
mekanizmalar sayesinde §grenme, dgretme ve degerlendirme siiregleri dinamik bir yap1 kazanmig ve grenciyi edilgen olmaktan ¢ikararak bu siireglerin bir pargas olarak
konumlandirmustir.

AKTS ders bilgi paketlerinin de yer aldig1 ve 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel ald1gint
gosteren ders bilgi paketleri internet sayfamizda bulunmaktadir. https:/akts.bau.edu.tr/

Giivenilir 6lgme ve degerlendirme siireci igin; programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siire¢leri Yonetmelikler ve Yonetmelik maddelerine
bagl olarak ¢ikarilmis Yonergeler ve Senato kararlariyla giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklari ders planlari ve mezuniyet kosullar1, dénem
sonlarinda yapilan final sinav programlari, tiniversitenin resmi internet sayfalarinda ve 6grenci bilgi sisteminde yayinlanmaktadir. Ayrica, tiim 6grencilerin sinavlarda yariy1l/yil i¢i ve
yarty1l/yilsonu ¢alismalarinin nasil degerlendirilecegi her bir dersin izlencesinde agiklanmusgtir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1, Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Bahgesehir Universitesi Sinav Yonergesi ile belirlenmistir.
(B.2.2.1)

Bahgesehir Universitesi Stnav Yonergesi 1. Bolim, Madde 3’te de belirtildigi tizere “Her tiirlii sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye, 5dev, dénem i¢i proje ve benzeri diger ¢alismalarda;
kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan ve kopya gekilmesine yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden sonra kopya ¢ektigi, intihal yaptig1 anlagilan bir 6grenciye, o sinav
ya da galigmadan 0 (s1fir) notu verilir ve ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.”
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.1.23 23-24 B2 Module 1 Overall Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(5) B.2.1.12 Game Makers Zodiac.pdf
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https://akts.bau.edu.tr/

Yonetmelik: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191124.htm Yonerge: https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157784

16.02.2022 tarihli 2022/06/04 say1li Senato karariyla Bahgesehir Universitesi Stnav Yénergesinde degisiklik yapilmistir. Tamami proje veya uygulamaya dayal dersler disinda, her dersin
degerlendirme etkinliklerine sinavlar haricinde “proje, vaka ¢aligmasi, ders i¢i uygulama, laboratuvar ¢aligmasi, 6dev ve benzeri etkinlikler” dahil edilmistir. Yonergenin giincel haline gore;
“Sinavlar; test, yazili, sozlii, uygulamah, yazili-sozlii, yazili-uygulamal, yazih-sozli- uygulamah, jiiri degerlendirmesi, proje, 6dev ve sunum olarak yapilabilir. Tamanu proje veya
uygulamaya dayal dersler disinda, her dersin degerlendirme etkinlikleri arasinda en az bir yariy1l/y1l i¢i ve bir de yartyil/y1l sonu degerlendirme etkinligi yer alir. Bu etkinlikler sinav
olabilecegi gibi, dersin niteligine ve arzu edilen ders kazanimlarina bagh olarak proje, vaka ¢aligsmasi, ders i¢i uygulama, laboratuvar ¢aligsmasi, §dev ve benzeri etkinlikler de olabilir.
Sinavlarin yapilis sekillerine, sayilarina, tarihlerine ve sinav yerine ilgili yonetim kurullar1 karar verir.”

20.12.2023 tarihli 2023/22/05 sayih Senato karariyla ciimle degisikligi yapilmistir. “Quiz, 6dev, proje vb. sinav ve ¢aligmalar ile biitiinleme ve ek sinavlar i¢in mazeret sinav hakki
verilmez. Mazereti ilgili kurulca uygun bulunan 6grencilere giremedikleri final sinavlart i¢in biitiinlemeye girme not kosulunu saglamas1 aranmadan biitiinlemeye girme hakki verilir.”

Ogrenci bagar1 notunun hesaplanmas1 sirasinda kullanilacak etkinliklerin agirliklari, yariy1l/yilsonu etkinliginin katkis1 en az yiizde kirk (%40) olmak iizere, donem basinda 6gretim {iyesi
tarafindan belirlenir ve 6grenci bilgi sistemi igerisinde yer alan ders izlencesiyle ilan edilir. (Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi — Madde 22
Sinavlar ve Degerlendirme) (B.2.2.2)

Bahgesehir Universitesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarina kayith veya uluslararasi degisim programlariyla belirli siirelerle 6grenim goren, engelli grenciler ile
dzel destege ihtiya¢ duyan dZrencilerin, egitim 6gretim ve sinavlarla ilgili ihtiyaglarini karsilamaya yonelik tedbirlerin alinmasina yonelik usul ve esaslan diizenlemek amaciyla Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Tedbirlerine Iliskin Yonergesi hazirlanmistir. (B.2.2.3)

Universitemizde her dénem sonunda diizenli olarak grencilerin 6gretim elemanlar1 hakkindaki degerlendirmeleri formlar tizerinden alinmakta ve bu geri bildirimler @iniversite yonetimi ve
ilgili akademik ve idari birimler tarafindan degerlendirilmekte, aymi veriler dekan ve boliim baskanlariyla paylasilmaktadir. Bu tiir geri bildirimler her dénem bas1 ve sonunda akademik
birimlerimizde yapilan genel kurullarda paylagilmakta, ilgili konulardaki eksiklikler konusunda fakiilte, enstitii ve iiniversite yonetimleri bilgilendirilmekte, ¢$ziim konusunda dnlemlerin
alinmas talep edilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiilte 6zelinde degismekle birlikte, 6grencilerimizin girdigi tiim sinavlar i¢in 6grenci geri bildirimlerine dayah iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/16176-olcme-degerlendirme-ve-geribildirim-destegi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir. Ogrencilerin performansi, senkron ve asenkron degerlendirme araglarinin yam sira yiiz yiize degerlendirme yontemleri ile 6lgiiliir. Her donem basinda
dgrencilere degerlendirilmeye tabi tutulacak yiikiimliiliikleri ¢esitli platformlardan duyurulur ve simiflara asilir. Degerlendirme araglari, ders kazanimlari ile eglestiriimis olup, uygulamalarin
giivenilirligi ve tutarhhig saglanmaktadir. Standardizasyonu saglamak adina tiim 6gretim gérevlilerine sinav gorevleri oncesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi iiyeleri tarafindan egitim
verilir. Her donem sonunda 6grencilerden ve 6gretim gérevlilerinden uygulanan $lgme ve degerlendirme araglarina dair geri doniit alinir. Toplanan geri bildirimler analiz edilir, ilgili birimler
tarafindan titizlikle incelenir ve gerekli aksiyonlar alinir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tiniversitenin Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi iginde 6lgme ve degerlendirme stireglerini yiiriitiir.
Ogrencinin engel durumuna iliskin bilgilendirme Yabanci Diller Yiitksekokuluna yapilmaktadir. Buna iliskin olarak 6grencinin engeline gore sinav uygulamalarinda (egitmen gozetiminde
birebir sinav veya biiyiik yazi karakteriyle sinav uygulanmasi vb.) veya ders esnasinda gerekli fiziki donamm destek saglanmaktadir.(B.2.2.4, B.2.2.5, B.2.2.6, B.2.2.7, B.2.2.8)

Tip Fakiiltesinde fakiiltenin tim egitim donemlerinde objektif, gecerli ve giivenilir 5lgme- degerlendirme uygulamalarim yiiriitmek, yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesine ve
uygulanmasina yonelik ¢ahismalar yapmak, sinavlarda kullaniimak iizere soru bankas1 olugturmak iizere Olgme ve Degerlendirme Kurulu bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesinin
yiiriittiigii sinavlara iliskin gegerlik ve giivenirlik analizi yapilmakta ve raporlart hazirlanmaktadir. Bu uygulamanin iiniversite geneline

yayginlastirilmas1 ¢alismalar1 yapilmaktadir. (B.2.2.9, B.2.2.10, B.2.2.11, B.2.2.12)

Ogrencilerin daha uzun siirede yapmas1 gereken ev ddevleri gibi yiikimliiliklerde akademik etik kurallari unutulmamigtir. Bu amagla ev 6devi gibi yiikiimliiliiklerde teslim edilen belgeler
Turnitin gibi benzerlik programlarinda taranmaktadir. Bu baglamda akademik etik kurallar1 da degerlendirmenin bir pargas1 olarak goz ard1 edilmemistir. Yansitma raporu gibi yogun
metinsel ifadelerin kullanilacagi 6dev tiirlerinde 6zgiin ve 6grenci deneyimlerine yonelik sorular sormakla birlikte Turnitin intihal programindan yararlanilmaktadir. (B.2.2.13)

Sinavin giivenligi ve giivenlik ihlali ile ilgili her tiirlii ayrinti izlencelerde paylasilmaktadir. (B.2.2.14)

Her donem farkli 6lgme degerlendirme uygulamalari ya da farkli sorularla derslerimiz giincellenmektedir. https://bau.edu.tr/icerik/16188-odevler-gorevler

Genellikle tiriin ortaya koymaya yonelik, bireysel ya da grup ¢alismas1 odakh ve donem i¢i 6gretim tiyelerimizin geri bildirimleriyle besleyerek ilerlettigi proje ¢alismalarina agirhk
verilmektedir. Yani formatif degerlendirme yontemlerinden siklikla faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmryla iyilestirimektedir.

Kamtlar

e (4)B.2.2.1 Bahceqehlr Umvers1te51 Sinav Yonergesipdf
iOn Li Ve Li

« (4) B.2.2.3 Bahgesehir Universitesi Engelli O grencilere Yénelik Sinav Yénergesi.pdf

e (4)B.2.2.4 BASARI OLCEGI Yabanci Diller.pdf

e (4)B.2.2.5 HAFTALIK MODUL iCIN ORNEK NOT DAGILIMI (B1-B2)Yabanci Diller.pdf
e (4) B.2.2.6 Placement Exam Invigilation Procedure for Faculty Yabanci Diller.pdf

e (4)B.2.2.7 SEVIYE ILERLEME TABLOLARI Yabanc1 Diller.pdf

e (4)B.2.2.8 INGILIZCE YETERLILIK OLCEGI CIKIS HEDEFLER{ Yabanc1 Diller.pdf

o (4)B.2.2.9 OLCME DEGERLENDIRME RAPORU 2023-2024 Ara Rapor Tip Fakiiltesi.pdf
e (4)B.2.2.10 EK 24 ONLINE SOZLU SINAV ORNEGI Tip Fakiiltesi.pdf

e (4)B.2.2.11 Rev.19-Sinav analizleri T1p Fakiiltesi.pdf

e (4)B.2.2.12 EK 23 FAZ 2 Yazih_sinav_formu-ORNEK Tip Fakiiltesipdf

e (4) B.2.2.13 Turnitin Kullanimina iliskin Bilgilendirme.pdf
e (4) B.2.2.14 Egitim Fakiiltesi izlence.pdf

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemiz mevzuatina uygun, agik ve tutarh kriterlerle saglanmaktadir.

Universitemizde 6n lisans ve lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore; Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik; yabanci uyruklu 6 grencilerin kabulleri Yiiksek Ogretim
Kurulw’nun yayinladigi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kriterleri ile yapilmakta olup, lisansiistii 6grenci kabulleri ise Yikseko gretim Kurulu Bagkanh g Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Yonetmelik ve Yonergeler Universitemizin internet sayfasinda ilan
edilmektedir. (https:/kms.kaysis.gov.tr/)

BAU On Lisans Lisans Egitim-Ogretim ve Stnav Yonetmeligi https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 8grenci kabullerinde Yiksekdgretim Kurumlarinda OnuLisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in yani sira Bahgegehir Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi, Bahgesehir Universitesi Cift Anadal Yonergesi, Bahg¢egehir Universitesi Yandal Yonergesi kapsaminda kabuller gergeklestirilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulleri Yitksek Ogretim Kurulu’nun yayinladigi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kriterleri kapsaminda yapilmaktadir. Lisansiistii 6grenci kabulleri ise
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Yatay
gegis kabulleri, Uluslararas1 6grenci kabulleri, ¢ift ana dal ve yan dal kabulleri ile formal, non-formal ve informal

$grenmelerinin taninmast ile ilgili Yonetmelik ve Yonergeler ile detayl bilgiler Kurumumuz internet sayfasinda bulunmaktadir.

https:/kms kaysis.gov.tr/(X(1)S(jpb3zcgvzrvOkgephbysfcol)YHome/Kurum/81858953? Aspx Auto DetectCookieSupport=1 https:/bau.edu.tr/idari-birimler/daire-baskanliklari/ogrenci-
isleri-daire-baskanligi

ApplyBAU, 2013 yihinda hayata gegirilen Tiirkiye’nin ilk ve en yeni {iniversite kabul ve burs modelidir. Ogrencilerin miifredat bazlh basarilarim Slgen sinav sistemi yerine kisisel becerileri,
ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda bir iiniversiteye yerlestirilmelerine nem veren Bahgeschir Universitesi, " Admission / Bagvuru — Kabul" modelinin uygulanmasini saglamustir.

Universite adaylari, iiniversite sinavi ile bir tiniversiteye yerlestirilmeden 6nce ApplyBAU’ya kabul ve burs bagvurusunda bulunarak iiniversiteden kabul talebinde bulunurlar. Kabul


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191124.htm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.2 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans Ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.3 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.4 BA%C5%9EARI %C3%96L%C3%87E%C4%9E%C4%B0 Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.5 HAFTALIK MOD%C3%9CL %C4%B0%C3%87%C4%B0N %C3%96RNEK NOT DA%C4%9EILIMI (B1-B2)Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.6 Placement Exam Invigilation Procedure for Faculty Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.7 SEV%C4%B0YE %C4%B0LERLEME TABLOLARI Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.8 %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE YETERL%C4%B0L%C4%B0K %C3%96L%C3%87E%C4%9E%C4%B0 %C3%87IKI%C5%9E HEDEFLER%C4%B0 Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.9 %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU 2023-2024 Ara Rapor T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.2.2.10 EK 24 ONLINE S%C3%96ZL%C3%9C SINAV %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
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talebinde bulunurken kendilerinden, otobiyografileri, kisisel 6zelliklerini ifade eden belgeler, yetenekleri, proje ve fikir ¢aligmalart, sosyal sorumluluk ¢ahgmalari istenir. Ogrenci bagvuruda
bulunurken hangi alanda ve boliimde egitim almak istedigini de belirtir. Degerlendirme sonucunda 6grencinin akademik basarisindan bagimsiz olarak hangi alanda ve boliimde egitim
almasi gerektigi kendisine "kabul belgesi" ile bildirilir. Bu islem sirasinda komisyon dgrencilere miilakat yapma hakkina da sahiptir. Boylece 6grenciler farkhiliklart ve kisisel 6zelliklerine
gore egitim alma sans1 yakalamus olurlar.

ApplyBAU sistemi tiim aday 6grencilere birey olarak yaklasir. Aday 6grencilerin tiim 6zelliklerini, farkhiliklarini benimser ve cinsiyet, etnik koken, din, yas gibi tim ayrimcilik konularina
kars1 ¢ikan degerlendirme kriterlerine sahiptir. https:/applybau.com/applybau-nedir

ApplyBAU siirecinin paydas katthmli olarak izlenip iyilestirilmektedir. Universite ApplyBAU Koordinatorleri, ApplyBAU Degerlendirici Akademisyenleri, ApplyBAU Ust Komisyonu,
BAU Burs Komisyonu bu siirecteki en 6nemli i¢ paydaslardir. (B.2.3.1)

Yabanct Diller Yiksekokulu Ingilizce Hazirhik Okulu ve Modern Diller olarak 2 ayr1 bélimden olusmaktadir. Ingilizce Hazirlik Okulunda merkezi yerlestirme disinda egitim géren
dgrenciler BAU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Madde 8’de belirtilen Misafir ve Ozel Ogrenci kabuliine iliskin hiikiimler uygulanmaktadir. https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953

“MADDE 8 (1) Misafir 6grenciler, herhangi bir tiniversitenin egitim dgretim programlarindan birine kayith olmadiklari halde, kendilerine yalniz bazi derslere katilma izni verilen kisilerdir.
Misafir 6grencilerin kabulii ve alacag: dersler, ilgili akademik béliim/programin 6nerisi ve ilgili dekanhk/miidiirligiin onay ile yapilir. Misafir 6grenciler derslere devam diginda 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar. Ancak, kay1t olduklar1 dersleri ve varsa aldiklari notlar1 gosteren bir belge kendilerine verilir. Misafir 6grencilerden Universiteye 6’nc1 madde hitkiimlerine
gore kesin kayit yaptiranlarin aldiklari ve basarmis olduklari derslerden uygun goriilenler icin Bahgesehir Universitesi programlari arasindaki yatay gecis ders muafiyeti gibi islem
uygulanir.

(2) Yurt iginde veya yurt disinda baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6n lisans veya lisans diizeyinde 6gretim goren 6grenciler Universiteye tam zamanh 6zel 6grenci olarak ders almak
icin bagvurabilirler. Bagvurular, ilgili bolim/program baskanliginca degerlendirilir ve bagvurulan akademik birimin yonetim kurulunca karara baglanir. Ozel 6grencilere, aldiklar dersler ve
basart notlarini belirten bir belge verilir.

(3) Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidirligiiniin onay1 ile Ingilizce Hazirhk Programina 6zel ve misafir $grenci kabul edilebilir.
(4) Bu 6grencilerin 6grenim ticretleri Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.”
Ingilizce Hazirhik Okulu basari ve muafiyet kriterleri ile ilgili uygulamalar tutarli ve seffaftir.
Modern Diller Boliimiinde ise kabul ve énceki 6grenmenin intibaklari, tamnmas1 ve kredilendirmesi yapilmaktadir. Siireg fakiilte ve bolim baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci
ders igerikleri ve transkriptlerinin yer aldig1 bir dosyay1 boliime sunmaktadir. Gerekli aragtirma ve incelemeler yapildiktan sonra 6grencinin intibak siireci tamamlanmaktadir. (B.2.3.2,
B.2.3.3)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kamtlar
e (4)B.2.3.1 APPLY BAU Sistemi Hakkinda Bilgilendirme ve APPLY BAU Paydas Katilimi.pdf

e (4) B.2.3.2 Ozel Ogrenci Bagvuru Formu Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf
e (4) B.2.3.3 Kurumlararas1 Yatay Gegis Intibak Formu Yabanci Diller Yitksekokulu.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile internet sitesinde paylagilmistir.
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini kendi &grenci bilgi sistemi hesaplarindan kullanic1 ad1 ve parola ile takip etmeleri miimkiindiir. umis.bau.edu.tr

Mezuniyet i¢in her bir alt kategori igin ders sayisi, AKTS, ulusal kredi gereksinimlerini ve genel not ortalamasi kriterinin ana dal ve yan dal programindaki (2.00/4.00) ve ¢ift ana dal
programindaki genel not ortalamasi (2.75/4.00) gibi gerekli kosullarin tamamlanmasi gerekir.

Ogrenciler; kayith olduklar1 &gretim programunin her bir alt kategorisi igin belirlenen ders sayis1, AKTS ve ulusal kredi gereksinimleri ile genel not ortalamas: kriterini anadal ve yandal
programindaki (2.00/4.00) ve ¢ift anadal programindaki genel not ortalamasi (2.75/4.00) tamamlayarak mezuniyet durumuna gelirler.

Mezuniyet hakkim kazanan dgrenci, 6grenim iicretlerinin ve diger ticretlerin tamamini §demek ve iizerine kayith bulunan demirbaslari teslim etmek kosulu ile diploma alma hakkint
kazanir.

Diploma alma hakkim kazanan 6grencilere, diplomalart hazirlanincaya kadar ve bir defaya mahsus olmak iizere ilgili dekan veya miidiir ve Ogrenci Isleri Daire Baskaninin imzalarim
tagtyan gegici bir mezuniyet belgesi verilebilir.

Diploma almaya hak kazanan 6grencilere, ilgili dekan veya miidiir ve Rektor tarafindan imzalanan bir diploma verilir. Diplomalarda elektronik imza da kullamilabilir.
On lisans ve lisans mezunlarina verilecek diplomalarin sekli, 6l¢iileri ve diplomalara yazilacak bilgiler Senato tarafindan belirlenir.

Diplomanin kaybi halinde bir defaya mahsus olmak iizere; ulusal bir gazetede ilan edilmesi, gerekli harcin yeniden 6denmesi ve durumun dilekge ile beyan edilmesi kosulu ile yeni bir
diploma verilir. Bu takdirde diploma iizerine ikinci niisha ibaresi konulur.

Diploma verildikten sonra diploma sahibine, isim degisikligi nedeni ile yeni isimle baska bir diploma diizenlenmez.
( Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi https/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118 )

Program tamamlandiginda 240 AKTS kredisinden olugan LISANS diplomasi kazanilir. Kazanilan yeterlilik
(https:/akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/kazanilandereceninseviyesi/program kodu/05012101/menu_id/p_28/tip/I/In/tr/submenuheader/2);

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cerevesi ile Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Cercevesi (EQF LLF)'nin 6. diizeylerine, Avrupa Yiksekdgretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (QF
EHEA)'nin 1. diizeyine karsilik gelmektedir.

Bahgegehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ nin https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953 “Diploma Hakki ve Diplomalar” bagligr altinda kayith
dgrencilerin hangi kosullarda mezun edilebilecegi ve diploma siiregleri

anlatilmistir. Ogrenim siiresi 4 y1l olan programlarimizdaki 6grenciler 240 AKTS, 6grenim siiresi 5 y1l olan programlarimizdaki 6 grenciler 300 AKTS’yi, 6 grenim siiresi 6 y1l olan T1p
Fakiiltesindeki &grencilerimiz 360 AKTS’yi ve varsa programlarindaki yaz stajlarin1 tamamlamadan mezun olamamaktadir. Ogrencilerin mezuniyet durumlari ve staj basart durumlari ilgili
akademik kurullarda degerlendirdikten sonra akademik birimlerin Y6netim Kurullari ile karara baglanarak mezuniyet durumu sonuglandirilmaktadir.

Bahgesehir Universitesi’nde dgrenci hareketliligi AKTS temelinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin hareketlilige katilmadan énce akademik danismanlari gozetiminde hazirladiklart
6@renim anlasmalari tizerinden onaylanmaktadir. Ogrencilerin basarih olduklarin derslerin kredileri not doniisiimii yapilarak transfer edilmekte ve tam taninma saglanmaktadir. Tiim
Bahgesehir Universitesi mezunlarina “Diploma Eki” diizenlenmektedir. Ogrencilerin hareketlilik sirasinda aldiklart dersler Diploma Eki’nin ilgili alaninda orijinal adlar1 ve kredileriyle
gosterilmektedir. Program kazanimlari ve amaglarinin TTYC ile iliskisi, diploma ekinde gosterilmektedir. Ogrencilerin hareketlilik sirasinda yaptiklari staj faaliyeti ile tam taninma
saglanmaktadir. (B.2.4.1, B.2.4.2, B.2.4.3, B.2.4.4, B.2.4.5, B.2.4.6)

BRIDGE sertifika programlari hem tiim okul 6grencilerine hem disartya agiktir. Her sertifika programi basvurusunda form dolduran 6grencilere beklentileri sorulmaktadir. Programi
tamamladiklarinda hem programla ilgili fikirleri hem de baska hangi programlarda sertifika almak istedikleri sorulmaktadir. https:/bau.edu.tr/haber/16409-bau-bridge-sertifika-programlari

Bahgesehir Universitesi’nde 2012 yilindan beri diploma eki verilmektedir. https/akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/bid/4

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirhk Okulu yeterlik onayr mezuniyet kosullari kapsamlt ve tutarh bir sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu yeterlik dereceleri
belirlenirken fakiiltede gereksinim duyulan dil bilgi ve beceresi dikkate alinmig ve bu gergevede karar alinnustir. Buna gore muafiyet ve mezun olma kosullart 6grencinin Ingilizce Yeterlik
Sinavindan bagarili olmas1 veya es deger sinavlardan birine girip, gegerli not almas ile saglanmaktadir. Ogrenciye ise Yeterlik Sinavi bagsari belgesi ve/veya okudugu dil seviyesini belirtir
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belgeler diizenlenmektir. (B.2.4.7, B.2.4.8)

Mimarlik Bélimiinde baska bolimlerden ve fakiiltelerden 6grenciler ¢ift anadal yapamaz. Ancak, Mimarlik Boliimii 6grencileri Mimarlik Fakiiltesi diginda farkh fakiiltelerin (Egitim
Bilimleri ve Saglik Bilimleri hari¢) boliimlerinde ¢ift anadal yapabilme hakkina sahiptir. Ogrencinin ¢ift anadal programina bagvurabilmesi i¢in bagvurdugu doneme kadar anadal lisans veya
Onlisans programinda aldig: tiim kredili dersleri bagariyla tamamlamis olmasi, basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin lisans programlar i¢in 3.00/4.00 olmas1 ve anadal
programinin ilgili sinifinda anadalina kaydoldugu y1l itibari ile bagar1 siralamasinin %20'de bulunmasi gerekir. Ogrenci gift anadal programina, anadal diploma programinin fakiilteler icin
en erken iigiincii yaryilin basinda, en geg ise beginci yariyilin baginda basvurabilir. Bir 6grenci ayni anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz. Ama boliimiin ayni
programinda olmamak tizere bir ¢ift anadal ve yandal programina kayit yaptirabilir.

Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldig: lisans programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlanus olan 6grenciler bagvurabilir. Ogrencinin yandal programina
bagvurabilmesi igin bagvuru sirasindaki anadalinda genel not ortalamasinin en az 2.50/4.00 veya 65/100 olmalidir. Ogrenci, duyurulmus olan yandal programina anadal lisans
programinin en erken 3. ve en ge¢ 6. yartyilinin basinda basvurabilir. Yandal 6gretimindeki genel not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler yandal programinda basarili, genel not
ortalamasi 2.00'dan az olan dgrenciler bagarisiz sayilirlar. (B.2.4.9)

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4)B.2.4.1 Yatay Gegis Diploma Eki ve Transkript Ornegi.pdf
« (4) B.2.4.2 Ciftanadal Diploma Eki ve Transkript Ornegi.pdf

o (4)B.2.4.3 Dikey Gegis Diploma Eki ve Transkript Ornegi.pdf
e (4) B.2.4.4 ERASMUS Diploma Eki ve Transkript Ornegi.pdf
(4)B.2.4.5 EK-2 Tam Tanima Y&nergesi.pdf

e (4) B.2.4.6 Ornek Erasmus Dosya.pdf
e (4) B.2.4.7 Seviye Belirten Yazi Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf

o (4) B.2.4.8 Yeterlik Belgesi Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf
e (4) B.2.4.9 Yandal-Cap Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kiitliphane, ders kitaplar, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve tiim BAU mensuplarinin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanh ve es zamansiz OFrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet ici efitim olanaklarina sahip bir dgrenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kiitiphanemizde basih kitap sayis1 157.664, veri taban sayis1 105, e-kitap sayis1 1.249.174, e-dergi sayis1 66.935, basih dergi sayis1 1309’ dur.

Her akademik yil baglangicinda ders izlencelerinde yer alan tiim kaynaklar kiitiiphanemiz tarafindan elektronik ya da basili olarak satin alinip dermemize eklenmektedir.
Kullanicilarimiz bu kaynaklara kampiis iginden hem de kampiis disindan erisebilmektedirler. Kaynak basil ise 6diing alabilir, elektronik ise sistem {izerinden 6diing alabilir,
online okuyabilir ya da indirerek kullanabilirler.

Kullamcilarimizin satin ahnmasim istedigi kaynaklar, her hafta degerlendirilerek satin ahnmaktadir. Bu kaynaklar basili ise siparis verilerek siire¢ takip edilmekte,
kiittiphanemize ulastiginda ise hizlica teknik islemleri (kataloglama, siniflama ve etiket) yapilarak okuyucularimizin kullanimina sunulmaktadir. Elektronik ise satin alinip 1 ya
da 2 giin iginde kullanima agilmaktadir.

Egitim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amagh gesitli modellerle abonelik yaptigimiz e-kitap koleksiyonlari, kiitliphanemiz igin 6nemli bir yere sahiptir. Bu abonelik
yontemleriyle kullanicilarimiz énemli yayincilarin tiim koleksiyonlarina tiim yil boyunca erismekte ve en ¢ok kullanilan kitaplarin satin alinarak dermemize eklenmesi
saglanmaktadir.

Kiitiiphanemiz ¢aga uyum saglayarak dijital koleksiyona yonelmis ve bu dijital koleksiyonlara diinyanin her yerinden erigim saglamayi amag edinmistir. Kiitiiphanemiz, fiziksel
koleksiyonlarin disinda dijital kaynaklara odaklanan bu gegis siirecinde yeni abonelik ydntemlerine ve yeni teknolojilere, kolay ve hizh erisilebilir, paylagilabilir olmay1

hedeflemektedir. https:/library.bahcesehir.edu.tr/

Kullanicilarinuiz satin alinmasini istedigi kaynaklari, web sayfamizda bulunan “Kiitiiphane Hesabim™ iizerinden “Yayin istek” talebi olusturarak yapabilirler. Istekte
bulunduklar1 yayinlarin, siparis durumlarini ise yine aym sistem tizerinden kontrol edebilirler. https:/libris.bahcesehir.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=L3lvcmRhbS 8=

Kullanicilarimiz elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim yaparak erisim saglayabilmektedir. https:/library.bahcesehir.edu.tr/kampus-disi-erisim/

Kullamcilarimiz Kitiiphane web sitemizde yer alan iletisim boliimiinden kiitiiphanemizle ilgili soru ve Onerilerini bizimle
paylagabilmektedir. https://library.bahcesehir.edu.tr/kurumsal/iletisim/

Kiitiiphane hesabima giris yapabilmek i¢in asagidaki kilavuzdan faydalanabilirsiniz. https:/library.bahcesehir.edu.tr/kutu/kutuphane-hesabim/

Kullanicilarimiz igin kiitiiphane kullamim kilavuzlari hazirlanmistir. https:/library.bahcesehir.edu.tr/kutw/e-kitap-kullanim-kilavuzlari/ https:/library.bahcesehir.edu.tr/yardim-ve-
dokumanlar/kampus-disi-erisim-2/ http//library.bahcesehir.edu.tr/sss/

https:/library.bahcesehir.edu. tr/kutu/turnitin-intihal-tes pit-programi/

Onemli yayincilarla yaptigimiz anlagmalarla kullanicilarimiza e-kitaplara erigme, sinirsiz kullanim segenekleri sunmaktayiz. Web sayfamiz tizerinden yaptigimiz duyurular ve
kullanic1 memnuniyeti geri doniisleri kanitlarda yer almaktadir.(B.3.1.4)

Universitemizde 6grenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, uygulamali, teknolojiyi takip eden, karsilikli etkilegime 6nem veren
yaklagimlara yer verilir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhig1 biinyesinde sunulan elektronik kaynaklara akademik personel ve 6grenciler tarafindan hem yerleske i¢inden hem de yerleske
disindan erigilebilmektedir.

Canli dersler kayit altina alinarak asenkron sekilde de Ggrencinin erigimine agiktir. Hibrit egitim siniflarinda 6grencilerin yiiz yiize katilimlarinin yam sira video ve ses
teknolojileriyle de katilimlar1 saglanmaktadir. Isbu rapor yazildig tarihte 115 adet hibrit sinif bulunmaktadir.

Universite biinyesinde, ders formati (¢evrim igi, yiiz yiize, hibrit) gozetilmeksizin yiiriitiilen tiim dersler, 6grenme yonetim sisteminde ag1lmakta ve idari personel, akademisyen
ve dgrencilerin erigimine sunulmaktadir. Kanitlarda $grenme yonetim sisteminin yonetici panelinde yer alan hiyerarsi sayfas1 gosterilmistir. Her bir fakiilte ayr1 klasorlenerek,
dersler ve diger tiim atamalar bu klasorler iginde olusturulmaktadir. (B.3.1.1- Sekil 1)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUGO) tarafindan Universite biinyesindeki tiim personel igin, kullanilan sistemlerin ve Office365 araglarinin yer aldig1 bir
gevrim i¢i egitim paketi hazirlanmistir. O grenme yonetim sistemi iizerinden fakiilte bazh olusturulan derslerde bireylerin istedikleri zaman istedikleri yerden ulagabilecekleri
etkilesimli 6grenme materyalleri paylagilmistir. (B.3.1.1- Sekil 2)

Kanitlarda egitim dersinin igerigine iliskin 6rnekler de gosterilmistir (B.3.1.1-Sekil 3)

O grenme yonetim sisteminde yer alan egitim basliklar1 ve diger pedagojik bilgilerin yer aldig1 égrenme kaynaklari, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin internet
sitesinde herkesin erigimine a¢1k olarak sunulmustur. https:/baugo.bau.edu.tr/kilavuzlar.html

Videokonferans aract olan MS Teams tizerinde bir §grenme toplulugu olusturularak, 6grenme materyallerinin paylasilmasi, duyurularin yapilmasi ve idari/akademik personelin
sorularina anlik yanit verilmesi amaglanmustir. (B.3.1.4-Sekil 4)
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Universite biinyesindeki personelin yani sira tim ogrencilerin ve iiniversite disi tim bireylerin yararlanabilecedi, agik bilgi felsefesi ve egitimde firsat esitligi ilkesi
dogrultusunda, Bahgesehir Universitesi akademisyenlerine ait ders malzemelerinin herkese agik bir sekilde iicretsiz olarak paylasilmasina imkan taniyan BAU Open Learning
platformu kurulmustur. Platformda, tip, hukuk, e-spor, egitim, isaret dili ve bilim tarihi gibi farkli konu bashklari yer almaktadir. https://open.bau.edu.tr/

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nde yer alan tiim fiziksel imkanlar, iniversite biinyesindeki tiim personelin kullaninina sunulmustur. Merkez biinyesinde 2 adet
stiidyo, 7 adet sanal simf kabini, 4 adet hibrit simif ve 1 adet yiiksek teknolojiye sahip GoTech sinifi bulunmaktadir. Kanitlarda bu sinif ve stiidyolarin gérselleri sunulmustur.
(B.3.1.1 - Sekil 5,6,7)

Universite personeli bu fiziksel imkanlara rezervasyon sistemi iizerinden veya merkez e-postasina e-posta atarak rezerve ederek kullanabilmektedir. Rezervasyon sisteminin
kullanimina iligkin kilavuz merkezin internet sayfasinda yer almaktadir. https:/baugo.bau.edu.tr/rezervasyon-sistemi.html

Personelin yani sira 6grenciler de grup ¢alismalari, proje siiregleri veya diger iglemleri igin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin fiziksel imkanlarindan biri olan
Future Learning Lab’tan yararlanmaktadir. Future Learning Lab, alti farkh §grenme alanindan olugmaktadir. Her alan, belirli 6grenme ve ¢gretme alanini vurgular ve bu
noktalart ¢grencileri yeniden diisiinmeye ve alternatifler olusturmaya yonlendiri. Hem derslik hem de ¢alisma alani olarak, 6gretim iiyelerimiz ve 6grencilerimiz i¢in 7/24
kullanima agiktir. Future Learning laboratuvar, geleneksel dgrenim ile giiniimiiziin gelisen teknolojisini bir araya getirerek sanal ve gergek is birligi ortanu saglamaktadir.
(B.3.1.1 - Sekil 8)

Ogrenme yonetim sistemi {izerinde kullanilan farklt igerik tiirlerinden 6rnekler kamitlarda sunulmustur. (B.3.1.2)

Ogrenci Memnuniyet Anketinde, “Ogrenme Kaynaklari” bolimiinde 6grencilerimize derslik sayisi, laboratuvar sayisi, kiitiiphane ve sunulan kaynaklarin yeterliligi, sanal
laboratuvar (Azure) sunulan programlarin yeterliligi, Uzaktan egitim araglarinin yeterliligi, uzaktan egitimle aldiklart derslerde sunulan ders materyallerinin kalitesi hakkinda
sorular yoneltilmistir. (B.3.1.3)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e (3) B.3.1.2 Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalarina iliskin Ornekler.pdf
e (4)B.3.1.1 Ogrenme Kaynaklarimn Erisilebilirligi.pdf

« (4) B.3.1.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi 2022-2023 Lisans Kiitiiphane Sorulari.
e (4) B.3.1.4 Kiitiiphane kamtlari.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Bahgesehir Universitesi’nde akademik danigmanlik sistemi hem yiiz yiize hem de gevrim igi olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik danismanlari, her akademik y1lda béliim
bagskanlar tarafindan belirlenir ve OIS sisteminde grenci ve danigman karsilikli birbirlerinin isimlerinden haberdar olurlar.

BAU’da 6grenci danismanhgint ItsLearning tizerinden gevrim i¢i akademik danigmanhik, Lead programi, BAU Focus Programi, BAU Innovation Focus Programi, CO-OP kariyer
damgmanhi g1, psikolojik danigmanhk, akademik danigmanlik, BAUCompass rehberlik hizmeti, Ogrenci Dekanlig: tarafindan verilen damgmanlik olarak gruplandirabiliriz.

2022 yilinda Itslearning’te 291 adet Akademik Danigsmanlik sinifi agilmistir. Akademik Danismanlik simiflari, degerli akademisyenlerimizin danigsmanhgini yaptigi 6grencileri ile etkili ve
kolay iletisim kurabilmeleri, dokiiman paylaginu yapabilmeleri ve ¢aligmalarin1 hem es zamanli hem de zamandan bagimsiz olarak yiiriitebilmeleri i¢in 6zel olarak tasarlanmistir. Bu
siniflarda Itslearning 6grenme y6netim platformunun tiim &zellikleri akademisyenlerin ve danisan 6grencilerin ihtiyaglarina gore kullanilabilmektedir. Akademik Damsmanlik siniflari,
akademisyenlerin danisan 6grencileri ile bireysel veya toplu olarak ¢alismalar, goriismeler ve is birlikleri gergeklestirebilmelerine firsat sunmaktadir. Akademik Danigsmanlik

siniflar1, akademisyenlerin danigan §grencilerinin akademik seriivenlerinde destek olabilmesi noktasinda nemli firsat sunmaktadir. https:/buei.itslearning.com/

BAU’da kariyer danigmanligi CO-OP Direktorliigii tarafindan yiirtitiilir. Hayatinuzin farkh donemlerinde kariyerimiz ile ilgili ¢esitli kararlar almanuz ve harekete gegmemiz gerekir.
Universite siireci gelecek ve kariyer ilgili 5nemli kararlar verilen bir dénemdir. CO-OP Egitim Modeli uzun dénemli stajyer yerlestirmenin yan: sira iiniversite egitimi sirasinda 6 grencilerin
anlamh ve mutlu kariyer yollarina yonelebilmesi i¢in kendini kesfetme, is diinyasina hazirlanma ve karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik seminer, konferans, uygulamal is
goriismeleri, atdlye caligmalart ve kariyer damsmanligr hizmeti sunmaktadir. CO-OP egitim modelinde uzun dénemli stajyer yerlestirmenin yam sira partner firmalardan da destek alinarak
dgrencilerin kigisel gelisimi ve kariyer gelisimlerine destek verecek seminer, konferans, atdlye vb. etkinlikler organize edilmektedir. 27 firmanin 20’si ile Business Point 7’siile seminer
diizenlenmistir. Kanitlarda CO-OP Direktorligiine ait tiim ¢alismalar paylagiimustir. (B.3.2.1)

https://coop.bau.edu.tr/kariyer-danismanligi/
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Bahgegehir Universitesi’nin uyguladigi CO-OP Modeli’nin en 6zgiin ve yenilik¢i kavramlarindan biri de “Markah Dersler”dir. Markali ders, firmalarin kendi alan, @iriin, hizmet ve
uygulamalar1 konusunda giincel bilgilerle donatilmis nitelikli insan kaynag1 yetistirmek i¢in Bahgesehir Universitesi’nde kendi markalariyla agtiklar1 derslerdir. Markah derslerle ilgili
dgrenci ve firma goriigleri ahnmaktadir. (B.3.2.2)

CO-OP Egitim Modeli’nin en 6zgiin yan olan Markali Derslerin yani sira partner firmalarimizla 2’ ser saatlik veya 3-4 haftalik seminer serileri de diizenlenmesidir. Ozel konular ve
alanlarda birkag haftalik siirelerde diizenlenen bu programlar 6grencilerimize farkli-giincel konularda fikir sahibi olma, sektor ve firmalari taniyarak 6zel alanlara egilme ve network
olugturma konularinda katki saglamaktadir.
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CO-OP Direktorliigii iletisimde bulundugu genis 6grenci portfdyiinde yetenek ve yetkinlikleri ile farkhlik yaratan yiiksek potansiyelli 6grencileri -gerektiginde-degerlendirme siireglerinden
de gegirerek yetenek havuzu olusturur.

Firmalarla yiiriitiilen 6zel projeler, Tersine Mentorluk programlari ile Y kusagi uygulamalar1 ve diizenlenecek kariyer destek etkinliklerinin kontenjanlarinin olugturulmasinda yetenek
havuzundaki 6 grencilerden oncelikli olarak istifade edilir. Gelisimleri ve gelistirdikleri projelere gore girisimeilik yoni giiclii olan ve kendi kuracaklar is-girisim tizerinden ilerlemek
isteyenler BAU Teknoloji Transfer Ofisi biinyesindeki Kulugka Merkezi’ne yonlendirilir.

Staj Danismanh ile ilgili olarak; Universitenin 3 ve 4. simif 6grencileri oncelikli olmak sartiyla CO-OP programina bagvuranlar, 3 ay ile 9 ay arasinda degisen siirelerle partner firmalarda
uzun dénemli staj alismasina yerlestirilip heniiz 6grenciyken firmalarda ¢alisarak is tecriibesi edinirler. Ogrenci ve firmanin karsilikh mutabakati, firmamn da bu mutabakati yaz ile
belgelemesi halinde bu siireler kisaltilip uzatilabilir. 932 grencimize staj imkani saglanmisgtir.

CO-OP staji yapan 6grenciden ve igverenden paydas goriisleri ahnmaktadir. (B.3.2.3)

CO-OP Business Camp kariyer giinleri kapsaminda; 12 firma 1”er saatlik oturumlar seklinde 6grencilerle bir araya gelmistir.
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CO-OP Akademi Projesi kapsaminda 4 goniillii kog ile 20 6grenciye bireysel kogluk goriigmeleri organize edildi. 1 adet Career Camp diizenlenmistir. Biiyiik firmalar ile toplu miilakatlar
organize edildi. 12 firmaya 6grenci katthmh ziyaretler ger¢eklesmistir. https:/www.instagram.com/p/CquouZItTRS/?img_index=1
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Tersine Mentorluk ¢alismalarina baslandi. Tersine Mentorliik konusu egitim dokiimani haline getirilmistir. _https:/coop.bau.edu.tr/tersine-mentorluk/

https://www.instagram.com/p/CvS QXwyte8-/?next=%2F
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Uluslararas1 Ogrencilere Yénelik CO-OP Joint Programi gelistirilmistir. https:/www.instagram.com/p/Cydi8Jxtj7V/?hl=tr&img_index=1

Akademik damgmanhk; Lisans ve lisansiistii diizeyinde 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilir. Boliim bagkanliklari, lisans programina kayit olan her 6grenciye tam zamanh 6gretim
tiye ve gorevlileri arasindan bir akademik danigsman tayin eder. Lisansiistii programlarda ise lisansiistii programa kayit olan her 6grenciye ilk yariyilindan itibaren tiniversite gretim tiyeleri
veya gorevlileri arasindan bir akademik danigman atanir. Her 6grenciye bir danisman atanmasi Egitim ve Ogretim Yénetmelikleri ile siirdiiriilebilir kilinmistir. Bahgesehir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore;

Ogrenci damsmani 6grencilerin egitim-6gretim ve Universite ile ilgili sorunlariyla ilgilenmek tizere boliim bagkam tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemamdir. Yartyil/yil kayit
yenilenmesi ve ders kayit islemleri, ders kayitlari sirasinda 6grenciler akademik danigmanlarindan destek alabilirler. Ogrencinin kayit dondurma miiracaati, damgmaninin ve bolim
baskanimin goriisii alindiktan sonra, ilgili akademik birimin yénetim kurulunca karara baglanmir. Ogrencinin bir yariy1l/yilda alacag: ders yiikii; haftalik ders programinin zorunlu kildig:
hallerde veya hakli ve gegerli bir nedeninin bulunmas1 durumunda, birinci akademik y1l dersleri hari¢, 6grencinin istegi, akademik danigmamin 6nerisi ve ilgili béliim bagkaninin oluru ve
dekanli gin/miidiirliigiin onayi ile azaltilabilir. Bagka kurumdan alinacak derslerin igerik, ulusal kredi ve AKTS degerlerinin uygunluklarinin onay1, ders ahnmadan 6nce danigmanin onerisi,
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boliim veya program bagkaninin teklifi ve ilgili yonetim kurulu karari ile yapihir. https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118 (B.3.2.4)

Akademik damgmanlik sistemi vardir, aktif kullanilmaktadir. (B.3.2.5) Diizenli takip formlar1 kullanilmaktadir (B.3.2.6) Ogrencilerle online ya da yiiz yiize gériismeler yapilmaktadir (ofis
saatleri) Her donem & gretim tiyelerinin doldurdugu formlar dekanhga iletilmekte ve incelenmektedir. (B.3.2.7) Ornek 6grenci danismanhg komisyonu y1lsonu raporu ekte sunulmustur.
(B.3.2.8)

Bahgeschir Universitesi Ogrenci Dekanlhi g sorumlulugunda yiiriitiilen Ogrenci Céziim Merkezi aracihgiyla da grenciler ilgili birimlere yonlendirilerek bilgi alirlar. (
https/bau.edu.tr/help ve call center 444 28 64)

Oprenci Dekanlig1 tarafindan 6grencilerin basart durum degerlendirmeleri yapihir. Ogrenciler telefonla aranarak bilgilendirilir. https:/bau.edu.tr/akademik/12571-ogrenci-dekanligi-saglik-
kultur-ve-spor-isleri-dairesi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi, bu amagla dgrencilere tiniversite hayatlarina uyumu kolaylastiracak
becerileri kazandirmay: hedefler. Ogrenci Dekanligi’na bagh olarak hizmet veren bir birimdir. PDRM Ofisi Besiktas Ana Yerleske’de (Giiney Yerleske) yer almakta ve ilgili Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi ofisinde uzman psikologlar gorev yapmaktadirlar. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi’nde verilen tiim hizmetler ticretsizdir. Ttim ofislerde randevu
sistemiyle ¢aligilmaktadir. Yapilan tim goriismeler etik kurallar dahilinde gizli tutularak basvuran kisilere ait bilgiler etik kurallar igerisinde hi¢bir kisi ya da kurum ile (kisinin ailesi dahil)
kendisinin onay1 alinmadan paylasiimamakla birlikte tiim seanslar ticretsizdir. https:/bau.edu.tr/icerik/17141-psikolojik-danisma-ve-rehberlik- merkezi (B.3.2.9, B.3.2.10)

BAU Focus Programimin amac1; Bahgesehir Universitesi’ne yeni baslayan 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek ve BAU &grencilerinin egitim hayati siiresince kisisel, akademik, kariyer ve
iliskisel ihtiyaglarina yonelik olarak siirdiiriilebilir motivasyonlarini ve basarilarini saglamaktir. BAU Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, BAU Ogrenci Dekanligi ve CLT (Ogrenme Ogretme
Merkezi) ortakliginda okulumuzun birinci yihndaki 6grencilerine yonelik gelistirilen bu programda, bireyin {iniversite hayatinin yalmzca kariyer amaglarina yonelik degil, yasamda
karsilasabilecegi kisisel ve iliskisel ihtiyaglara da hazir hale gelmesi hedeflenir. Ogrencilerin {iniversite hayatinda karsilasabilecegi ihtiyaglarda onlari donammli hale getirmek ve bunu
stirdiiriilebilir kilmak BAU Focus’un en énemli amaglarindandir. BAU Focus, grencilerin kisisel ve sosyal gereksinimleriyle de bir biitiin hissetmesinin kendine ve topluma faydah bir
yasam siirdiirmesinde énemli olduguna inamr. Bu nedenle, Bahgesehir Universitesi 6grencilerinin okuyan, merak eden, kendini ve ilgi alanlarim tamyan, 6z farkindahg yiiksek, kisilerarast
sorunlarini etkili bir sekilde ¢6zen, kariyer planlarini kisilik 6zelliklerine uygun olarak yapabilen, akademik zorluklarin tistesinden gelebilen bir 6grenci yetistirmek iizere hazirhik
dgrencilerine yonelik Yasam Becerileri Egitimi Programim gergeklestirir. Benzer sekilde BAU Innovation Focus programi kapsaminda arastirma ve girisimeilik dikeyinde ierik ile
dgrencilere senede iki kez egitim diizenlenir. Program dahilinde grencilerin tiniversite biinyesinde arastirmaya baslangi¢ bilgiler saglanarak, arastirmadan girigimcilige uzanan yolculukta
ihtiyag duyabilecekleri destek ve hizmetler tanitilir.

https://bau.edu.tr/akademik/12609-bau-focus

Burs Koordinasyon Birimi, Ogrenci Dekanligi’na bagh olarak; 6grencilerin kaydolduktan sonra kendilerine saglanan burs islemleri ile ilgili bagvuru ve siireci yiiriitme birimidir. Akademik
Y1l kayit yenileme ticreti konusunda maddi sorun yagayan 6grencilerin 6deme taleplerinin degerlendirildigi Burs/Finans Komisyonu islemleri
birim tarafindan yiirtitiiliir. https:/bau.edu.tr/icerik/17245- burs-koordinasyon-birimi

ISLU (International Student Life Unit) yabanci bir iilkede uluslararas1 6 grencilerin yeni bir iilkedeki 6 grenim hayatlarina daha kolay uyum saglayabilmeleri i¢in destekte bulunur.
https/bau.edu.tr/icerik/17270-islu-ne-yapar?

BAUCompass Bahgesehir Universitesi 6grencilerinin saglkli, basarih ve mutlu bir okul iklimi
i¢erisinde olmalarini saglamak adina dnleyici rehberlik hizmeti birimidir. Tiirk ve uluslararas1 6grenciler ile her ay goriisiilerek Pandemi doneminde teknik ihtiyact

olan 6grencilere danigsmanlik ve teknik ekipman destegi verilmigtir. https:/bau.edu.tr/icerik/15306-baucompass

Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan yiiriitillen LEAD Programi, Ogrenci Akademik Gelisim Birimi, 6grencileri akademik amaglarla izlemek, yonlendirmek, destek olmak ve motive
etmek i¢in tasarlanmig bir §grenci takip programidir. Hazirhk okulunda devamsizlik ve basarisiz olmalarini 6nlemek i¢in risk altindaki 6grencilerin belirlenmesi, ulagilmasi ve
desteklenmesine yonelik bazi faaliyetleri igerir. https:/bau.edu.tr/icerik/4192-lead-ogrenci-akademik-gelisim-programi

Programin temel amaci, devamsizhg yiiksek, akademik performansi zayif, motivasyonu diisiik 6grencileri belirlemektir. Program, dgrencilerin derslere diizenli olarak katilmalari,
akademik basarilarim siirdiirmeleri ve bagarilt olmalart igin kapsamli bireysel destek saglamak i¢in erken miidahale stratejileri uygular. Devamsizligi olan dgrenciler ve nedenleri belirlenir
ve bu 6grenciler diizenli olarak aranir. Motivasyonu diisiik olan 6grencilerin bagarili olmalari igin derslere diizenli katilmalar tesvik edilir. Ogrencilere yabanc1 dil 5grenme teknikleri
konusunda rehberlik edilir. Akademik olarak yardime1 olmak i¢in 6grencilere grup etiitleri diizenlenir. Daha ¢ok destege ihtiyact olan dgrenciler igin bire bir etiitler diizenlenir.
Psikolojik/kisisel sorunlart olan 6grenciler belirlenir ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'ne yonlendirilir. https:/bau.edu.tr/blogs/tr/15241-lead-etutleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katihnuyla iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) B.3.2.1 COOP Direktérliigiine Ait Tiim Veriler.pdf

e (4) B.3.2.2 Markal Ders Degerlendirme (’jgv enci) 2023-2024 GUZ.pdf

e (4)B.3.2.3 CO-OP Staji Paydas Gériisleri.pdf

e (4) B.3.2.4 Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi.pdf
e (4)B.3.2.5 EK 28 2020-21 Akademik Y1hi- Akademik Damsman Listesi T1p Fakiiltesi.pdf

e (4)B.3.2.6 EK 29 Akademik O grenci Takip Formu Tip Fakiiltesi.pdf
e (4)B.3.2.7 EK 30 ORNEK Akademik O grenci Takip Formu Tip Fakiiltesi.pdf

o (4) B.3.2.8 Rev.12-2023-03-O grenci Damsmanlig1 Komisyonu yil sonu raporu T1p Fakiiltesi.pdf
o (4) B.3.2.9 Bahgeschir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi.pdf
e (4) B.3.2.10 BAU PDRM Etkinlikleri.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Fiziksel ve teknolojik altyap1 siirekli izlenmekte ve yeni yatirimlar yapilmaktadir. Bahgesehir Universitesi, Hibrit Egitim Merkezi, egitim teknolojisinde ilk Start-Up merkezi olma 6zelligi de
tagimaktadir. Yerleskelere gore derslik kapasitesi, sinif tiirleri, hibrit olup olmama durumu ve teknolojik altyapinin gosterildigi dokiiman kanitlarda yer almaktadir. (B.3.3.1)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yer alan tiim fiziksel imkanlar, iniversite biinyesindeki tiim personelin kullanimina sunulmustur. Merkez biinyesinde 2 adet stiidyo, 7
adet sanal sinif kabini, 4 adet hibrit sinif ve 1 adet yiiksek teknolojiye sahip GoTech sinifi bulunmaktadir. Universitede toplam 115 adet hibrit simf, 94 laboratuvar bulunmaktadir.
https:/bau.edu.tr/icerik/16975-laboratuvarlarimiz

Dezavantajhi 6grencilerin ihtiyag duyabilecegi diizenlemelerin tespiti igin Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi tarafindan birimler bazinda raporlar hazirlanmis ve yapisal degisikliklerin Gnemli bir
boliimii hayata gegirilmektedir. Belirlenen eksiklerin tamamlanmas: ise siirekli kontrol ve uygulama ile siirdiiriilmektedir. Kamtlarda Iletisim Fakiiltesi’ne ait erisilebilirlik raporu
bulunmaktadir. (B.3.3.2)

Dezavantajh 6grencilerin kullanimu i¢in fakiiltelerde bulunan tiim egitim ve ek egitim mekanlarina asansor vasitasi ile ulagmak miimkiindiir. Bu asansorler otoparktan ve zemin kattan
dogrudan egitim mekanlarina ulagmaktadir. Ayrica dezavantajli bireylerin kullanimina yonelik 1slak hacim mekanlar1 (lavabo ve WC) bulunmaktadir. (B.3.3.3)

Bahgesehir Universitesinde yiiksekokul, fakiilte ve enstitiiye ek olarak, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiildiigii tesisler yer almaktadir. Universitemiz siirekli gelisme ve iyilesme
anlay1s1 icerisinde sahip oldugu 6grenme kaynaklarini artirarak basta dgrencilerimiz olmak iizere akademik ve idari personelin geligimine katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarim degerlendirmeleri igin yapilan ¢alismalar gergevesinde
etkinlik mekanlari, konferans salonlari ve kafeteryalar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bir giiniinii iiniversite yerleskelerinden
ayrilmadan rahatlikla gegirebilir. Ogrenci kuliipleri ve tiim 6grenciler bu imkanlardan faydalanabilmektedir. https:/bau.edu.tr/icerik/3726-toplanti-ve-konferans-hizmetleri

Ogrenci memnuniyet anketlerinde her y1l almis oldugumuz geri bildirimler sonucunda iiniversitemize kapali ve ag1k spor alanlar1 kazandirma projesi hayata gegirilmistir ve bu proje
cergevesinde Catalca ve Kemerburgaz yerleskelerinde yeni spor alanlar tiniversitemize kazandirilmistir. (B.3.3.4)

Giiney Yerleske’de bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, §grencilerin beden ve akil sagligi konularinda danigma ve
rehberlik gereksinimlerini karsilayan bir hizmet birimi ve aym zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapilabilecegi bir merkezdir.
https:/bau.edu.tr/icerik/3508-mediko-sosyal-hizmetler-mudurlugu


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156118
https://bau.edu.tr/help
https://bau.edu.tr/akademik/12571-ogrenci-dekanligi-saglik-kultur-ve-spor-isleri-dairesi
https://bau.edu.tr/icerik/17141-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-merkezi
https://bau.edu.tr/icerik/17141-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-merkezi
https://bau.edu.tr/akademik/12609-bau-focus
https://bau.edu.tr/icerik/17245-burs-koordinasyon-birimi
https://bau.edu.tr/icerik/17245-burs-koordinasyon-birimi
https://bau.edu.tr/icerik/17270-islu-ne-yapar
https://bau.edu.tr/icerik/15306-baucompass
https://bau.edu.tr/icerik/4192-lead-ogrenci-akademik-gelisim-programi
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15241-lead-etutleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.1 COOP Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne Ait T%C3%BCm Veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.2 Markal%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirme (%C3%96%C4%9Frenci) 2023-2024 G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.3 CO-OP Staj%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.4 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.5 EK 28 2020-21 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1- Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman  Listesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.6 EK 29 Akademik O%CC%88g%CC%86renci Takip Formu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.7 EK 30 O%CC%88RNEK Akademik O%CC%88g%CC%86renci Takip Formu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.8 Rev.12-2023-03-O%CC%88g%CC%86renci Dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1g%CC%86%C4%B1 Komisyonu y%C4%B1l sonu raporu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.9 Bah%C3%A7e%C5%9Fehir %C3%9Cniversitesi Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.10 BAU PDRM Etkinlikleri.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/16975-laboratuvarlarimiz
https://bau.edu.tr/icerik/3726-toplanti-ve-konferans-hizmetleri
https://bau.edu.tr/icerik/3508-mediko-sosyal-hizmetler-mudurlugu

2021 y1h itibariyle baglanan Fiziki Alan Envanter Yazilim Projesi ile iiniversite biinyesindeki tiim taginir ve taginmazlarin tek bir sisteme baglanmasi, mekan ve donatim y$netim sisteminin
kurulmas1 hedeflenmektedir. Tesis ve altyapilarla ilgili envanter veri tabani projesi olusturulmus, bu proje kapsaminda tiim yerleskelerimizde fiziki alanlar kayt altina alinmis ve bu fiziki
alanlardaki envanter sayim siireci devam etmektedir. Proje baglangicinda binalar i¢in mevcut olan kat planlarina “bina kodu.kat.plandaki alan kodu” diziliminden olugan alan kodlar
verilmistir. Bu alan kodlar1 barkod seklinde etiket yazicist ile yazdirilarak her bir alana yapistiriimakta, ilgili alandaki envanter sayimlar1 da sonrasinda gergeklesmektedir. Bilgi islem daire
bagkanhg tarafindan gelistirilen envanter yonetim sistemine girisler yerleske/alan kodu/envanter olacak sekilde yapihir. Envanter sayinu ilgili alana ve o alandaki kisilere zimmetleme
usulityle yiiriitiiliir. Sayim yapilan envanterlere her biri i¢in karekodlu bir sekilde hazirlanan envanter etiketi yapistirilir. Mekan yonetiminde ayrica, degisen alanlar sistemden
giincellenerek ilerleme saglanir, yer degisiklikleri planlarda giincellenir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) B.3.3.1 BAU Derslik Listesi ve Kapasiteleri.pdf

e (4)B.3.3.2 Tesis ve Altyapinin izlenmesi - iletisim Fakiiltesi.pdf
e (4)B.3.3.3 Tesis ve Altyapilardan Yararlanmada Firsat Esitliginin Nasil Saglanmasi.pdf
e (4) B.3.3.4 Spor Alanlar1 Kemerburgaz.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Bahgesehir Universitesinde 6zel gereksinimli 6grenciler igin kurulmus ve 6zel yaklasim gerektiren tiim konularda akademik ve fiziki olarak tedbirler ahp, diizenlemeler yapan *Engelli
Ogrenci Birimi’” mevcuttur.

Engelli Ogrenci Birimi'nin amact; tiniversitemizde grenim goren engelli 6grencilerimizin engelleri nedeniyle karsilasacaklari zorluklart en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda
ilgili taraflar arasinda is birligi saglamaktir. Engelli Ogrenci Birimi, Rektor Yardimeiligina bagh bir birim olarak hizmet vermektedir.

Universitemiz tanitim déneminde, Bahgesehir Universitesi'nde 6grenim gormek isteyen engelli 5grenciler yiiz yiize, telefonla ya da e-posta yolu ile @iniversitenin kendilerine ne gibi
kolayhklar sagladig1 ve engel durumlarinin yerleskede ne derece etkilenecegi hakkinda bilgi alirlar. Bu siiregte Engelli Ogrenci Birimi, kurumun akademik ve fiziki olanaklar1 hakkinda
kisiyi bilgilendirir. Universitemize kay1t hakki kazanan engelli 6greciler, kayit olmak i¢in gerekli birimlere yonlendirilir. Engelli Ogrenci Birimi'ne de kayd1 yapilan 6grenci akademik yil
boyunca her tiirlii ihtiyacina yonelik Engelli Ogrenci Birimi'nden hizmet ahr. Birim, Engelli 6grenciye egitim 6grenim hayat1 boyunca mentorluk eder.

Mevcut engelli 6grencilerimiz ise, ders se¢im agamasinda birime bagvurarak déneme dair diizenlemelerini iletirler. Derslerin baglamas itibari ile de ders programlari temin edilerek ilgili
derslere ait diizenlemeler planlanir ve §gretim iiyesi engelli §grencinin talepleri hakkinda bilgilendirilir. Boylelikle 6 grencilerimizin ¢ grenimlerini siirdiirdiikleri sirada karsilagabilecekleri
akademik aksakliklara erken miidahale ederek engel durumlarini ilgilendiren aksakliklar yagsanmasinin 6niine gegilir.

Bunlara ek olarak, akademik y1l boyunca 6grencilerimiz ile telefon ve e-posta yolu ile bire bir temas kurularak, derslerin ve sinavlarin siireci hakkinda bilgi alinir.

Engelli Ogrenci Biriminde, engelli 6grencilerin en gok talep ettikleri destek cesidi, sinav diizenlemeleri ile ilgilidir. Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencinin aldig1 dersler gergevesinde
akademik y1l boyunca aldig: tiim derslerde ek siire, ayr1 ortam, yazman ve okutman destegi saglamaktadir. (B.3.4.1)

Hemen hemen her engelli 6grenci sinavlarinda ihtiyaglarina binaen diizenlemeler yapilmigtir. 2022-2023 Akademik Yilinda giiz doneminde 98 final sinavi, bahar déneminde ise 87 final
sinavi Engelli Ogrenci Birimi gozetiminde yapilms ve ilgili fakiiltelere teslim edilmistir. (B.3.4.5)

Engelli 6grencilerin kimseye ihtiyag duymadan erisilebilir imkanlara ulagsmalari i¢in tiim yerleskelerde erisilebilirlik raporu hazirlanmistir. (B.3.4.2)
2022-2023 “Akademik Y1l Engelli Ogrencilere Yonelik Yerleskelerdeki Meveut Durumu” gosterir dokiiman kanitlarda yer almaktadir. (B.3.4.3, B.3.4.4)

1 Temmuz 2005 tarihli ve 5378 say1h Oziirliiler Kanunu, tiim kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevecut tiim yol, kaldirim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor
alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap1 alanlar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma ag1k hizmet veren her tiirlii yapilarin 7 yil icerisinde engellilerin
erisilebilirligine uygun duruma getirilmesini gerektirmektedir (Gegici Madde 2). Bu siire 4 Temmuz 2012 tarihli ve 6353 sayili kanun ile bir y1l daha uzatilmigtir. Mevcut mevzuata gore 7
Temmuz 2013 itibariyle kurumlarin denetimi baslanmus olup, bu denetimler Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig tarafindan diizenlenmektedir.

5378 sayili kanunda belirtilen erigilebilirligin tanimu ise 2006/18 sayih Bagbakanlik Genelgesi ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’ne birakilmistir. TSE, bu konudaki ¢alismalar1 TS-9111
Oziirlii ve Hareket Kisithg Bulunan Kisiler Igin Binalarda Ulagilabilirlik Gerekleri baslikli standardiyla yayinlamustir. TS-9111, erisilebilirlik denetimlerinde de esas alinacak standart
olarak kabul edilmektedir.

Bu baglamda Bahgesehir Universitesi’ne ait tiim kampiislerin erisilebilirlik anlaminda incelenmesinin saglanmasina énem verilmistir. Gereklilikleri belirlemeleri adina bir danismanlik
sirketinden erisilebilirlik adina tespit ve raporlama saglanmus ve ¢ikan sonuglara gére diizenlemelerin yapimina baslanmistir. Yapilan ve yapilacak olan tiim erisilebilirlik diizenlemeleri
5378 sayil kanun uyarinca diizenlenmektedir.

Caligmalar ilk olarak, biiyiik ¢ogunlugunun ingaat halinde bulundugu Kemerburgaz Kampiis’ten baslatilmistir ve yukarida bahsi gegen sirketin hazirlamis oldugu raporda ortaya gikan
ihtiyaglarin tek tek temin edilmistir. Tamamlanan ¢ahsmalarin ardindan YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine Kemerburgaz Kampiiste bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu
“Fakiilte Mekanda Erisim” kategorisinden turuncu bayrak ile ddiillendirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi i¢in “Fakiilte Mekanda Erigim” kategorisinden Engelsiz
Universite Bayrak 6diillerine bagvuru yapilmistir. Giiney Kampiis, Kuzey Kampiis, Galata Kampiis ve Sishane Pera Konsevatuvar kampiislerinde erisilebilirlik diizenlemelerin
uygulamalar1 devam etmektedir. (B.3.4.6)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (5)B.3.4.1 Sinavlarda Ek Stire Taninmasi.pdf

e (5) B.3.4.2 Engelsiz Universite Uygulamalari.pdf

o (5) B.3.4.3 Engellilere Yonelik Uygulamalari i¢in Fiziki Erisim Konusunda Ornekler.pdf
5) B.3.4.4 Engellilere Yonelik Uygulamalar1 ¢in Fiziki Erisim Konusunda Bilgi.pdf

« (5) B.3.4.5 istatistikler ve Ornek Uygulamalar.pdf

o (5) B.3.4.6 Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Bahgeschir Universitesi 6grenci kuliip etkinlikleri raporu bilgilerinize sunulmustur. (B.3.5.1)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden memnuniyet sorusunda sorulara verilen yamtlar neticesinde ve her yilki izleme sonuglarina istinaden Kemerburgaz Yerleskesi’ne Miitevelli Heyet
Karari ile basketbol, voleybol, futbol sahalar1 ve spor salonu yapilmistir ve kullamima agilmistir. (B.3.5.2)

Konferans, panel, kongre, seminer gibi etkinlikler iiniversite internet sayfasinda yayinlanmaktadir. https:/bau.edu.tr/haberler Ayrica tiyatro, konser, seminer, sdylesi gibi etkinlikler de e-
posta yoluyla akademik ve idari personele duyurulmaktadir. Fakiilteler tarafindan diizenlenen etkinliklerin duyurulmasinda sosyal medya hesaplari, internet sayfasi, kuliip ve topluluklarin
hesaplari, birimlerin sosyal medya hesaplarindan yararlanilmaktadir. Anket sonucuna gore tiim tiniversitedeki etkinlikleri yayinlamak tizere

Kurumsal iletisim Direktorligii Organizasyon Koordinatérliigii tarafindan “bau.organization” sosyal medya hesabi agilmistir.

Bahgeschir Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen( Karanlikta Diyalog ve Sessizlikte Diyalog, MMA Tiirkiye Kariyer Sohbetleri, Kutu Oyunu Senligi, Land of Crescent)
etkinlikler kamtlarda yer almaktadir. (B.3.5.3, B.3.5.4, B.3.5.5, B.3.5.6)

fletisim Fakiiltemizde, Bahgeschir Universitesi 6grencilerinden ilgili olanlarin tamaminin katihimina ag1k olan bir Espor Koordinatérliigii ve ¢ati altinda kurulmus League of Legends,
Valorant, FIFA, CS:GO, PUBG gibi oyunlar bagta olmak iizere ¢esitli dallarda takimlar bulunmaktadir. Organizasyon biinyesinde Bahgesehir Universitesi Dijital Oyunlar ve Espor
toplulugunun yami sira profesyonel takimlar, ekosistem igerisinde yer alan oyuncu, yayinci, hakem, organizator, sunucu gibi farkli alanlarda uzmanlasmis veya bu konuda kendini
gelistirmek isteyen 6grenciler yer almaktadir. https:/esports.bau.edu.tr/ https:/www.instagram.convbauesports/?hl=en

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

e (4)B.3.5.1 Ogrenci Kuliip Etkinlikleri Raporu.pdf
e (4)B.3.5.2 Spor Alanlari Kemerburgaz.pdf

e (4)B.3.5.3 Kutu Oyunu Senligi.pdf

e (4)B.3.5.4 ADV MMA . pdf

e (4)B.3.5.5 Land of Crescent.pdf
e (4)B.3.5.6 ADV Sessizlikte Diyalog.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme, gorevlendirme kriterleri ile ilgili olarak; Bahgesehir Universitesi Akademik personeli igin atama ve yiikseltme kriterleri giincellenmistir. Ekte akademik personel
atama ve yiikseltme esaslar1 yer almaktadir. (B.4.1.1)

2023 yihnda BAU’da; 3 Arastirma Gorevlisi O gretim Gérevlisi unvamina, 21 Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi unvanina, 23 Doktor Ogretim Uyesi Dogent unvanina,
20 Dogent ise Profesdr unvanina yiikselmigtir.

Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri ders arasindaki uyumun saglanmasina son derece dikkat edilmektedir. Ders izlencelerinde akademisyenlerimiz dersin detay1
ile birlikte 6zgegmislerini de paylagmaktadirlar.

Ogretim elemanlarimizin hem akademik hem sektérel etkinlik ve yetkinlik alanlar1 g6z éniinde bulundurularak derslerini yiiriitmektedirler. Akademik kariyerinde disiplinlerarast
¢alisma ile doktora sonrasi yeni yetkinlikler kazanan 6gretim elemanlarinin bu yetkinlikleri ve donanimlari ile dgrencilerimize rehberlik yapmalari, 6zellikle proje gelistirme ve
doniisen diinyay: disiplinleraras1 bakis agilari ile anlamalari olduk¢a kiymetlidir. Uzmanlik alanlarim doktora sonrasi ¢alismalar ile genisleten ve derinlestiren bilim insanlarinin,
genglere bu deneyimlerini aktarmalarini nemli bulmaktayiz.

Diinyanin en iyi ilk 500 iiniversitesi arasinda olma hedefi ile, akademisyen ve 6grencilerine nitelikli aragtirma igin genis altyap1 saglayan, Ar-Ge ve inovasyon alaninda iilkemiz
aragtirma Universiteleri siralamalarinda st siralarda yer alma hedefi ile kendine 6zgii yaklasimlarr ve uygulamalar ile yenilik ve teknoloji tabanh girisimeiligi tesvik etmektir.
(B.4.1.2)

I

Bahgegehir Universitesinde gretim elemanlari; “arastirmact 6gretim tiyeleri”, “arastirmaci ve egitimci 6gretim iiyeleri” ve “egitimci 6gretim tiyeleri” olmak iizere ii¢ kategoriye
ayrilmaktadir. Bu kapsamda tam zamanlt 6gretim elemanlar1 ek ders ticretlendirme esaslari belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (4)B.4.1.1 BAU Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Esaslari.pdf
e (4) B.4.1.2 Bahgesehir Universitesi Yayin Puan Tablosu.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Opretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim &gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini, uzaktan egitim siire¢lerini 6 grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinliklerini, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri gergeklestirecek bir 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasinin varligi ve bu birimin faaliyetleri
Kalite Yonetim Sisteminde énemli bir yer olugturmaktadir.

Oryantasyon egitimlerinin disinda fakiilte bulugmalari, seminer serileri, mindful liderlik egitimleri, ilk yardim egitimleri de diizenlenmektedir. https:/clt.bau.edu.tr/category/haberler/

Fakiiltelerimizde egiticilerin egitim kapsaminda akademisyenlerimiz ¢esitli egitim, ¢calistay, konferans ve seminerlere yonlendirilmektedirler. Egiticilerin Egitimi uygulamalar1 kapsanminda,
BAU Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan her Akademik Y1l igerisinde Giiz, Bahar ve Yaz (talep olmas1 durumunda) donemleri baslarinda géreve yeni baglayan akademisyenler
basta olmak iizere tiim akademik personel icin rektdrliik ve iist diizey yoneticilerin katihmlart ile tiniversite birimlerini tanitan bir oryantasyon programi ve ardindan akademisyenlerin
ihtiyaglarim kargilamaya yonelik ¢esitli egitimlerden olugan bir egitim program diizenlenmektedir. (B.4.2.1)

Egitim programi Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan tiim akademik personele arti tiim dekan ve miidiirlere duyurulmakta ve ardindan katihmlar igin talepler toplanmaktadir.
Egitimler i¢inde bulundugumuz sartlara uygum saglayabilmek agisindan yiiz yiize, online ya da hibrit olarak diizenlenmektedir.

Gergeklestirilen tiim egitimler kayit altina ahnmakta ve farkli zaman dilimlerinde de akademisyenlerin egitimlere erisebilmesi i¢in Itslearning sistemine yiiklenmektedir.

Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliginin gelistirilmesi igin
Oryantasyon Programlarina ek olarak her akademik dénem basinda dekan ve miidiirlerden akademik personelin ihtiyaglarina yonelik egitim talepleri toplanmakta ve y1l boyunca hem
genele hem 6zele (fakiilte 6zelinde) yonelik egitimler ve bulusmalar diizenlenmektedir. (B.4.2.2)

Toplanan taleplere ek olarak gretim elemanlarindan gelecek olan talepler de degerlendirilmekte ve ihtiyag duyulan egitimler Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan diizenlenmektedir.

Bu egitimlere ek olarak dgretim elemanlarinin ihtiyag duyabilecekleri yetkinliklerle ilgili Uzaktan Egitim Merkezi ile is birligi halinde egitim videolar1 ¢ekilmekte ve online olarak tiim
akademik personelin erisimine ag1k sekilde yayinlanmaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan her y1l mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda ihtiyag duyulan egitimler belirlenerek egitim portfoyii olusturulmaktadir. (B.4.2.3)

Ayni zamanda dekan ve miidiirlerimiz ile de goriisiilerek gerekli gériilen egitimler meveut portfoye eklenmektedir. Merkezimiz tarafindan olusturulan egitim portfoyii akademik yilin
baginda dgretim elemanlarimiz ile paylasilmakta ve kendilerinden gelecek olan talepler de degerlendirilerek yeni egitimler merkezin egitim portfoyiine eklenmektedir. (B.4.2.4)

https//clt.bau.edu.tr/yonetmelik/ adresinden Bahgesehir Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini igeren
Yonetmelige ulasabilirsiniz.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (5) B.4.2.1 Otoetnografi Egitimi.pdf

o (5)B.4.2.2 Akademisyen Bulusmalari Kuzey Kampus.pdf

e (5)B.4.2.3 CLT Akademik Personel Egitim Portfyii.pdf

e (5)B.4.2.4 CLT_Akademik Personel Egitim PortfoyiiAnket Sonuclari.pdf

w

. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Bahgeschir Universitesi tam zamanli, yar1 zamanh akademik, idari personel ve Bahgesehir Universitesi 6 grencilerinin Bahgesehir Universitesinde yaptiklari alismaya dayandirmak kosulu
ile misafir 6gretim elemanlari tarafindan yapilan akademik ¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasim tesvik etmek tizere ddiillendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit
etmek, Ogretim elemanlarinin uluslararast ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesini saglamak amaci ile yayin sahiplerinin 6diillendirilmesine iliskin usul ve esaslart Akademik
Tesvik Yonergesi ile belirlemistir. https:/www.bau.edu.tr/icerik/12610-bahceschir-universitesi-bilimsel-yayinlar-tesvik-yonergesi

Universitemizde 6gretim elemanlar1; egitimci, hem egitimci hem aragtirmact, aragtirmact pozisyonlarinda gorev almaktadirlar. Universitemizde 6gretim elemanlar1 ders yiikleri ve ek ders
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https://www.bau.edu.tr/icerik/12610-bahcesehir-universitesi-bilimsel-yayinlar-tesvik-yonergesi

ticreti uygulama yonergesi bulunmaktadir. Bu ydnergenin uygulanmasinda derse kayith 6grenci sayisi, haftalik fiili ders saati, proje damigmanligi, idari gorevleri, asenkron derslere kayith
dgrenci sayisi, doktora tez damgmanligi, yiiksek lisans tez danismanhgi, lisans ve yiiksek lisans proje danismanhgi, mesleki uygulama egitimleri, uygulamah dersler, ek ders ticretlerinde
akademik statii gibi parametreler kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Bahgesehir Universitesi biinyesinde aragtirma yonetimi; misyon bolimiinde tanimlandig iizere, “iilkemizin ve insanligin yagam standartlarint yiikseltecek bilginin iiretilmesi,
korunmasi1 ve yayilmasina yonelik arastirma ve gelistirmeyi oncelikli hedef edinme” ve “stirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik yenilik¢i girisimleriyle fark yaratma” asli
gorevleri ile, her seviyede aragtirmacinin temel aragtirmadan ticarilesme asamasina kadar devam eden bir yagam déngiisiinii kapsamaktadir. Bu kapsam ve yonetimi igbu
raporda sunulan kanitlar ile, arastirma stratejik plani, arastirma Srgiitsel yapisi, ilgili komisyonlar, kamit béliimiinde yer alan yonergeler biitiiniinden olusmaktadir. 2022’de ti¢
yillik ¢evirim 6ngoriisii ile tiniversitenin 6ncelikli alanlar1 ve gelecek vaat eden alanlar belirlenmis ve arastirma stratejisi yayinlanmstir.

Bahgesehir Universitesinde aragtirma yonetimi siireci; planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme-degerlendirme dongiisii dahilinde Arastirmadan Sorumlu Rektor
Yardimciligina bagh olarak Arastirma ve ARGE Stratejisi Komisyonu (C.1.1.1) ileArastirma Politikalar1, Teknoloji Transferi ve Girisimeilik Direktorligii (TTO) tarafindan
y6netilmektedir. Aragtirma motivasyon ve yonlendirme ana fonksiyonlart Akademik Birimler ve TTO tarafindan yiiriitmektedir (C.1.1.2).

TTO kuruldugu 2014 yilindan bu yana, tiniversite biinyesinde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere ve toplum hizmetine déniismesi, is diinyasinin ihtiyag duydugu
bilimsel danigmanlik hizmetlerinden, sanayi problemlerine ¢dziim iireten bir tiniversite olmak i¢in isbirlikleri kurulmasi, arastirmaci ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi fon ve
destek mekanizmalarindan faydalanmasi, aragtirma ¢iktilarindan yenilikgi ve teknoloji tabanh girigimlerin dogmasi, catisi altinda olugsan sinai miilkiyet haklarinin
ticarilestirilmesi faaliyetlerini yiirtitmektedir. 2022 y1h merkezi yapilanmas: ile arastirma politikalari; birimin sorumluluk alanina biitiinciil bir bakis ag1s1 ile operasyonlarin icra
edilmesi igin eklenmistir. {lgili akademik birimler fikirden sirketlesmeye kadar tiim siireglerde TTO’nun destek hizmet departman roliinii i¢sellestirmis ve yonlendirmeler buraya
yapilmaktadir. Girigimeilik faaliyetleri BAU Hub markas: ile merkezi yapiya dahildir.

2021-2022 doneminde yonetisim modeli yaklagimu iyilestirme ¢aligmalari (C.1.1.3) sonucunda merkezi bir yapiya kavusan birimin, is akis siirecleri belirlenmistir (C.1.1.4). Bu
yapilanma ile merkezi olarak aragtirma performansinin siirekli izlenebilirliginin ve etkin kaynak yonetimi saglanmasi, bunlarin yam sira ¢ok disiplinli arastirma ortaminin
merkezi eslestirme/yonlendirme ile biiytimesi hedeflenmistir. Her seviyeden arastirmacimin (68renci ve ogretim elemanlari) arastirma kaynaklarina erigim, motivasyon ve
y6nlendirme siireclerinde ana fonksiyonlar Akademik Birimler ve TTO tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirma kaynaklarina erigim, motivasyon ve ydnlendirme amaci ile TTO,
bagh birimi BAU Hub ve ana web sitesiarastirma web sayfasi iizerinden fonksiyonlara iliskin i¢ ve dis paydaglara yonelik bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ozellikle arastirma web sayfasi dahilinde Elsevier Pure sistemi kullaniimakta olup, {iniversitemizin arastirma potansiyeline ait tiim siiregler paydaslarin
erigimine sunulmaktadir. Ayrica dis destekli tiim proje kabulleri igin Rektorliik tarafindan hem kurum i¢i tebrik paylaginmi hem de sosyal medyadan paylagimlar yapilmaktadir.

Arastirma yonetiminde destek ve hizmet departmani roliindeki TTO birim ve alt birim mahiyetinde pozisyonlardan olusmaktadir (C.1.1.3). Arastirma yonlendirme islevleri i¢in
is akiglari tamamlanmig, yilik ¢evrimlerde giincellenmektedir (C.1.1.4). Arastirma motivasyon ve yonlendirme islevine yonelik olarak kanitlar igbu raporda sunulmustur
(C.1.1.5).

Arastirma yonetim siiregleri asagidaki iist politika belgeleri kapsaminda yonetilmektedir. Universitenin ana stratejik plan giincelleme ¢alismalarinin devam ettiginden bahse konu
yonergelerin yenileme ¢alismalar1 devam etmektedir.

1. Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi (C.1.1.6)

2. Kulugka ve Girigimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi (C.1.1.7)
3. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi (C.1.1.8)

4. Ozel Sektor ve Kamu Damismanhk Hizmetleri Yonergesi (C.1.1.9)

Arastirma yonetisiminde; Bilimsel Arastirma Projeleri BAP) Komisyonu (C.1.1.10 ve C.1.1.11) ve Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu (C.1.1.12) gorev almakta ve
kurul/komisyon {iyeleri tiniversitenin tiim fakiilte ve yiiksekokul temsilcilerinden olusmaktadir. BAP Komisyonu bagkani aragtirmadan sorumlu Rektor Yardimcist olup
sekretarya ve yiiriitme gorevini TTO tistlenmigtir.

Girigimeilik ve yenilik perspektifinden degerlendirme araci HEInnovate araci iizerinden yapilan inovasyon ve girisimeilik 6z degerlendirme anketi sonuglart KIDR 2021°de
sunulmustur. Universitemizin stratejik hedefleri “Aragtirma Gelistirme” basligi altinda yer alan “Bahgesehir Universitesi’nin girigimeilik ekosistemini yeniden tasarlamak”
hedefine ulagmak i¢in ilgili dnem raporundaki mevcut kapasite analiz edilerek asagidaki ana iyilestirmeler yapilmistir (C.1.1.16).

1. BAU’nun giiglii yanlar1 g6z 6niinde bulundurularak girisimeilik dikey ve yatay programlari uygulanmaktadir (C.1.1.5 ve C.1.1.13).
2. Girisimeilik temellerinin verildigi, senede iki kez tekrarlan Innovation Focus progranu uygulanmaktadir (C.1.1.5).

Girigimeilik etki 6lgiimii amaci ile Girigimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYUE) siralamast ile y11]1k"izleme yapilmaktadir. Buna ek olarak siire¢ ve paydas yonetimi amact
ile Techin2B isimli yazilim kullanilmaktadir. Izleme sonuglar itibariye, tiniversitemiz 2023 yilinda GYUE siralamasindan 14 basamak birden yiikselerek, siralamada 24iincii
olarak yerini almistir (C.1.1.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(4) C.1.1.1 Arastirma ve ARGE Komisyonu Uyeleri Senato Karari.pdf

(4) C.1.1.2 Arastirma Y6netim Organizasyon Semas1 2022-2023.pdf

(4) C.1.1.3 Arastirma Yénetisim Modeli fyilestirme 20222203 Sayili UYK Karari.pdf

(4) C.1.1.4 Aragtirma Siire¢ Hiyerarsisi_Is Akislari.pdf

(4) C.1.1.5 Arastirma Motivasyon ve Yonlendirme BAUTTO_BAUHub_Etkinlik Raporu.pdf
(4) C.1.1.6 TTO Yonerge.pdf

(4) C.1.1.7 Kulucka ve Girisimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi.pdf

4) C.1.1.8 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi.pdf

(4) C.1.1.9 Ozel Sektoér ve Kamu Damsmanlik Hizmetleri Yénergesi.pdf

(4) C.1.1.10 BAP Yoénergesi.pdf

(4) C.1.1.11 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyeleri Senato Karari.pdf

(4) C.1.1.12 Aragtirma Yayin Etigi Yonerge.pdf

(4) C.1.1.13 Heinnovate sonuglarina gore tasarlanan girisimeilik programlari- BAU Hub Snapshot.pdf
(4) C.1.1.14 BAU GYUE 2020 2021 2022.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin misyonu, vizyonu ve aragtirma stratejisi ile uyumlu olarak; arastirma i¢ kaynaklarin gesitligi ve aktarilan biitceler y1lik olarak izlenmektedir (C.1.2.1). Baglica aragtirma i¢
kaynak tiirleri asagida verilmis olup, yillara sair basliklar degisim ve etki olarak izlenmektedir. Universitenin i¢ ve dis kaynaklarda yillara sair biitge degisimleri izlenmekte ig kaynaklarda
kalite ve hacim artmas1 yoniinde iyilestirmeler yapilirken, dis kaynakl arastirma ve Ar-Ge gelirlerinin artig1 TTO tarafindan verilen destek hizmetleri ile motive edilmektedir.

1. BAP destekleri: Asagidaki kaynaklar1 da i¢cinde barindiran 21 adet destek tipi sunulmaktadir.
1. Lisans, tezli yiiksek lisans, doktora grencileri ve doktora sonrasi aragtirmaci nakit burslart
2. Bireysel arastirma fonlar1 (BAF)
2. Yayin tesvikleri
1. Bilimsel yayin tegvikleri
2. Auf tesvikleri
3. Patent tesvikleri
3. Kiitiiphane ve aragtirma veri tabani


https://bau.edu.tr/icerik/16964-bahcesehir-universitesi-arastirma-%22plani%22-stratejileri-2022-2024
https://tto.bau.edu.tr/
https://bau-hub.com/
https://research.bau.edu.tr/tr/
https://research.bau.edu.tr/tr/
https://tto.bau.edu.tr/baubap/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve ARGE Komisyonu %C3%9Cyeleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6netim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.3  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli %C4%B0yile%C5%9Ftirme 20222203 Say%C4%B1l%C4%B1 %C3%9CYK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.4 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7 Hiyerar%C5%9Fisi_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.5 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Motivasyon ve Y%C3%B6nlendirme_BAUTTO_BAUHub_Etkinlik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.6 TTO Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.7 Kulu%C3%A7ka ve Giri%C5%9Fimcilik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.8 Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.9 %C3%96zel Sekt%C3%B6r ve Kamu Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.10 BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.11 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Komisyonu %C3%9Cyeleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.12 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.13 Heinnovate sonu%C3%A7lar%C4%B1na g%C3%B6re tasarlanan giri%C5%9Fimcilik programlar%C4%B1- BAU Hub Snapshot.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.14 BAU GY%C3%9CE 2020_2021_2022.pdf
https://tto.bau.edu.tr/baubap/

4. Fikri Miilkiyet Haklar1: Aragtirma ¢iktilarimin korunmasina yénelik olarak biitge tahsisi yapilmakta ve yillik olarak izlenmektedir.

5. Arastirmaci hareketlilik destekleri (Yurt dis1/i¢i konferans destekleri)

6. Uluslararasi Bilimsel Kuruluglara iiyelikler: Akademik birimler veya bireysel aragtirmacilarin bilimsel kuruluslara iiyelikleri desteklenmektedir. Talepler akademik birim iizerinden
Rektor Yardimeiligina iletiimektedir.

7. AR-GE galismasina yonelik isthdam: Gerek BAP destekleri tizerinden gerekse istihdam talebi olarak BAU biinyesinde sadece aragtirma ve Ar-Ge faaliyetlerinde gorevlendirilmek
tizere belirli siireli isthdam imkam saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde arastirmaya yeni baslayanlar, kariyer olgunlugu bakimindan geng veya deneyimli tiim arastirmacilar ile bilim insan1 yetistirme ve girisimcilik programlar ile
dgrencilerin de faydalanabilecegi 21 farkh BAP destek tiirii sunularak ¢esitlilik ve ¢ok yonliilikk saglanmaktadir (C.1.1.13 ve C.1.2.2). Her bir proje ve destek tipi bagvurusu; dis kaynakl
muadillerine uygun olarak tasarlanmis, bu yontem ile dis fonlara hazirlik islevini de gérmekte (aliskanlik kazandirmak) ve arastirma egilimlerine iliskin veri saglamaktadir. BAP1n kurgusu
itibariyle destekleri siirdiirebilir kilmak, nitelikli ¢iktilar elde etmek ve yeterliligi saglamak i¢in hazirlanan formlar, aragtirma dnerisinin 6zgiin degerini, ticarilesme potansiyelini, ¢iktilarini ve
bu ¢iktilarin yaygin etkisini gibi kriterleri 6lgmektedir. Farkli tiirler igin farkli biitge tist limitleri belirlenmis, destek tiirlerinin kapsanu ve biitgesi aragtirmacinin akademik performansi ile
iligkilendirilmistir.

Dénem itibariyle BAP ve tiim proje siire¢lerinin dijitallesmesi proje yonetim sistemine gecis faaliyetleri baslamistir. Bu sistem ile i¢ kaynak ve dis kaynak projeleri takip edilecek,
raporlanacaktir ve akademik performans sistemine veri akis1 saglayacaktir.

Aktarilan i¢ kaynak ve kazanilan dis kaynaklar y1lik gevrimde izlenmekte ve iyilestirme 6nerileri Rektorliige sunulmaktadir (C.1.2.3). Bahgesehir Universitesi’nin ait i¢ kaynak Ar-Ge
harcama oranlarina gore bakildiginda, ik ii¢ gider arasinda BAP, aragtirma veri tabani giderleri ve Ar-Ge ¢aligmasi yapmak i¢in gorevlendirilen kisilere aktarilan biitgeler goriilmektedir.
Rapora konu mali y1l déneminde 6z kaynakli Ar-Ge harcamalar1 62,8 Milyon TL olarak ger¢eklestirilmistir. Cari donemde toplam gelire Ar-Ge harcamalarinin oran1 %5 tir. Y1lhk olarak
tiim Ar-Ge kalemleri i¢in biitge dngoriileri yapilmakta, BAP biitgesi belirlenirken cari 6grenci gelirlere olan oran gozetilmektedir. Gegmis donem tedbir ve iyilestirmeleri ile, ilgili cari
dénemde dis kaynakh Ar-Ge harcamalarimin 2021-2022 dénemine oranla %42 artig, dzellikle Ufuk Avrupa Programina yénelik gegtigimiz y1l alinan tedbirler 15131nda cari donemde
ozellikle %300’ lik bir artis oran1 gegeklesmistir (C.1.2.1).

Universitemizin ana stratejisi cercevesinde aragtirma ¢iktilarinin kalite odakli olarak artirilmasi hedefine yonelik olarak akademik tesvik ve akademik hareketlilik destek sistemlerinde
yapilan y1llik izlemeler sonucu giincelleme galismalar yirtitiilmektedir. Bu faaliyetler; Akademik Tesvik Yonergesi (C.1.2.4) yiiksek etkiye sahip bilimsel yayinlarin takdir ve tesvik
edilmesi yani sira, atiflar araciligi ile bilime katki ve patentler desteklenmektedir. Yayin tegviklerinin yillara sair degisimi sunulmustur (C.1.2.5). Akademik hareketlilik destek sistemlerine
iliskin Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katilim Yonergesi (C.1.2.6) ve Yurtici ve Yurtdist Harcirah Uygulamasi Usulleri (C.1.2.7) genis katihmlt bir ¢alisma ile revize edilmis
gerek yontem gerek biitge anlaminda Senato onayina igbu rapora konu dénem itibariyle sunulmustur.

Bahgesehir Universitesinin fakiiltelerinde yer alan laboratuvarlar Egitim ve Ogretim Boliimii’nde verilmistir. Bu alt yapilarin @iniversitenin 6ncelikli aragtirma alanlari ekseninde
mitkemmeliyet merkezlerine doniismesi amact ile 6z kaynak fonlarindan BAP kapsaminda desteklenmekte, ayn1 zamanda d1s finansman, hibeler, fonlar ve sponsorluk alternatifleri
degerlendirilmektedir. Arastirmadan sorumlu rektor yardimeciligi YOK onayh aragtirma merkez ve rektorliige bagh arastirma birimlerinin stratejik planlar1 ve faaliyet modellerine iliskin
raporlart y1llik olarak talep etmekte ve degerlendirmektedir. Bu merkezlerin arastirma, {iniversite-sanayi is birligi ve diger faaliyetleri y1llik olarak izlenmektedir.

I¢ kaynaklarin yam sira, {iniversitenin temel arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin oranini arttirmak, izlemek ve onlem almak adina ilgili birimlere ait alt performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik TTO ve baghs1 birimler Hub ve BAP siiregleri akislart tanimhdir. (C.1.1.7)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) C.1.2.1 Kaynaklarina gére ARGE Harcamalari TABLO-17B Yillara sair.pdf
e (4) C.1.2.2 BAUBAP-Kilavuz 2022.05.12.pdf

o (4) C.1.2.3 f¢ ve Dis Kaynak Degisim [zleme Raporu 2022-2023.pdf

e (4) C.1.2.4 Akademik Tesvik Yonergesi.pdf

e (4) C.1.2.5 Yayin Tegvik Biit¢esi Yillara Gére Degisim 2018 2023.pdf

e (4) C.1.2.6 Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katilm Yoénergesi.pdf

e (4) C.1.2.7 Yurtici ve Yurtdig1 Harcirah Uygulamasi Usul ve Esaslari.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Uluslararas1 bir aragtirma iiniversitesi olma ve gelecegin lider bilim insanlarini yetistirmek vizyonu ile, Bahgesehir Universitesi biinyesindeki lisansiistii programlar, dzellikle de doktora
programlarina biiyiikk 6nem arz etmektedir. Lisanstiistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde yer alan 28 adet doktora progranu bulunmaktadir (15 Ingilizce ve 13 Tiirkge program).
LEE’nin, bu programlara kayith doktora 6grencileri ve mezunlarim izleme yontemine iligkin kanitlar gelisim izleme raporu olarak sunulmaktadir (C.1.3.1).

Doktora mezunlarina yénelik 6diil toreni ve mezuniyet seremonisi diizenli olarak yap1lmaktadir. Cumhuriyetimizin 100tincii yilt ve Bahgesehir Universite’sinin 25inci y1h serefine 100
doktora dgrencisine egitim bursu verilmesi programu yiiriirliige girmistir, kabul edilen 6grencilerin program dagilimlari geligim izleme raporu dahilinde sunulmustur (C.1.3.1 ve C.1.3.2).

Ulkemizde nitelikli arastirmac yetistirilmesini ve sektor ihtiyaglarina yonelik aragtirmalarin yapilmasim &zel sektor ile stratejik ortakhklari ile destekleyen TUBITAK BIDEB 2244 Sanayi
Doktora Programu Universite Sanayi Is Birligi calismalari kapsaminda 6ne ¢1kmaktadir. Bahgeschir Universitesinin 2019 yili gagris1 kapsaminda desteklendigi ve 17 doktora 6grencisini
iceren 5 firma bagvurusu TUBITAK tan destek karar1 almis olup, Adesso Firmast bursiyeri olmadig igin 31 Mart 2022 tarihinde yine TUBITAK tarafindan yiiriirlikten kaldirilmustir.
Desteklenen 4 (dort) firma (Trendyol, Huawei, Orion Innovation ve Kariyer.Net) is birligi kapsaminda toplamda 5 (bes) doktora bursiyeri ile stire¢ devam ettirilmektedir (C.1.3.3).

Universite biinyesindeki doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin ahindig1 kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile drtiisme
konularinin analizi kapsaminda; doktora derecesi ahinan kurumlar siralamasinda Sinci sirada Bahgesehir Universitesi yer almakta olup, 35 kendi mezununu akademik olarak istihdam ettigi
gozilkmektedir. Ttim doktora dereceliler arasinda akademik inbreeding oram %6’dir. (C.1.3.4).

Nitelikli aragtirma kadrosunu gelistirme yoniinde 6nem verilen istihdam tiirii doktora sonras1 arastirmacilardir. Bu aragtirma burslar1 biitgesi tiniversite genel biit¢esinden, i¢ ve dis
kaynakli arastirma projeleri biitgelerinden karsilanmaktadir. Universitenin 6z kaynak harcamalarinda Ar-Ge g¢alismas1 yapmak igin gorevlendirilen kisilere aktarilan biitge ilk tigte yer
almaktadir (C.1.2.1). Universitenin doktora sonrasi arastirmaci ve misafir arastirmact siireleri ve yonergesi ile gorev siireleri ve kosullarina iliskin ilkelerin belirlenmesi ve giivence altina
alinmasi ¢alismalart isbu rapora konu dénem itibariyle devam etmekte olup rapora konu donem i¢inde BAP kapsaminda doktora sonrasi aragtirmact imkanlart sunulmaktadir (C.1.2.2).
Ayrica BAP bilim insan1 yetistirme destekleri kapsaminda TUBITAK BIDEB Destekleri (TBD) destek tiirii tanimlannus ve TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Sonras1 Arastirmact
Programina iliskin tamamlayic1 nitelikte BAP destegi olusturulmustur. Universite; TUBITAK BIDEB 2218 programina 6zel olarak Ar-Ge firmalari ile anlasarak ortak istihdam garantili
program olusturmus ve ilana ¢ikilmistir. Kuruma 6zgii bir tasarim olan bu programin adaylara erigim ve istihdam biitgeleri ekonomik kosullara istinaden siirekli giincelleme ve firmaya
6zel uygulama geklinde uygulanmaktadir. Benzer seklide 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programu konusunda TTO adaylar1 bagvuru konusunda motive etmekte ve
bagvuru hazirhklarina destek vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4) C.1.3.1 100 Doktora Bursu.pdf

e (4) C.1.3.2 BAU Doktora Mezun Sayilari.pdf

e (4) C.1.3.3 Doktora Mezunlarinin Yillara Gére Dagihimi.pdf

e (4) C.1.3.4 Doktora mezuniyetlerine gore arastirmaci analizi.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Bahgesehir Universitesinin doktora mezuniyetlerine gére aragtirmact analizi kanitlar bslimiinde sunulmustur (C.1.3.4). Rapora gore BAU’daki 6gretim elemanlarinin %67’si
doktora derecesine sahip oldugu goriilmektedir. Doktora derecesine sahip olmayan 6gretim elemanlarimin doktora egitimi kurum i¢inde burs ile tesvik edilmekte, yurtdisi
doktora imkanlarina yonelmeleri i¢in bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. Doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmina bakildiginda 138 farkh ulusal ve

uluslararas1 kurum goriilmekte, doktorah arastirmacilarin %350 ulusal kurumlardan, %50’ unun yurtdisindan derecelerini aldi1g1 goriilmektedir.

Universitemizin doktora dereceli arastirmaci isthhdam deseninin stratejik plandakiarastirma stratejisine “Oncelikli Arastirma Alanlari” ve “Gelecek Vadeden Arastirma
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Alanlari”na hizmet edecek sekilde yon verilmesi, iyilestirmeye agik yonlerimizden biri olarak gegerliligini korumaktadir. Degerlendirmelerde iiniversitemizin akademik birim
cesitliligi, arastirma faaliyetlerinde farkli dikeylerde bireylerin ve arastirma gruplarinin 6ne g1ktig1 goriilmektedir. Oncelikli arastirma alanlarinda nitelikli kadronun meveudiyeti
goriilmekte, gelecek vadeden aragtirma alanlarinda nitelikli arastirmaci yetistirilmesi ve istihdam edilmesi planlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirmek tizere etkinlikler arastirmadan sorumlu rektor yardimcisi liderliginde ve TTO koordinasyonu ile
gergeklestiriimektedir. Akademik birimlere y1l i¢inde bu konuda toplantilar ve birlikte aragtirma yapma konusunda etkinlikler diizenlenmekte ve geribildirimler alinmaktadir
(C2.1.1ve C.2.1.2).

Arastirma kadrolarimin gelistirme ve iyilestirme stirecleri ilgili akademik birimlerce BAU arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma kadrosuna
kurum i¢i ve dis1 diger arastirmacilar ile caligmalar yapmasi sektore bilimsel danigmanliklar vermesi/ortak proje gelistirmesi TTO tarafindan desteklenmekte ve ozellikle
arastirma web sayfasi dahilinde kullanilan Elsevier Pure sistemi ile aragtirmalarin, uluslararasi isbirlikleri izlenebilirligi saglanmaktadir. Yilik ¢evrimde fakiilte/boliim/aragtirmact
bazinda arastirma ¢iktilarimin takibi ve izlemesi yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yurt i¢i ve yurt dis1 ulusal-uluslararas bilimsel etkinliklere katilimi maddi olarak desteklenmektedir (C.1.2.6). Bilimsel alanda yetkinliklerinin arttirilmas:
i¢in tesvik edilmekte ve Akademik Tesvik Yonergesi'ne gore ddiillendirilmektedir (C.1.2.4). Kurumumuz biinyesinde farkh arastirma kadrolarimin yetkinliklerinin gelistirilmesi
ve lyilestirilmesine yonelik olarak TTO bilgilendirme, egitim ve kisiye 6zel (spesifik aragtirma alanina uygun) yénlendirme yapilmaktadir. Kariyerinin basindaki aragtirmacilar ve
daha 6nce proje tecriibesi olmayan gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin arttirma ve gelistirme igin BAP desteklerine yonlendirme yapilmakta, destek karar dig
kaynakli proje bagvurusu beklentisi ve yayin sarti ile verilmektedir. Burada arastirma i¢in ¢ekirdek ve tamamlayici kaynak saglanirken, BAP projesi sonrast kurallar geregi
yayin ve dig kaynakli proje ¢iktilart y1llik olarak TTO tarafindan takip edilmektedir.

Universite biinyesinde 6gretim elemanlarinin hem egitim hem de arastirma alamnda yetkinliklerinin gelisimine katki Ogrenme ve Ogretme Arastirma ve Uygulama Merkezi
CLT) tarafindan merkezi olarak sunulmaktadir (C.2.1.3). Egitimlerde aragtirma faaliyetlerinde duyabilecekleri ihtiyaglara yonelik ve gelecek vaat eden aragtirma konularini
iceriklere onceliklendirilmektedir. Ozellikle tiniversite aragtirma kaynaklarinda énemli bir yer tutan veri tabanlarimin ve kiitiiphane kaynaklarimin etkin kullanimina yénelik,
kiitiphane tarafindan veritabanina 6zel egitimler y1l iginde siirekli olarak dgretim elemanlar1 ve dgrencilere saglanmaktadir. Bunlarin yani sira BAUSEM egitimleri akademik ve
idari personele iicretsiz olarak sunulmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan 6gretim elemanlarina yiiksek lisans egitimi ve doktora imkanlar1 %100 burs olanaklariyla

taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari $gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (4) C.2.1.1 Arastirma Memnuniyet Anketleri Fakiilteler 2023.pdf
e (4) C.2.1.2 Gel Birlikte Makale Yazalim Etkinligi Anket Verileri 2023.pdf
e (4) C.2.1.3 CLT Faaliyet Raporu 2022-2023.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bahgesehir Universitesi tiniversite-sanayi isbirligi ve disiplinler aras1 arastirma bir kurum kiiltiirii olarak benimsenmesi ile i¢ ve dis kaynakli arastirmada bu yaklasimlar onceliklendirilmistir.
Benzer seklide kurum i¢i ortak ¢aligma kiiltiirii, bilgi yan1 sira tecriibe transferinin saglanmas1 amaci ile bireyler ve birimler arasi ortak arastirma tesvik edilmekte, BAP proje
degerlendirmelerinde bireyler ve birimler ile eslestirme ve yonlendirme yaparak, isbirligi beklentisi ile destek karar1 almaktadir. Projelerde oldugu gibi bilimsel yayinlarda uluslararas:
isbirligi ve disiplinler aras1 ¢aligma arastirma web sayfasi Elsevier Pure (C.2.2.1) ve Elsevier Scival aracihigl ile izlenmekte ve motivasyon amact ile duyurulmaktadir (C.2.2.2).

Universitemizde yeni ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirilmesine yonelik faaliyetler aragtirma siireglerinin temelini olusturmaktadir. Egitim ve stratejik isbirlikleri Uluslararas1 Akademik
iliskiler ve Programlar Direktorligii ve arastirma isbirlikleri TTO tarafindan koordine edilmektedir. Uluslararas1 Akademik iliskiler ve Programlar Direktérliigii’ne bagh olarak Erasmus ve
BAU Global ofisleri uluslararasilagma siireglerinde yer almakta, direktorliik tiniversitenin globallesme politikasi yonetiminden sorumlu yapidir. Yiiriitmekte olduklar: uluslararasi ortak
programlara iliskin mekanizma ve kanitlar uluslararasilagma izleme iyilestirme ve kalite standartlarini yiikseltme raporu olarak sunulmustur (C.2.2.3 ve C.2.2.4).

Universitemizde arastirma ve uygulamali Ar-Ge kapsaminda ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirilmesine yénelik faaliyetlerde, 6zellikle uluslararas1 fon ve destek mekanizmalarindan
faylanmasi ve aglara katihm 6zelinde danigmanhk hizmet amlar1 ve farkli yaklasimlar benimsenmektedir. Gegtigimiz yillardan bu yana Ufuk Avrupa ¢ergeve programindan ¢ok ortakl
projelere katihm gelistirmeye agik yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gegmis donem tedbir ve iyilestirmeleri ile, 6zellikle Ufuk Avrupa Programina yonelik gegtigimiz y1l alinan tedbirler
1s181nda cari donemde 6zellikle %300’ lik bir artis oram gegeklesmistir (C.1.2.1). Tedbirlerin yam sira kuruma 6zgii olarak BAP kapsaminda Uluslararas1 Arastirma Projesi Destegi
(IRP) mekanizmasi yer almaktadir (C.2.2.5). Halihazirda verilmekte olan akademisyen hareketlilik desteklerinden farkli olarak, uluslararas: ortak aragtirma yapilacak proje ¢agrisi,
projenin koordinatorii ve bu koordinatériin bagh oldugu tiniversitenin uluslararas1 arastirma ekosistemindeki yeri degerlendirme kriterleri arasindadir. TTO fiizerinden gelistirilen
uluslararasi ve ulusal igbirligi 6ne ¢ikan drneklerine agagida yer verilmigtir.

ULUSLARARASI iINOVASYON VE GiRiSIMCILIK BiRiMi: TTOya bagh olarak, AB projelerine katihmi artirmak ve girigimeileri uluslararasilagtirmak icin faaliyete gegen
Uluslararas1 Inovasyon ve Girisimcilik Birimi — Belgika Leuven Ofisine iliskin web sitesi kanit boliimiinde verilmistir. Bu ofis KU Leuven Universitesi isbirlii ile kurulmus olup
faaliyetlerine iligkin siiregler TTO siiregleri iginde tasarlanmistir. Ofis AB projesi ve girigimeilik hedefleri yam sira, Avrupa’dan nitelikli aragtirmacilara erigim, bolgedeki aragtirma
altyapilar1 ve tiniversiteler ile isbirlikleri gelistirmek gorevleri arasindadir.

RETORNA: Valencia Catholic University Saint Vincent Martyr’in konsorsiyum lideri oldugu RETORNA Avrupa Komisyonu MSCA Doctoral Fellowship programi kapsaminda isbu
rapora konu dénem destek karar1 gelmig bir doktora programidir. RETORNA, 10 Doktora Aday: (DA) tarafindan ger¢eklestirilen 10 ayr1 proje sonucunda doktora derecesi veren, ¢1gir
agic1 bir aragtirma 6nermektedir. DA’ lar alanindaki en nitelikli Avrupal bilim insanlarindan bazilar tarafindan denetlenecek ve ddiillendirilecektir. Bu proje sonunda BAU nun
konsorsiyumdaki diger kurumlarla projeyi tamamlayici nitelikte ortak programlar olugturulmasi miimkiin olacaktir.

MIDIGO: BAU’nun liderlik ettigi ve “gd¢ yonetimi” baghginda bir uluslararas1 Yiiksek Lisans Programi kurma hazirligim fonlayan Erasmus Mundus Design Measures (EMDM)
projesidir. Hazirlik siirecinin kapsayan proje basari ile tamamlanmuis, ikinci agama olarak progranun yiiriirliige girmesiyle BAU nun AB Arastirma Alani’na go¢ yonetimi dikeyinde
katihmu saglanacaktir.

BiGG: BAU Hub Girigimcilik Programlar1 Birimi; Ekim 2020- Aralik 2022 tarih arabginda Gazi Teknokent ile yaptig: 2 (iki) yil siireli i birligiyle “TUBITAK 1512 BIGG Girisimeilik
Destekleme Programi Uygulayict Kurulusu” (UK) olarak Tiirkiye Girisimeilik Ekosisteminde yer almis ve TUBITAK a gondermis oldugu 18 (onsekiz) girisimden 15 (onbes) tanesi
desteklenmeye hak kazanmistir. Bu ortaklik vesilesi ile tecriibe transferi saglannug ve bir sonraki konsorsiyuma gii¢lii bir partner olarak katilmanin temelleri atilmistir. 2022 y1h itibariyle
TUBITAK tarafindaki UK olma siireci dolmus ve yine TUBITAK tarafindan 2022 Y1k sonunda agilan UK basvuru ¢agrist ile 6(altr) farkli ortak ile (Ege Teknopark- BAU- Gazi
Teknopark- Yasar Universitesi-Kuzey izmir TEKMER- inci Holding) 2023-2026 tarih araliginda gegerli olmak tizere 3(iig) y1l siireli ilgili programda yapilan giincel mevzuat degisimiyle,
TUBITAK 1812 BIGG Yatirim Tabanh Girisimeilik Destek Programi 2023.1. Cagrisi kapsaminda iletmis oldugu 4(dért) adet girisimden 3(iig) girisim ekibi desteklenmeye hak
kazanmustir. 2024.1. Cagri kapsaminda ise 4(dért) adet girisim Mart 2024 itibariyle TUBITAKa iletilmis olup, ilgili is planlari degerlendirme asamasindadir. Bu dogrultuda, ekosistemde
ilgili program kapsaminda giiglii ve temelli bir Uygulayic1t Kurulug (UK) olan BAU Hub-(BIGG), TUBITAK degerlendirme siirecleri sonunda bugiine kadar elde ettigi %84 kabul orant ile
basarth ve saglam temeller ile ilerlemektedir.

ROTARY PEACE CENTER: Rotary Vakfi Miitevelli Heyeti diinyanin gesitli bolgelerinde kurdugu baris Rotary Baris Merkezi'nin Orta Dogu merkezini Bahgesehir Universite’si
biinyesinde kurmustur. Bahgesehir Universitesi, kiiresel erisimi, baris ve kalkinma konusundaki uzmanlig ve iist diizey programlamas1, ¢alisma ortanu ve erisilebilirligi, yilda 40 baris
elgisine egitim ve arastirma konularinda ev sahipligi yapma kapasitesi nedeniyle uluslararas1 komite tarafindan segilmistir. Barig akademisyenlerine, elgilerine ve liderlerine gelisme firsatlart
sunarak merkez, baris1 tesvik etme misyonu ile bélgede gérev yapacaktir.

TEKNOLOJIDE FIRSAT ESITLIGI PROJESI: Bahgesehir Universitesi ve Yapi Kredi Bankasi isbirliginde proje kapsaminda 80.000 kadin igin teknolojide firsat esitligi yaratmak
adina ii¢ y1l boyunca egitimler iicretsiz olarak verilecektir. Proje’nin i¢erigini olusturan egitimler farkli fakiiltelerden alan uzmani akademisyenler tarafindan biiyiik veriden yapay zekaya,
bulut teknolojilerinden siber giivenlige, nesnelerin internetinden endiistri 5.0’a kadar uzanan bir i¢erik ile hazirlanmstir. 2023 y1l itibariyle proje kapsanunda 10.000”in tizerinde kadin
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egitimlere katilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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e (4) C.2.2.3 Uluslararasilasma izleme lyilestirme ve Kalite Standartlarini Yiikseltme Raporu.pdf
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma yonetim siirecinin izleme, raporlama ve degerlendirme ¢aligmalari Arastirma Politikalari, Teknoloji Transferi ve Girisimcilik Direktorliigii (Bundan boyle kisaca
“TTO” olarak anilacaktir) tarafindan tiim aragtirma ¢iktilar1 dikkate alinarak butiinciil bir yaklagim ile arastirmadan sorumlu Rektor Yardimeist yonetiminde yiirtitiilmektedir.
Universite ve akademik birimler bazinda izlenen arastirma performansi, politika ve planlama asamalarinda karar destek mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Bahgesehir
Universitesi aragtirma performanst izleme ve degerlendirme ¢alismalarina iliskin temel yontem ve faaliyetleri, izledigi gostergeler ile aragtirma performansinda gelinen noktaya
iliskin yapilan degerlendirme bu bélimde sunulmaktadir.

O gretim tiyelerinin performans 6lgiitlerinin belirlenmesinde fakiilte ve anabilim dah farklarinin dengeli gézetilmesi gerekliligi Universitemizin arastirma ve gelistirme cergevesinde
iyilestirdigi stireclerden biri olup, giincellenen BAU Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Esaslari kapsaminda her bir fakiilteye 6zgii kriterler tammlanmistir. Esaslar
dahilinde yiikseltme ve atamalarda kullanilacak yayin puan tablosu da yer almakta olup puantajlar agik olarak belirtilmistir. Benzer sekilde proje, bilimsel damgmanlik, patent
gibi diger akademik ¢iktilar da tiirlerine gore puanlari ile belirtilmigtir. Performans olgiitlerinde kullanilan 6rnek tablo kamit boliimiinde sunulmugtur (C.3.1.1) Aragtirma
performans gostergelerinde fakiilte bazinda ytizdelik dilimler fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirilerek belirlenmis, akademik performans sistemine veri fakiilte bazinda
islenmistir (C.3.1.2). Bu sistem YOKSIS, ULAKBIM, WoS, Scopus veritabanlarindan verileri ¢ekmekte ayni zamanda iiniversitenin “Universite Yénetim Bilgi Sistemi”
(umis.bau.edu.tr) tizerinden dgretim elemanlarinin her donem aldiklar1 ders yiikii ve dagihmlarini ve idari ek gérevleri de temin etmektedir. Gegmis yillarda tecriibe edilen
sistemlerden farkli olarak kisilerin veri girisine bagimh olmayan bu sistemin etkinligi y1lhik olarak izlenmektedir. Sistem vasitasi ile fakiilte, bolim ve arastirmaci bazinda
analizler y1llikk ¢evrimde gergeklestirilmis, 6diil, tesvik ve insan kaynaklar1 mekanizmalart itibariyle sonuglar kullanilmaktadir.

Universite biinyesinde aragtirma performansina dayali destek, 6diil ve tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. I¢ kaynak desteklerinden BAP Yonergesi (C.1.1.13), kilavuzu
(C.1.2.2) ve Yurtici ve Yurtdigt Bilimsel Toplantilara Katilim Yonergesi (C.1.2.6) gretim elemanlarinin aragtirma performanslarina dayali olarak yiiriitiilmektedir. Akademik

Performans Puani (APP) BAP dahilinde de farkh proje tiirleri igin farkli oranlarda uygulanmaktadir. APP puam yeterli olmayan, kariyerinin basinda bulunan aragtirmacilar i¢in
puan kisit1 olmayan destek tipleri de BAP destekleri iginde yer almaktadir. Aymi yontem yurtdisi bilimsel toplantilara katilimlarda da uygulanmaktadir (C.1.2.6). Konferans ve

BAP APP analizleri ilgili yonergelere gore talep olustugunda hesaplanmaktadir. Yayin tesviklerine iliskin olarak yapilan hesaplamalar yilda iki kez makaleler, yilda bir kez kitap,

kitap boliimleri, editorliik ve atiflar Elsevier Scopus veritabanindan Scival yazihmu kullamlarak yapilmaktadir. Bu veritabani disindaki yayinlar i¢in dgretim elemanlar yil
i¢inde siirekli olarak bilgilendirme yapmakta ve hesaplamalara dahil edilmek iizere kayda alinmaktadir. TTO Direktorligiine bagh Ar-Ge Politikalar1 Birimi dekanliklar ve ilgili
akademik birimlere 6 gretim elemanlari ile birebir performans goriigmeleri igin veri ve rapor saglamaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 @ist politika belgeleri ve tiniversitenin arastirma performans gostergeleri paydas bazinda degerlendirilerek kapsayic1 ve tiniversitenin
misyonu ve vizyonu ile uyumlu arastirma stratejisini yayinlanmistir. Bu strateji dahilinde aragtirmaci istthdamina iligkin iki ana yaklagim belirlenmigtir.

1. Arastirmaci istihdamu: Universiteler stratejik hedeflerine barindirdiklari giiglii kadrolar: ile ulasabilirler. Bu sebeple Bahgesehir Universitesi de hedefleri dogrultusunda
nitelikli aragtirmacilart istihdam edebilmek i¢in stratejiler gelistirmistir. Bu nedenle arastirmaci istihdaminda bibliyometrik verilerin giictinden faydalanma stratejisini
benimseyerek, bu alanda en biiyiik veri tabanlar1 kabul edilen “Web of Science” ve “Scopus” iizerinden analizler yapmaktadir. Ozellikle 6ncelikli ve gelecek vadeden
aragtirma alanlar1 6zelinde aragtirmacilarin h-indeks degerleri, yayin sayilari, atif sayilar, atif etki degerleri, uluslararasi fon gelirleri, patentleri ve bunlar gibi birgok veri
analiz edilip karsilagtirmalar yapilarak dogru hedef igin dogru arastirmaci tercihi yapmak dnemli arastirma stratejileri arasinda yer almaktadir.

2. Akademisyen Faaliyet Alanlar: Akademisyenlerin sorumluluk alani olan dersler, yayinlar, projeler ve idari sorumluluklar gorevlerinin dengesi hem akademisyenlerin
calisma ortamini iyilestirmekte hem de etkinligi artirmaktadir. Bu sebeple Bahgesehir Universitesi aragtirma etkinligini artirmak i¢in akademisyen gorevlendirme stratejisi
gelistirmis ve uygulamaya baslamistir. Bu kapsamda akademisyenler giicli yonleri dogrultusunda ii¢ ana grup altinda faaliyetlerini siirdiireceklerdir. Bu gruplar;
Arastirmaci, Egitimci/Aragtirmact ve Egitimci olarak akademik performans sisteminde fakiilte puantajlarina gore belirlenmistir. Boylelikle her dgretim elemaninin kendi
giiclii oldugu alanda daha etkin bir sekilde faaliyet gostermesi, boylelikle aragtirma ¢iktilarinin da hem nitelik hem de nicelik anlaminda iyilesmesi planlanmisgtir.

Elsevier Scopus veri tabanina gore Bahgesehir Universitesi yayinlart BAU Performans Yonetim Sistemi dncesi 2016 yilinda 365 iken akademik performans siteminin devreye
alinmastyla birlikte 2017°de 376, 2018”de 435, 2019’da 546, 2020°de 717, 2021°de 820, 2022’de 821 ve 2023* yilinda ise 737°dir (C.3.1.3 ve C.3.1.4). Yayin sayis1 yani sira
bu yayinlarin aldigt atiflar da yine degerlendirme ve odiillendirmeye konu oldugu icin yillara sair izlenmektedir. Performans izleme yam sira sistematik olarak siirekli
iyilestirilen BAU BAP ve Tesvik Yonergeleri’nin de gerek yayin sayis1 gerekse atiflarda kritik katki sagladigi degerlendirilmektedir.

(*Verilerin sagland1g1 Scival veritabani isbu rapora konu yi11 2023 i¢in “kapanmamus y1l” olarak, atif ve yayin sayilarinin netlesmedigini belirtmektedir.)

Arastirma performansini tiniversite genelinden her bir 6gretim elemani detayina kadar saglayan akademik performans sistemi, talep tizerine ve belirli araliklarda akademik
birimler ile paylagarak, dekanliklarin birebir goriismelerine veri saglamaktadir. Aragtirmacilarin bireysel olarak performanslarimin nasil arttirilabilecegi ve bireysel planlamalari
bu goriismelerde degerlendirilmektedir. isbu raporun hazirlandigi donem itibariyle, akademik performans yénetim sistemi insan kaynaklari datasi ve Elsevier Pure entegrasyonu
¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Bu entegrasyon ile akademik birim yoneticileri kendi birimlerini, akademisyenler de bireysel olarak kendi performanslarini goriintiileyebilecektir. Bir
sonraki agsama olarak performans hedeflerinin bireyler bazinda, akademik birim yonetimi ile goriismelerine istinaden eklemesi planlanmaktadir. Bu g¢aligmalara iligkin
bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari arastirmadan sorumlu Rektor Yardimeisi tarafindan TTO sekreteryasi esliginde fakiilte ziyaret ve sunumlari ile gergeklestirilmekte ve
paydas geribildirimleri alinmaktadir. (C.2.1.1 ve C.2.1.2)

Universitelerin kendi gelisimlerini uluslararast seviyede lgiimlemelerine imkan saglayan en onemli kaynaklardan birisi de bagimsiz uluslararasi tiniversite siralamalaridir. Bu
siralamalar sayesinde hem ulusal hem de uluslararas1 boyutta birgok yonden tiniversiteler kendilerini degerlendirebilmekte ve performans gostergesi takibi yapabilmektedir.

Bahgeschir Universitesi performansimi takip etmek igin uluslararasi diizeyde kabul goren “Times Higher Education” (THE) siralamalarim referans almistir. Bu basliklarin alt
kriterleri arasinda aragtirma gostergeleri dnemli bir orami temsil etmektedir. Bu siralamalar dikkate ahnarak temel performans gostergeleri analizi yapilmakta ve karar destek

mekanizmasi olarak kullanilmaktadir (C.3.1.3).

Arastirma web sitesi dahilinde Elsevier Pure yazihm ve arastirmaci veritaban tarafindan Scopus yayinlar tizerinden yapilan analiz ile tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasinda
2022’de H indexi 2 ve iizeri 322 aragtirmac1 profili (kisi) yer alirken, 2023 yilinda 341 arastirmaci yer almaktadir (https:/research.bau.edu.tr/tr/persons/).

Scopus veritabanindan toplam 8044 BAU yayini bu arastirmacilar ile eslestirilmig, ayrica Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart eslestirilerek aragtirma web
sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumun aragtirma performansi gosterge bazinda veya tim derecelendirme olarak segilmis kurumlar ile mukayese edilerek analiz edilmektedir. Analizlerde akademik
performans sisteminin de dahilinde bulundugu http:/ranking.bau.edu.tr/ sistemi kullanilmaktadir (C.3.1.5). Sistem i¢inde benchmark modiilii yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

« (4) C.3.1.1 Aragtirma Performans Gostergeleri Ornek Veri Tablosu_2023.pdf
o (4) C.3.1.2 Arastirma Performans Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf
e (4) C.3.1.3 Temel Performans Gostergeleri Analizi 2023.pdf

4) C.3.1.4 BAU Akademik Yayin Stratejisi Rektorlik Sunumu 2023 2024.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma web sitesi i%C5%9Fbirli%C4%9Fi haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.2 Uluslararas%C4%B1 ve disiplinler aras%C4%B1 izleme kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.3 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme ve Kalite Standartlar%C4%B1n%C4%B1 Y%C3%BCkseltme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.4 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma Ek1 Aktif MOU Listesi ve Aktifle%C5%9Ftirilen Kapsamlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.5 Uluslararas%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Deste%C4%9Fi (IRP) Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
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https://bau.edu.tr/icerik/16964-bahcesehir-universitesi-arastirma-%22plani%22-stratejileri-2022-2024
https://research.bau.edu.tr/tr/persons/
http://ranking.bau.edu.tr/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.3.1.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans Y%C3%B6netim Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.3.1.3 Temel Performans G%C3%B6stergeleri Analizi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2023/ProofFiles/(4) C.3.1.4 BAU Akademik Yay%C4%B1n Stratejisi Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Sunumu_2023_2024.pdf
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Ogretim tiyelerinin performans 6lgiitlerinin belirlenmesinde fakiilte ve anabilim dali farklarinin dengeli gozetilmesi gerekliligi Universitemizin arastirma ve gelistirme cergevesinde
iyilestirdigi siire¢lerden biri olup, giincellenen BAU Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Esaslari kapsaminda her bir fakiilteye 6zgii kriterler tanimlanmustir. Esaslar dahilinde
yiikseltme ve atamalarda kullanilacak yayin puan tablosu da yer almakta olup puantajlar agik olarak belirtilmistir. Benzer sekilde proje, bilimsel danigsmanlik, patent gibi diger akademik
ciktilar da tiirlerine gore puanlari ile belirtilmigtir. Performans 6lgiitlerinde kullanilan 6rnek tablo kanit bolimiinde sunulmustur (C.3.2.1)

Akademik Performans Sistem vasitasi ile fakiilte, boliim ve arastirmaci bazinda analizler y1llik ¢evrimde gergeklestirilmis, ddiil, tesvik ve insan kaynaklart mekanizmalari itibariyle
sonuglar kullamlmaktadir.

Arastirma performansini tiniversite genelinden her bir 6gretim elemami detayina kadar saglayan akademik performans sistemi, talep tizerine ve belirli araliklarda akademik birimler ile
paylagarak, dekanliklarin birebir goriismelerine veri saglamaktadir. Aragtirmacilarin bireysel olarak performanslarinin nasil arttirilabilecegi ve bireysel planlamalart bu goriismelerde
degerlendirilmektedir. isbu raporun hazirlandigi dénem itibariyle, akademik performans yonetim sistemi insan kaynaklar1 datas1 ve Elsevier Pure entegrasyonu ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Bu entegrasyon ile akademik birim yoneticileri kendi birimlerini, akademisyenler de bireysel olarak kendi performanslarini goriintiileyebilecektir. Bir sonraki agama olarak
performans hedeflerinin bireyler bazinda, akademik birim yonetimi ile goriismelerine istinaden eklemesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performans izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e C.3.2.1 Arastirma Performans Gostergeleri Omek Veri Tablosu 2023.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bahgeschir Universitesi vizyonu geregi, miihendislik, mimarhk, sosyal bilimler, saglk ve sanat alanlarinda bilgi ve teknoloji iiretiminde topluma katkida mitkemmelligi
hedeflemektedir.

2015 yilinda Birlesmis Milletler, yoksullugu ortadan kaldirmak, diinyayr korumak ve tiim insanlarin barig ve refah i¢inde yasamasini saglamak amaciyla 17 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefi belirledi. Bu hedeflere ulagmak i¢in bireylerin, sirketlerin, sivil toplum kuruluglarimin, yiiksekdgretim kurumlarinin, hiikiimetlerin ve uluslararasi aktorlerin
siirece katki saglamas1 ve isbirligini gelistirmesi esastir. Bahgesehir Universitesinin toplumsal katk siireleri; “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ve Kiiresel
Ilkeler Sozlesmesi” ile uyumlu olarak, iiniversitenin sahip oldugu akademik ve sektorel birikimi ile fiziksel altyap1 ve imkanlarini toplum ile paylasmas: ve gelistirilmeye ihtiyag
duyulan alanlarda faaliyetler gosterip toplumu desteklemesi tizerine kurgulannustir.

Bahgeschir Universitesi (BAU), hem bir egitim kurumu hem de iyi bir kurumsal vatandas olarak vizyonunda belirtilen “topluma katki saglamak ve mitkemmele ulasmak” hedefi
dogrultusunda siirdiiriilebilirlik ve sosyal etki konularini stratejik olarak yonetmektedir.

Bu dogrultuda tiniversitemizin toplumsal katki politikas1; https:/bau.edu.tr/icerik/17521-bau-toplumsal-katki-felsefesi

o Egitim ve arastirma faaliyetlerinde paydaslariyla is birlikleri gelistirerek ¢iktilartyla yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki saglayan,

o Ogrencilerini deneyimsel 6grenmeyle farkli agidan, biitiinciil diistinebilen, kiiresel bakis agisina sahip, kiiltiirel ve ekolojik degerlere saygili, cevreye duyarh birey olarak
yetistiren,

e Cok-disiplinli programlarini artiran, ulusal ve uluslararas: is birlikleri ile inovasyon yaratan, mezunlarinin mesleki se¢imlerinde toplumsal gelismeye katkida bulunacak
sekilde degistirme- doniistirme potansiyeline sahip i yaraticilart olmalarina 6nem veren, bir toplumsal katki siireci olusturmak ve siireci uygulayarak stirekliligi
saglamaktir.

Bahgesehir Universitesi’nin topluma hizmet uygulamalar1, 2547 sayih Kanuna dayanarak, iist yonetim, akademik ve idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci
topluluklari ve dig paydaslarinin siirece katihmiyla yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda; BAU Toplumsal Katki Ynetim Modeli ana gergevede BAU Rektorliigii’ ne bagl bir yapi ile yonetilmektedir. Stirecin islerligini, planlamasini, koordinasyonunu
ve denetimini saglamak amaciyla toplumsal katki siireglerini yonetmekten sorumlu rektdr yardimcist gorevlendiriimesi yapilmistir ve Prof.Dr. Tung Bozbura toplumsal
katkidan sorumlu rektor yardimeis1 olarak gorevini stirdiirmektedir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.1%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S %C3%BCrecinin%20Y %C3%B6netimi.pd f

e BAU’nun sosyal sorumluluk ve toplumsal katki alanina yonelik olarak ortaya koyabilecegi katkinin ve ilgili tim siireclerin sistematik olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ihtiyacini karsilamak iizere ilgili rektor yardimeiligina ve rektorlige bagh olarak gérev yapan Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu bulunmaktadir.
https:/bau.edu.tr/icerik/17601-sosyal-etki-ve-sorumluluk-komisyonu

BAU Rektorliigii biinyesinde yer alan Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu, strdiiriilebilirlik, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk stratejilerinin gelistirilmesini, bunlarin
tiniversite iginde ve disinda uygulanmasini koordine etmeyi ve degerlendirmeyi amaglamaktadir. Komisyon baskanligint Prof. Dr. Cisil Sohodol yiiriitiilen yap1, tiniversitenin
ilgili tiim akademik ve idari birimlerinden temsilcilerin yan sira 6grenci temsilcilerini de komisyon iiyesi kapsamaktadir.

Komisyon, toplumsal fayda, goniilliiliik, sosyal girisimcilik, sosyal inovasyon, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik kavramlarini tiniversitenin bilimsel kiiltiiriine yerlestirerek,
ogrencilerin diinyanin acil ve en 6nemli sorunlarina yenilik¢i ¢6ztimler iireten aktif degisim elgileri olmalarini desteklemek i¢in caligmaktadir.

“Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonunun” ana amac1, Bahgesehir Universitesi’nin gerek bir egitim kurumu gerekse iyi bir kurumsal vatandas olarak vizyonunda da belirtilen
“topluma katkida mitkemmellige ulasma” hedefi dogrultusunda sosyal sorumluluk stratejilerinin belirlenmesi, uygulama siireglerinin koordine edilmesi ve degerlendirilmesidir.
Bu amac1 gergeklestirmek i¢in belirlenen alt amaglar su sekildedir:

o I¢ paydaslarin toplumsal, ekonomik ve cevresel fayda ile sorumluluga iliskin farkindahk ve bilgi diizeylerini artirmak,

« Universitenin sorumluluk anlay1sinin 6gretim, arastirma, danismanhk, akademik faaliyetler ve yonetim uygulamalarina entegre edilmesi konusunda stratejiler gelistirmek
o Olumlu sosyal etki yaratacak program ve projeler gelistirmek ve tiniversitenin tiim i¢ paydaslarinin goniillii olarak destek vermelerini tesvik etmek,

o Universitenin bilimsel kiiltiiriine goniilliilitk, sosyal girisimeilik, sosyal inovasyon, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik kavramlarini dahil ederek;

-Ogretim iiyelerinin bu konularda yayin yapmalar1 konusunda farkindalik yaratmak,

-Ders miifredatlarina bu kavramlara odaklanan derslerin eklenmesi konusunda rehberlik ederek 6grencilerin diinyanin acil ve en 6nemli sorunlarina yenilik¢i ¢6ziimler
tireten aktif degisim elgileri olabilmelerini desteklemek,

o Universite kapsaminda gergeklestirilen sosyal etki ve sorumluluk faaliyetlerine iliskin veri akisim sistematik hale getirmek,

e Sivil toplum kuruluslari, yerel ve ulusal yonetimler, egitim kurumlari, is diinyas1 ve medya dahil olmak tizere yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde sosyal etki odaklt
is birlikleri gelistirmeye destek olmak,

o Universitenin farkh birim ve merkezleriyle koordineli ¢alisarak siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi siirecine katki saglamaktir.

Bahgesehir Universitesi toplumsal katki siireci yonetim modeli esasinca iiniversitenin tiim fakiilteleri ve meslek yiiksekokulunun temsilcileri kendi akademik birimlerin temsilen
Sosyal Etki ve Sorumluluk komisyonunda gérev almaktadir. Fakiilte ve meslek yiiksek okulu temsilcileri digsinda toplumsal katki siirecine destek olacak diger i¢ paydas
birimlerinin temsilcileri ve 6grenci temsilcileri de komisyona dahil edilmigtir.

Toplumsal fayda, sosyal etki ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda karar alma, uygulama ve denetleme siireglerini desteklemek amaciyla bir dis paydas danisma kurulu bulunmaktadir
ve $6z konusu danigma kurulu toplumsal fayda yonetim modeline entegre edilmistir. Komisyon iiyeleri asagidaki gibidir:

Murat Gélli- Kurumsal letisimeiler Dernegi Bagkam
Arda Oztaskin- Yap1 Kredi Kurumsal Iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Direktorii
Nuran Aksu- Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

Aysun Sabanl- Sustainable Brands Turkey Bagkan Yardimcist
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https://bau.edu.tr/icerik/17601-sosyal-etki-ve-sorumluluk-komisyonu

Melda Cele: UN Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri

Sinan Cem Sahin: Coca-Cola Siirdiiriilebilirlik ve iletisinden Sorumlu Baskan Yardimcist
Goktiirk Demirel: Enerjisa Kurumsal {letisim Direktorii

Derin Altan: Esmiyor Sosyal Girisim Kurucusu

Toplumsal katk: faaliyetlerinin igleyis siireci agagidaki sekilde sistematik hale getirilmistir:

Toplumsal katki performans gostergelerine iliskin proje ve etkinlikleri kapsayan veriler, ilgili birim temsilcileri tarafindan sorumlusu olduklari birimlerinden diizenli olarak
toplanir ve yilda iki defa veri ve analiz birimine iletilir.

Veri ve analiz birimi tiim veriyi rafine edip raporlastirarak toplumsal katkidan sorumlu rektor yardimeihgina iletir.

o Toplanan veriler ile veri analiz raporlar1 ve performans gosterge tablolari toplumsal katkidan sorumlu rektor yardimeisi, Sosyal Etki ve Sorumluluk komitesi baskam ve
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanir.

Hazirlanan raporlar yilda iki defa Sosyal Etki ve Sorumluluk komisyonu toplantisinda komisyon baskam tarafindan tiyelere sunulur. Komisyonda yapilan tartisma ve
degerlendirmelerle mevecut durum, giiglii yonler ve iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilerek bir degerlendirme raporu yazilir ve i¢ paydaslar ile paylagilir. Bu siirecte
belirlenen hedeflere ulagilmas1 konusunda geride kalan gostergelerin belirlenmesi ve iyilestirme planlarinin yapilmasi esastir ve bu stireg, Planla-Uygula-Kontrol et- Onlem
al (PUKO) dongiistinii kapatmak iizere
calistirihr. https:/api.yokak. gov.tr/Storage/bahceschir/2022/ProofFiles/D. 1.1.4%20PUK%C3%96%20%C3%96rnekleri%20Toplumsal%20Katk%C4%B1.pdf

Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar, ilgili rektor yardimeciligr vasitasiyla Bahgesehir Universitesi senatosuna sevk edilir. Universite senato tarafindan onaylanan
iyilestirme faaliyetleri ve geri bildirimler ilgili rektor yardimeist tarafindan Sosyal Etki ve Sorumluluk komisyonu ve komisyona tiye olan birim temsilcileri araciligiyla ilgili
akademik ve idari birimlere iletir.

Akademik ve idari birimlerin yiirtittiigii iyilestirme faaliyetlerine iliskin raporlar, veri ve analiz birimine bildirilir. Veri ve analiz birimi tiim veriyi rafine edip raporlastirarak
toplumsal katkidan sorumlu rektor yardimciligina ileti. Rektor yardimeih@i tarafindan Sosyal Etki ve Sorumluluk komisyonuna iletilen iyilestirme raporlarini
degerlendirmeye alan komisyon toplumsal katki faaliyetleri izleme ve degerlendirme raporunu hazirlar ve Kurumsal i¢ degerlendirme raporuna katki saglamak i¢in Kalite
Komisyonuna sunar.

Veri toplama faaliyetleri, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kiiresel Tlkeler S6zlesmesi bagliklarinda yer alan maddeleri
kapsayan veri toplama sablonu araciligiyla ger¢eklestirilir.. https:/cdn.bau.edu.tr/content/hgvtSif2rdwbd-Impact%202024%20KPLpdf

2023 y1h igerisinde yapilan ¢aligmalar, ilgili komisyon toplantilar1 ve dis paydas damgma kurulunun degerlendirmeleri sonucunda BAU nun toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik
baslhklarinda giiglii oldugu alanlar asagidaki gibi tespit edilmis ve bu bashklar altinda degerlendirilecek ¢alismalarin tiniversitenin toplumsal katkida oncelikli alanlar1 olmaya
devam etmesi yoniinde goriis birligine varilmigtir.

Nitelikli egitim

Saglik ve kaliteli yasam

Toplumsal cinsiyet esitligi

Esitsizliklerin Onlenmesi

Insan haklari

Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
Sanayi, yenilik¢ilik ve altyap1
Esitsizliklerin azaltilmast

Siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar

Ayrica yukarida siralanan toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda BAU’unun ulusal ve uluslararasi paydas etkilesim ve isbirliklerinin de giiglii yonlerden birisi oldugu ve
bu alandaki ¢aligmalarin devamlihginin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin artarak siirdiiriilmesi ve sistematik sekilde takip edilmesi konusunda fikir birligine varilmistir.

Yapilan degerlendirmeler 1s1g1nda

Yoksullukla miicadele

o Agliga son verilmesi

iklim eylemi

Bars, adalet ve giiclii kurumlar

Sorumlu iiretim ve titketim basliklarinda Bahgesehir Universitesi’nin farh birimleri tarafindan yiiriitillen uygulama, proje ve etkinlikler ile toplumsal katk1 yaratildigi ancak
tiniversitenin sahip oldugu bilgi,, deneyim ve imkanlar baglaminda bu baghklar ile ilgili daha fazla ve daha nitelikli katkinin yaratilmasinin miimkiin oldugu ve s6z konusu
alanlarin gelistirilmeye ihtiyag duyduguna iliskin bir durum tespiti ortaya ¢ikmustir.

BAU’nun toplumsal katki alaninda gii¢lii oldugu alanlardaki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve gelismeye ihtiyag duyulan alanlardaki ¢alismalarin arttirilmasi igin  Sosyal Etki ve
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi’de aktif olarak g:ah$maktad1r Ilglh aragtirma ve uygulama merkezinin siirge katki saglayan calisma alanlari asagidaki gibi
belirlenmistir. https:/api.yokak.gov. Y %C3%B6 %20S 0C4%B1.pdf

a) Sosyal etki ve sorumluluk bilincini i¢sellestirip yasamimn pargasi haline getirmis bir hayat goriisiinii §grencilerimiz ve kurum ¢alisanlarimizda pekistirmek,

b) Universitenin diger merkezleriyle ve ulusal ya da uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi iginde konuyla ilgili olarak yeni projelerin gerceklestirilmesini ya da mevcut
projelerde yer alinmasini saglamak,

¢) Sosyal etki ve sorumluluk konularinda bilimsel arastirmalar yapmak
d) Sosyal etki, siirdiiriilebilirlik ve sorumluluk konularini kapsayan seminer ve kongreler diizenlemek,

¢) Bahgesehir Universitesi’nin tiim fakiilte ve birimlerine yonelik olarak ilgili alanlarda farkindalik olusturma siirecini koordine etmek, bilgi birikimini arttirmaya destek olmak ve
proje siireglerinde danigsmanlik yapmak

f)Universitenin ders miifredatlarina sosyal etki konusuna odaklanan derslerin eklenmesi konusunda rehberlik ederek grencilerin diinyanin acil ve en dnemli sorunlarina yenilikgi
¢6ztiimler tireten aktif degisim elgileri olabilmelerini desteklemek.

Ayrica BAU biinyesinde faaliyet gosteren farklh uygulama ve aragtirma merkezleri de kendi ¢alisma alanlart dogrultusunda toplumsal katk: siireglerine yonelik ¢aligmalar
stirdiirmektedir. Toplumsal katki odagi dogrultusunda ¢alisan ilgili BAU merkezleri asagidaki gibidir: https:/bau.edu.tr/icerik/17604-toplumsal-katki-odakli-merkezler

» Kurumsal Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi

CIFAL

Siirdiiriilebilir Gida Sistemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi

Esitlik ve Kapsayicilik Calismalart Komisyonu (BAUEQUAL)

o Gog ve Kent Caligmalar1 Merkezi (BAUMUS)

Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Birimi

Bahgeschir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi (BETAM)

Global Hukuk Devleti {lkeleri Programi Direktorligii (IGUL)

o Ogretmen Mesleki Gelisim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGAM)
Biiyiik Veri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi Liderlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ULMER)

Kreatif Endiistriler Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUKEM)
Toplum, Saghk, Davranis ve Onlem Alma Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Birimi (METGEM)

BAU Finansal Aragtirma ve Uygulama Merkezi (BFRC)

Tiirkge ve Yabanc1 Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURKMER)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.4 PUK%C3%96 %C3%96rnekleri Toplumsal Katk%C4%B1.pdf
https://cdn.bau.edu.tr/content/hgvt5jf2rdwbd-Impact 2024 KPI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.1.3 Y%C3%B6nergenin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/17604-toplumsal-katki-odakli-merkezler

« Siber Giivenlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

o CO-OP&Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Psikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PUAM)

Tim paylasilan bilgiler 1s18inda Bahgesehir Universitesi toplumsal katki yonetim modeli asagidaki organizasyon semasinda gosterildigi gibi tasarlanmugtir.
https:/bau.edu.tr/icerik/17531-toplumsal-katki-organizasyon-semasi

2. Kaynaklar

Bahgesehir tiniversitesi toplumsal katki stireclerine iliskin kaynaklarin belirlenmesi ve yonetilmesi ve takip edilmesi siireci sistematik sekilde ele alinmaktadir.

Toplumsal katki odagi ile ¢alisan uygulama ve aragtirma merkezlerin insan kaynagi, fiziki mekan ve finansal biitge ihtiyaglari yilik olarak tespit edilmekte ve tiniversite biitgesi iginde
degerlendirilmektedir.

Yukarida isimleri siralanan arastirma ve uygulama merkezlerinin her birinin kendisine ve ¢aligsma alani ile hedeflerine iligkin biitgeleri bulunmaktadir. Toplumsal Katki siireclerini yiiriiten
birimler, aragtirma merkezleri, 6grenci topluluklari linkte yer almaktadir.
https:/api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.2.1%20T oplumsal%20Katk%C4%B1%20F aaliyetlerini%20Y %C3%BCr%C3%BCten%20Birimler.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2022 yihnda Sosyal Etki ve Sorumluluk komisyonun kurulmasim takiben toplumsal katki faaliyetleri isleyis akis1 dogrultusunda tiniversitenin tim akademik birimlerinin
tiniversitenin toplumsal katki politikas1 ¢ergevesinde 2021-2022 yillarinda yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin durum analizi raporlarinin ¢ikarilarak toplumsal katki siirecine iliskin
veri aksinin sistematik hale getirilmesi siireci baglatilmigtir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ve ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi bashiklarinda yer alan maddeleri kapsayan veri toplama
sablonu ilgili tim birimlerce paylasilnug ve tiniversitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili yiiriittigii proje ve etkinliklere iliskin veri toplanmigtir. Bu yolla toplumsal
katki performansinin takip edilmesi daha sistematik hale getirilmistir. https:/cdn.bau.edu.tr/content/hgvt5if2rdwbd-Impact%202024%20KPL.pdf

Bahgesehir Universitesi. toplumsal katki performansini izlemek ve iyilestirmek igin en tarafsiz ve seffaf yontemlerden biri olan ilgili alandaki uluslararas1 siralama sonuglarim
goz oniinde bulundurmaktadir. Bu anlamda Times Higher Education Social Impact Index’in siirdiiriilebilir kalkinma amaglarim kapsayan kritelerine uygun politka ve
uygulamalarin gelistirilmesi toplumsal katki performansinin ana gatisini olusturmaktadir.

Times  Higher  Educaton  Social Impact Index 2023  sonuglarina  gore  Bahgesehir  Universitesi  diinyada  401-600  bandinda  yer
almaktadir. www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/TUR/sort_by/rank/sort order/asc

Times Higher Education Sosyal Etki Endeksi 2023 i¢in Bahgesehir Universitesi 8 kalkinma amacina yonelik raporlama yapmustir. Universitenin ilgili kalkinma amaglarina iliskin
diinyadaki siralamalar1 asagidaki gibi gergeklesmistir.

Nitelikli Egitim: 67

Baris, Adalet ve Gligli Kurumlar: 93

Sanayi, inovasyon, Altyap1: 201-300

Cinsiyet Esitligi: 201-300

Esitsizliklerin Azaltilmasi: 201-300
Surdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: 301-400
Saglik ve Iyi Yasam: 401-600

Amaglar Igin Ortakliklar: 401-600

Bahgesehir Universitesi Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’ni imzalayan ve verdigi taahhiit ile s6z konusu s6zlesmenin igerigine uygun olarak gevre, insan haklari,
calisma standartlar1 ve yolsuzluklarin 6nlenmesi seklinde belirlenen dort temel bashiga iligkin tiim alt kriterleri kapsayacak sekilde faaliyetlerine devam eden bir kurumdur. Bahsi
gegen dort baghk toplumsal katki kapsaminda ele ahnmakta ve iiniversitenin bu alanlardaki faaliyetleri Birlesmis Milletlere raporlanmaktadir. Bahgesehir Universitesi Kiiresel
Ilkeler sozlesmesine iliskin izleme raporunu 31 Ekim 2022°de yayinlanus ve Birlesmis Milletlere sunmustur. Rapor kabul edilmis ve iiniversitenin aktif tiyelik statiisii devam
ettirilmistir. Ayrica rapor iiniversitenin web sayfasinda tiim paydaslarin ulasimina agik sekilde yayinlanmistir. S6z konusu rapor Bahgesehir Universitesinin toplumsal katki

alanindaki 2022 y1hina ait faaliyetleri de kapsamaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/17599-birlesmis-milletler-kuresel-ilkeler-sozlesmesi

Bahgesehir Universitesinin bir sonraki Global Compact Ilerleme Raporu yayinlama tarihi Ekim 2024 tiir ve raporlama galigmalar1 devam etmektedir.

Siirdirilebilir kalkinma amaglarini kapsayacak uygulama ve etkinliklerin hayata gegirilmesi tiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinin kendi alanlarina odakl bir sekilde
devam etmektedir. Bu ek olarak Bahgesehir Universitesi, Birlesmis Milletler, UNITAR birimine bagh bir yapilanma olan Cifal Istanbul’u da biinyesinde bulundurmakta ve BAU
Cifal Istanbul, siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesine ve toplumsal katki odagina iliskin ok sayida arastirma, etkinlik ve isbirlikleri yiiritmektedir. CIFAL
Istanbul Birlesmis Milletler, UNITAR ve CIFAL birimlerinin bir ajans1 oldugu gibi bu kurumlar tarafindan aylik ve yilhik olmak tizere diizenli olarak kontrol edilmektedir.
Gergeklestirilen her etkinlige katilan kisi say1s1 déhil olmak iizere etkinliklerle ilgili her bilgi bu dokiimanlarda ayrintih sekilde yer almaktadir.

Cifal Istanbul’un 2023 yihinda siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki odakh olarak gergeklestirdigi 109 adet etkinlik bulunmaktadir. S6z konusu etkinliklere 4651 kisi katihm
gOstermis ve tniversite i¢i ve digindaki farkli paydaslarla igbirligi iginde degerli bir sosyal etki yaratilmigtir. https:/bau.edu.tr/haber/18521-cifal-istanbul-2023-vili-faaliyet-

raporu-yayinlandi

Sosyal Etki ve Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi Biinyesinde de toplumsal katki odakl faaliyetler devam etmektedir. 2023 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler
asagidaki gibidir: https:/bau.edu.tr/akademik/12641-bau-impact?page=1

Tohum Otizm Dernegi isbirligi ile "Saghk Odakh Projelerde Universite Ogrencilerinin Roli" Semineri
Gorbada Tuzun Olsun Dernegi Isbirligi ile "Aghiga Son" Projesi Uygulamalari Semineri

Sustainable Brands Isbirligi ile "Tiiketici Aktivizmi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma" Semineri

Copiine Sahip Cik Vakfi Isbirlii ile "Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Sifir Atik ve Déngiisel Ekonomi" Semineri
Biriz Dernegi Isbirligi ile "Bireysel ve Toplumsal Ruh Sagh" Semineri

« UN iklim Elgisi Seren Anagoghu ile "klim Krizi ve Gengligin Rolii" Semineri

Firat Neziroglu ile "Goniillilik Ornek Olay Incelemeleri- Jumbo Ornegi" Semineri

Arastirmac1 Gazeteci Meliha Okur ile "Goniilliilik ve Toplumsal Dinamikler" Semineri

Kagider Isbirligi ile Kadin Odakh Calisan STK'lar Cahstay1

Tiirkiye Halkla iligkiler Dernegi isbirligi ile Kiiresel fletisim Modeli Calistay:

Copiine Sahip Cik Vakfi adina Sifir Atik Iletisim Mezuniyet Projeleri

Sabri Ulker Vakfi ile Gida Israfin1 Onleme Konulu Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri

Topluma Hizmet Projeleri Dersinin Tasarimi ve GEP Dersi Olarak Ag¢ilmasi

Goniillilik Dersinin Tasarinu ve GEP Dersi Olarak A¢ilmasi

Yap1 Kredi Bankas1 ortaklihigi ile CO-OP Yapi Kredi Siirdiriilebilirlik {letisimi Dersinin Ag1lmas1

e BAU Sosyal Sorumluluk Proje Basvuru ve Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi

BAU Toplumsal Katki Dis Paydas Komitesi Toplantis1: Meveut Durum ve Oneriler


https://bau.edu.tr/icerik/17531-toplumsal-katki-organizasyon-semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.1.2.1 Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetlerini Y%C3%BCr%C3%BCten Birimler.pdf
https://cdn.bau.edu.tr/content/hgvt5jf2rdwbd-Impact 2024 KPI.pdf
http://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/TUR/sort_by/rank/sort_order/asc
https://bau.edu.tr/icerik/17599-birlesmis-milletler-kuresel-ilkeler-sozlesmesi
https://bau.edu.tr/haber/18521-cifal-istanbul-2023-yili-faaliyet-raporu-yayinlandi
https://bau.edu.tr/akademik/12641-bau-impact?page=1

« Tiirk Kizilayr ve Universite Ogrencilerinin Goniilliiliik Projelerine Katilimina Iliskin Toplanti

o Tiirkiye Kurumsal Sorumluluk Dernegi ile Sorumluluk Kavrami ve Ozel Sektor-Universite Isbirlikleri Toplantist
o UN Global Compact Tiirkiye ile Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Universitelerin Rolii Toplantisi

o Yesilay ile Bagimliliklarin Onlenmesi ve Universite Gengligi Toplantist

o Birlesmis Milletler Global Compact Ilerleme Raporunun Hazirlanarak Yayinlanmas1

e THE Social Impact 2023 bagvuru sisteminin revizyonu ve bagvuru Siirecinin ger¢eklestirilmesi

Bahgesehir Universitesi CO-OP&Kariyer Merkezi 2022-2023 akademik yih igerisinde gerceklestirdigi 63 etkinlik ile toplumsal katki siireglerine dahil olmustur. Ayrica ilgili
birim tiniversite ve sivil toplum kurumlari ile gergeklestirdigi CO-OP anlagmalar ile toplumsal katki anlaminda tiniversitenin etki alanini genisletmekte ve amaglar i¢in ortakliklar
siirecine destek olmaktadir. Bahgesehir Universitesi'nin paydast olan sivil toplum kuruluslarina iliskin bilgi kanitlar kisminda sunulmustur. https://bau.edu.tr/icerik/17538-bau-

co-op-stk-is-birlikleri

Bahgesehir Universitesi sirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki odakl olarak gerceklestirdigi tiim faaliyetleri her bir siirdiiriilebilir kalkinma amaci bazinda raporlamaktadir.
Universitenin ilgili faaliyet raporlar1 web sayfasinda kamuya ag1k olarak yayinlanmaktadir. https:/bau.edu.tr/icerik/17546-surdurulebilir-kalkinma-amac lari-raporlari

Toplumsal katki ve yasam boyu §grenme odakh merkezlerden biri olan BAUSEM’de her egitim sonrasi egitimin etkinligi formlariyla egitim igerigi ve egitmenin performansi
paydaslar tarafindan degerlendmlmektedu' ve. iyilestirmeler ~ yapilmaktadir. Blr degerlendlrme formu omegi  kanitlarda  yer  almaktadir.
J//api.yokak.gov. 2.1, i 0 ,

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gelismeye Acik Yonler Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumdaki yoneticilerin performansint ve liderlik Szelliklerini Slgen, izleyen ve degerlendiren bir sistemin
olusturulmasi, Stratejik Planda anahtar performans gostergelerinin belirlemesi,

Organizasyonel ig siirecleri projesinin tamamlanmast,

Belirlenen periyoda gore i¢ ve dis paydaslarinin gorislerinin alinmasindan sonra bu anketlerin degerlendirilmesi, sonuglart dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmas: ve
raporlama kiiltiiriiniin geligtirilmesi,

Kalite Giivencesi kapsamindaki bazi siireglere ait PUKO gevrimlerinin 6nlem alma basamaginin goriiniirliigiiniin daha fazla saglanmast,

Kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plant ile uyumunun g6z 6niinde bulundurmasi, kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirmelerin sistematik olarak raporlanip goriintrliigtiniin saglanmast,

Paydas goriislerinin alinmasi igin odak grup toplantilarina daha fazla agirlk verilmesi, olusturulan Universite Danisma Kurulu ile birim damisma kurullarinin isleyisinin
sistematik sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Kurum genelinde uluslararasilagma siireclerine iligkin uygulamalarin sistematik olarak izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestiriimesine yonelik etkin bir mekanizmanin kurulmasi,
Egitim ve Ogretim

Kurum genelinde ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin tamamlanmast,

Ogrenci geri bildirimlerine dayal olarak AKTS degerlerinin sistematik olarak giincellenmesi,

Kurum genelinde programlarin izlenmesi ve gézden gegirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmasini saglayan ilke ve yontemlerin tanimlanmasi,

Kurum genelinde tiim programlarin ders bilgi paketlerindeki kazamimlarin ifade seklinin, ngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtecek sekilde
diizenlenmesindeki eksikliklerin tamamlanmast,

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirmenin yeterliliginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirme
Aragtirma- Gelistirme
Arastirma Merkezlerinin aragtirma, {iniversite-sanayi igbirligi ve diger faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi,

Yapilan arasgtirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ve bu hedeflerin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
yapiya katkisina yonelik sistematik bir degerlendirmeye tabi tutulmasi,

Doktora programlarina ve doktora sonrasi olanaklara yonelik izleme ve iyilestirme calismalari yapilmasi, Oncelikli alanlar konusunda iiniversite genelindeki farkindaligin
artirilmasi,

Miihendislik agirhkh gergeklestirimekte olan proje faaliyetlerinin Universitenin tiim alanlarina yayginlastirilmast,

Aragtirma Siireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel yapisimn islerliginin PUKO yaklagimina uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, raporlanmasi ve
iyilestirilmesi,

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ile ilgili siire¢lerin PUKO yaklagimina uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmast,
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili siireglerin PUKO yaklasimina uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili siireglerin PUKO yaklagimina uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,
Kurumun arastirma geligtirme performansinin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin goriiniir hale getirilmesi ve uzmanhk iddias1 konularinin analiz ve hedeflere uyumunun analizi,

Ogretim elemani/aragtirmact performansinin sistematik bir sekilde degerlendirilerek, degerlendirme sonuglarinin
gorintirligiiniin saglanmasi tiniversitemizin gelismeye agik yoniidiir.

Toplumsal Katkn

Toplumsal katki faaliyetlerine kapsamindaki siireglerin PUKO gevrimlerinin griiniir kihnmasi,

Toplumsal katki kaynaklarinin, kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmas: {iniversitemizin gelismeye agik yoniidiir.
Giiglii Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite Komisyonu, Kalite Yiiriitme Kurulu, Kalite Y6netimi Birimi, B6lim kalite ve akreditasyon ekipleri, Birim Kalite Elgileri ve Kalite O grenci Toplulugu gibi yap1lanmalar ile
kalite ¢aligmalarinda yayilimin saglanmasi,

Basta Rektor olmak tizere, kalite ¢alismalarinin tiim akademik ve idari birimler tarafindan sahiplenilmis olmasi,

CO-OP Direktorliigii tarafindan yiiriitiilen kariyer damsmanligt siiregleri, tersine mentorliik, staj uygulamast, markali
dersler, business point ve ¢ok dnemli sirketlerle bulunan is birlikleri,


https://bau.edu.tr/icerik/17538-bau-co-op-stk-is-birlikleri
https://bau.edu.tr/icerik/17546-surdurulebilir-kalkinma-amaclari-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bahcesehir/2022/ProofFiles/D.2.1.2 BAUSEM E%C4%9Fitimin Etkinli%C4%9Fi Formu.pdf

Bahgegehir Universitesinde mezunlarin kayit altina ahinmas1 ve takip edilmesi, giiglii mezun iligkilerinin bulunmas1,

Uluslararasi ikili is birliklerinin, ¢ok sayida Erasmus progranu anlagsmalarinin ve World Exchange anlagsmalarinin olmasi, yabanci 6grenci sayisi agisindan vakif tiniversiteleri
arasinda birinci sirada olmasi,

Bahgesehir Universitesinin amag ve hedefleri, vizyonu, misyonu, temel degerleri, idari yapis1, egitim- &gretim ve arastirma- gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki anlaminda
gergeklestirdigi tiim etkinliklerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu bir sekilde tasarlanmis olmasi,

BAU’nun “kalite”, egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”, “yOnetisim sistemi”, “uluslararasilasma”, “uzaktan egitim”, “bilgi ve iletisim giivenligi” politika
belgelerini paydaglarin katkilariyla hazirlayarak kurumsal internet sayfasinda ilan etmis olmasi ve tiim politikalari kapsayan kalite politikasin1 kurumda personelin

gorecegi sekilde sergilemesi,

3

BAU'nun, uluslararasilasma anlanunda Diinya Universiteleri arasinda ilk 500’e girme hedefi belirlemis olmas1, Stireg odakh ve bilgi yonetim sistemleri ile desteklenen bir kalite
ydnetim sistemine sahip olmast,

Ogrencileri karar alma siireglerine déhil edebilmek igin Ogrenci Dekanligi yapilanmasinin olmasi ve 2022 yilinda her kurul ve komisyonda &grenci temsilcisi bulunmasi
kararinin uygulamaya ge¢mis olmasi, Kalite Toplulugu’nun kurulmug olmast,

Fakiilte ve bslim damgma kurullarinin kurulmus olmasi ve 2022 yilinda alaminda kendini kamtlamus saygin profesyonellerden olusan Universite Damgma Kurulu kurmus
olmasi,

Mezunlar, damsma kurullari, diger tiniversiteler, tedarikgiler, CO-OP ve BAUSEM partnerleri gibi dis paydaslan ile giiglii iliskilerinin bulunmasi,

Universitesi _ kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda medya araglarint ¢ok aktif kullanan bir tiniversite
olmasi, Hibrit Universite yol haritasinin olugturulmus ve uygulaniyor olmast,

Paydaslarla (6grenciler ve mezunlar dahil) birlikte ¢alisma geleneginin kurumda yaygin olmasi, Yatay orgiitlenme modeli benimsenerek dinamik ve hizli karar alan birimlerin
olusturulmus olmas, Biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurma ¢aligmalarindaki gelismeler,

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki geligimi i¢in ¢esitli imkanlarin bulunmast,

Diinya genelinde 50 yas ve altindaki iiniversiteler arasindan en iyileri listeleyen Times Higher Education Young University Rankings siralamasinda 2023 verilerine gore ilk 600-
800 bandinda olmas1 ve sanayi gelirlerine gore de diinyada 374. sirada olmasi,

Stratejik hedeflerin Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumu tiniversitemizin giiglii yonleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Egitim ve Ogretim

"BAU Hibrit Egitim Merkezi" koordinatorligiinde hibrit, senkron ve asenkron olmak iizere 6grencilerin katithm saglayabilecegi ¢esitli ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin
uygulaniyor olmasi,

2022 yihnda kurumsal akreditasyon programina dahil olmus olmasi, bunun yaninda da program akreditasyonlar i¢in ¢alismalart devam ettirilmis ve akredite program
sayisinin arttirtlmis olmast,

Bahgesehir Universitesinin 6grenci odakli ve yenilik¢i uygulamalari aktif kullaniyor olmasi giighi ~ yan olarak kendini gostermektedir. Baslicalari; “Apply BAU”, “BAU
Compass”, “CO-OP”, “Markal Dersler”, “BAUGO”, “Open BAU” olmak iizere; 6grencilere kendini gelistirme firsati veren 6ncii uygulamalarin bulunmast,

BAU’nun, Esitlik ve Kapsayicilik Komisyonu ile siddetsiz bir yerleske, kapsayici bir egitim ortam: yaratmak ve bunun sonucunda da esit, kapsayic1 ve her tiirlii siddetten
uzak bir toplum i¢in atilacak adimlart belirlemek iizere yerel ve uluslararas1 modelleri inceleyerek ¢alismalarini siirdiirmesi,

Hibrit Doniisiim Modelinin tiim egitim-6 gretim siire¢lerine yansitiliyor olmasi,

Se¢meli derslerin 21.yy yetkinliklerini de kazandiracak sekilde giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda gesitlendirilmesi, Engelli 6grencileri destekleyecek dogrultuda yapilan
iyi uygulamalarin bulunmasi,

Ogrenme ve 6aretme siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarin bulunmasi, Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitliligi,
Ogrencilerin kisisel becerileri, ilgi alanlar1, yetenekleri, hayalleri ve projeleri ile degerlendirilerek iiniversiteye yerlestirilmelerine olanak veren Apply BAU’nun varligi,

Programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yandal uygulamalarinin desteklenmesi, Hareketlilik Ogrencilerinin akademik tamnmalarinin  sorunsuz bir sekilde
yapilmasi, Uluslararas1 6grenci hareketliliginin tegvik edilmesi ve desteklenmesi,

Ogrenme kaynaklarinin gesitliligi (Kiitiiphane, FutureLab, GoTech, Itslearning, BAUGO vb.)

BAU COMPASS, BAU FOCUS, INNOVATION FOCUS, CO-OP, Tersine Mentorliik Uygulamas1 ve

Kariyer Kamp Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik, Ogrenci Dekanhg1, Kariyer Destek Sistemi vb gibi uygulamalarla 6 grencilerin akademik olarak desteklenmesi,
BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmas1 ve gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi igin desteklenmesi,
Kurum ¢ahisanlarinin lisansiistii egitimlerinin yiizde yiize kadar tam burslu olacak sekilde desteklenmesi,

Kurum ¢ahsanlarina BAUSEM egitimlerinin, BAUGO egitim ve sertifika programlarinin {icretsiz olarak sunulmasi,

Saglik Meslek Yiiksekokullar1 programlarinda 6grencilerin sertifika almalarina imkan taniyan derslerin bulunmast tiniversitemizin gii¢lii yonleridir.
Arastirma ve Gelistirme
Paydas katilmh olarak Ar—Ge stratejisinin ve temel performans gostergelerinin belirlenmis olmasi,

Ilag molekiilii gelistirme gibi ileri teknoloji, bor gibi ulusal stratejik madenler konusunda galismalarinin olmasi, Kurumun yenilik¢i ve girisimei yoniinii 6z degerlendirme amaci
ile HE Innovate aracindan faydalaniyor olmasi, Arastirma gelistirme projelerine ayrilan 6z kaynaklar1 bakimindan ilk siralarda olmasi,

Doktora sonrast arastirma projeleri igin ¢ekirdek fon bulunmasi,

fleri diizey arastirmalar  igin  BAP  kaynaklarimin  disinda  iist  diizey projelere  yonelk  olarak  fonunun  (BAF)  kullandiriimasi,  Ar-
Ge ile ilgili ulusal ve uluslararasi ortak yiiriitiilen projelerin ve faaliyetlerin bulunmasi,

Opgretim elemanlarinin aragtirma performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin bulunmasi (BAU performans y&netim sistemi, BAU BAP ve tesvik yonergeleri)
Diinyanin en etkili bilim insanlari listesine BAU’den 6 6gretim elemaninin girmis olmasi,
Doktora sonras1 arastirmacilar i¢in BAP proje kaynaklari ile desteklenen DOSAP programi olmast iiniversitemizin giigli yonleridir.

Toplumsal Katki

Bahgesehir Universitesi’nin vizyonunda belirtilen “topluma katki saglamak ve mitkemmele ulasmak” hedefi dogrultusunda siirdiiriilebilirlik ve sosyal etki konularim stratejik
olarak yonetiyor olmasi,



Bahgegehir Universitesi’nin 2022 yilinda toplumsal katki siireglerine iliskin kaynaklarin biitiinsel bir bakis agisiyla ele ainmasi, yonetilmesi ve takip edilmesi siirecinin sistematikles’
Toplumsal katk: siirecinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siirecleri gibi Rektor Yardimciligr seviyesinde yonetiliyor olmast,

Stratejik Planinda Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta katki saglayan ¢alismalar yiiriitmek iizere hedefler
belirlemis olmasi,

BAU’nun toplumsal katki uygulamalari arasinda; aragtirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetleri yan1 sira Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri,

UNITAR’a bagh egitim merkezi CIFAL Istanbul’un faaliyetleri, BAUSEM’in faaliyetleri,
OpenBAU platformu,

Fakiilteler biinyesinde gergeklestirilen halka acik bilimsel toplantilar,

Basarili ve ihtiyag sahibi genglere yonelik ApplyBAU ve BISEP programlari,

Ogrenci Dekanh1 biinyesindeki 6grenci kuliip ve topluluklarina tiye 6grencilerimizin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri Bahgesehir Universitesinin giiglii yoniidiir.
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